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FASE 3:
RELEVAMIENTO DE EXPERIENCIAS Y ELABORACION DE PROPUESTAS

Introduccién

A partir de la discusion de los hallazgos de los equipos participantes en el proyecto,
planteamos el analisis en términos de las variantes mas especificas de la actividad de
recojo/segregado/venta en el manejo de RS reciclables, identificadas en la fase 2
(cuestionario y entrevistas en profundidad), se elaboré un diagndstico de las cuatro
ciudades para iniciar la Fase 3.

La Fase 3 que corresponde al relevamiento de experiencias y elaboracion de propuestas
se planted los siguientes objetivos:

. Identificar actividades que atienden inequidades de género.
» Proponer lineas de intervencion para el manejo de los residuos ambientalmente
sostenibles, equitativos y que lleguen a las familias poco atendidas.

En base a los objetos y al objeto de estudio se desarrollo la planificacién de las
actividades siguientes:

. Seleccion y estudio de dos casos significativos en cada ciudad.
. Entrevistas con autoridades y jefes de los servicios de la ciudad.
. Talleres con funcionarios y autoridades.

. Elaboracion de conclusiones.

. Participacion en el Taller de Conclusiones y Perspectivas.

La muestra correspondi6 a la seleccién de recolectores/as con emprendimientos
familiares de manera individual y organizada. Ya que en los Gltimos meses se ha podido
observar la presencia de familias con perspectivas de emprendimientos
microempresariales. Siendo que anteriormente la mayoria de los/las recolectores/ras
eran personas indigentes y una actividad solitaria.

Es necesario partir de la constatacién de la carencia de investigaciones respecto al
manejo de los residuos y mucho mas desde el enfoque de género, no solo porque se
considera una de las actividades méas marginales ubicada en el ultimo lugar del
escalafon ocupacional sino también por la presencia mayoritaria de mujeres.

El anélisis desde la perspectiva de género en la recoleccién y seleccion de residuos
solidos implica identificar elementos de género en las actividades de recojo,
segregacion y venta, requiere miradas mucho mas alla de la descripcion de los roles
funcionales a las actividades, es necesario también considerar las relaciones de poder y
los contextos en los cuales se desarrolla.

A propésito del Género

En este documento retomamaos la preocupacion del tema de género, el cual se desarrolla
en Europa en las dos Gltimas décadas del siglo pasado, desde la Filosofia y la Historia
las feministas lograron importantes aportes a la reflexion de las organizaciones sociales,
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la academia y las politicas publicas. La reflexion del género se orienta a “clarificar lo
que puede ser dicho acerca del mundo”, dentro de un proceso de reajustar los sentidos
enunciados, universales, y repensar sus principios de explicacion®,

Esta reflexion es importante en tanto, por un lado, exige repensar el saber académico
tradicional y por el otro, es la critica politica como transformacion de los roles femenino
y masculino interpelando las estructuras de poder asentadas en la separacion de
espacios a partir de la asignacion de roles diferenciados por género, es decir la
asignacion del espacio privado con responsabilidades sobre lo reproductivo a las
mujeres y el espacio publico de la produccion y las decisiones politicas a los hombres.

En este sentido la presentacion de la gestion de los residuos solidos en Cochabamba,
parte de un acercamiento a la construccion social de género, el cual opera como un
ordenador social que va mas alla de la descripcién de los roles. Es decir, que el género,
es una dimensién social, considerando a la sociedad como algo més que la suma de
individuos, mas bien como una organizacién de poder en la que el género es un
elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias de sexo y
género, de acuerdo a las consideraciones gque elabora Joan Scott que comprende cuatro
elementos interrelacionados e interdependientes entre si: el primero, son los simbolos
culturalmente disponibles referidos a mitos y simbolos de representaciones de la
diferencia sexual; el segundo, son los conceptos normativos que manifiestan las
interpretaciones de los significados de los simbolos, conceptos que se expresan entre
otras cosas como las doctrinas cientificas, religiosas, educativas, legales o juridicas,
politicas y que afirman categoricamente el significado de hombre y mujer y que definen
qué debe hacer, qué es y qué es lo que se espera socialmente de ello; el tercero, el
género implica en su andlisis nociones politicas y referencias a las instituciones y
organizaciones sociales como las relaciones de parentesco y la familia, el mercado de
trabajo; el cuarto aspecto del género, es la identidad subjetiva, entendida como analisis
individual y colectiva que no responden necesariamente a las prescripciones de la
sociedad ni se acomodan a las categorias analiticas®.

El analisis del significado que adquiere el género en la interaccion social concreta debe
considerar a los sujetos individuales y la organizacion social. Lola G. Luna resumiria
que se debe definir género como roles o relaciones sociales y plantea como un campo
primario donde se articulan relaciones de poder y significados establecidos a partir de la
diferencia sexual; es decir, es el discurso de la diferencia sexual®. Judith Butler* nos
dice que el género es “la forma contemporanea de organizar las normas culturales
pasadas y futuras, de situarse en y a través de esas normas, un estilo activo de vivir el
propio cuerpo en el mundo”, estamos hablando de historia y de la relacion de lo privado
y lo publico.

Teniendo en cuenta los roles, acciones y participacién de hombres y mujeres en el
espacio publico y privado, las relaciones que se establecen entre ambos, corresponde

! pérotin-Dumon, Anne. Género, Institute of Latin American Studies, University of London,
www.modermmujer.org/docs/11.272.pdf s.f. p.2.

2 Scott, Joan. El género: una categoria Gtil para el analisis histérico, En j.s. Amelang y M. Nash (ed.)
Historia y Género, Afons el Magnamin, Valencia. 1999, pp. 45-46.

3 Luna, Lola G. Contextos...op. cit. p.36.

* Butler, Judit. Variaciones sobre sexo y género: Beauvoir, Wittig y Foucault. En Teoria feminista y
teoria critica. BENHABIB y CORNELLA (COMPS.) Alons el Manaim, Valencia.1990, p. 17.
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centrar el analisis en cdmo esto se refleja en la posicion que ocupan las mujeres y los
hombres a partir de las diferencias de género. Una mirada sensible al género dara cuenta
de que la asignacion de roles y espacios atribuidos de manera diferenciada a hombres y
mujeres deviene en mayor 0 menor acceso a la toma de decisiones en ambitos privados
de reproduccién o en &mbitos publicos de produccién.

Como consecuencia de la asignacion de roles de género preponderantemente
reproductivos a las mujeres y productivos a los hombres se ha producido una situacion
de desventaja y discriminacion para las mujeres que constituyen la base de su
subordinacion al limitar sus posibilidades de acceso y control de bienes, recursos y
servicios, ademas de producir condiciones de desventaja respeto de los hombres para su
participacion en espacios de decision.

Si bien este es el marco conceptual que guia el anélisis, debe tenerse en cuenta que el
sector que nos ocupa en esta investigacion no es precisamente un grupo con acceso al
poder, ni que las condiciones de existencia entre las mujeres y los varones implicados
en la actividad del recojo y segregado de residuos sélidos tengan grandes diferencias
por cuestion de género, mas bien se puede afirmar que las inequidades de género se dan
sobre todo en el ambito privado més que en el del trabajo en si.

Es importante a la hora del andlisis considerar que se trata de personas, hombres y
mujeres, que estan viviendo y trabajando en una economia de sobrevivencia y por lo
tanto su insercién a esta actividad es precaria para ambos, teniendo en cuenta ademas,
gue mayoritariamente se trata de poblacion indigena migrante de zonas rurales, se afiade
un elemento mas para el analisis, la cuestion étnica.

Sin entrar en contradiccion con las afirmaciones anteriores, aln es relevante para el
presente trabajo la perspectiva de género, puesto que una gran mayoria de quienes se
insertan en esta actividad son mujeres y esa situacion da cuenta de la feminizacién de un
tipo de actividad que se encuentra probablemente en el estrato inferior de la economia y
cuyas condiciones de trabajo son sumamente precarias en la cual se insertan, como se
afirmé antes, principalmente mujeres y hombres indigenas, los cuales en Bolivia han
sido histéricamente una poblacién excluida.

Es asi que la investigacion que nos ocupa pretende presentar y analizar la informacion
obtenida sobre el tema en el trabajo de campo, basandose en las propuestas
metodoldgicas de Sherry B. Ortner y Tlariest Whitehead®, y adopta una combinacion
entre el andlisis culturalista y el sociologico al tratar de entender los significados de lo
masculino y lo femenino dentro de un contexto mas amplio de significados
interrelacionados.

Para esto, es importante centrar la mirada en varias dimensiones en las que se produce
exclusion de las mujeres en Bolivia procurando, cuando sea posible, mostrar aspectos
especificos de este sector en particular:

1) Exclusion laboral o del mercado de trabajo, esta forma de exclusién es
relevante desde la perspectiva de genero debido a que en Bolivia la tasa de
desempleo abierto de las mujeres (5.95%) es mayor que de los hombres

> Sherry B. Ortner y Tlariest Whitehead. Indagaciones acerca de los significados sexuales. En el Género.
La Construccion cultural de la diferencia sexual. PUEG. México. 2000, p.27.



(5.18%). Por otro lado, paraddjicamente la existencia de leyes que
reconocen los derechos especificos de las mujeres referidos a la maternidad
(imposibilidad de despido en caso de embarazo, derecho a baja por
maternidad, lactancia, etc.), inciden en la exclusion de mujeres del mercado
laboral formal debido a que los empleadores prefieren contratar hombres
para evitar cumplir con esta normativa, asi las mujeres en edad reproductiva
se ven perjudicadas y se insertan a un mercado laboral informal. Otra forma
de exclusion del mercado laboral es aquella que se da por sectores de
actividad, asi se tiene mayor concentracion de mujeres en los grupos
ocupacionales de menores ingresos.

i) Exclusion econdémica, las mujeres perciben un salario menor que los
hombres, el 53% en promedio, a que no solamente se refiere a la insercion al
mercado laboral de las mujeres y hombres en condiciones de igualdad (igual
remuneracion por igual trabajo), sino tambieén al nicho laboral al que
acceden mayoritariamente hombres y mujeres, asi en Bolivia las mujeres
para 2007, segun datos del INE, en promedio percibieron el 53% del salario
de los hombres, esta brecha se produce en todos los sectores de actividad.
Adicionalmente, el tiempo invertido en trabajo en el hogar, es decir trabajo
no remunerado en promedio es de 35 hrs/semana.

iii) Exclusion por area de residencia, la poblacién que reside en el area rural y
en los barrios periurbanos esta excluida o al menos tiene baja cobertura de
servicios de saneamiento basico, electricidad esto implica que la mitad de la
poblacion que son mujeres estan ya excluidas del acceso a estos servicios sus
efectos sobre las mujeres son diferenciados dado que su acceso y uso estan
relacionados con la realizacion de las tareas reproductivas.

iv) Exclusion étnica y cultural, histéricamente la identidad étnica ha estado
vinculada a la discriminacién, siendo las mujeres el grupo de mayor
vulnerabilidad por razones de étnicas (ma&s mujeres que hombres son
monolingies), vestimenta y otros. En contextos urbanos la exclusion étnica
se expresa claramente en los nichos laborales a los que se insertan las
mujeres indigenas tales como el empleo doméstico, limpieza, comercio
callejero y en el caso presente, recoleccion de residuos sélidos en las calles y
el botadero de K’ara K’ara. Adicionalmente, por razones culturales en areas
rurales donde la poblacion es mayoritariamente indigena campesina las
familias han priorizado la educacién de los hijos varones en detrimento de
las mujeres, lo que incide en sus posibilidades de insercién laboral.

V) Exclusion social por aislamiento, en el caso de las personas involucradas en
la recoleccién y segregado de residuos sélidos se puede visibilizar
claramente que un grupo importante son personas —hombres y mujeres de la
tercera edad— que viven en las calles en situacion de indigencia.

La naturalizacion social de la exclusion y de esta posicion de inequidad de las mujeres
en la sociedad, ha sido cuestionada desde la teoria de genero que ha impulsado la
modificacion de este ordenador social y propugna la modificacion de la situacion de
desigualdad existente demandando la equidad de género para superar las desventajas



histdricas y sociales que limita las condiciones de acceso y goce de las mujeres a bienes,
Servicios, recursos y sobre todo participacion en la toma de decisiones.

Habiéndose constatado en las dos primeras fases de este estudio que el género es un
aspecto relevante en el manejo integral de los residuos solidos y que en éste se
involucran mayoritariamente mujeres desde su labor reproductiva doméstica y sobre
todo desde el recojo y segregado que es una actividad econdmica en la cual se detectd la
existencia mayoritaria de indigenas, es importante tener presentes las digresiones y
aclaraciones precedentes a la hora de abordar los casos de analisis, asimismo al
momento de hacer el analisis de las propuestas y acciones institucionales publicas vy,
finalmente, al momento de las conclusiones y propuestas.

La influencia que han tenido en las ultimas décadas la teoria de género y los
movimientos feministas en el mundo en el enfoque de desarrollo y la reflexién
academica han incidido en que las politicas publicas comiencen a tener enfoque de
género, mas aun, en paises como Bolivia donde la pobreza y exclusion de género esta
presente en ambitos laborales, educativos, econdmicos, sociales y politicos; situacion
que se complejiza ain mas por la exclusion étnica innegable, de lo cual resulta que en
nuestro pais el sector més excluido tiene rostro de mujer indigena.

Siendo esta la realidad, las politicas publicas en Bolivia desde la década del 1990, que
se han orientado por el enfoque de género son muchas, aunque no siempre se hayan
plasmado en cambios significativos en la situacion de las mujeres, sin embargo se han
plasmado en legislacion y promulgacién de normativas para la institucionalizacion del
enfoque de género.

La implementacién de esta normativa tendio a promover la participacion de las mujeres
en condiciones de equidad con los hombres y como en décadas anteriores también se
enfocd principalmente en atencién primaria en salud y educacidn, cuestiones que sin
duda beneficiaron a la poblacion méas excluida en atencion de necesidades practicas que
sin embargo no lograron ocuparse de lo estratégico.

Esta normativa deviene de la implementacion de politicas puablicas desde el
Viceministerio de Género. Considerando que es importante entender las politicas de
género, cabe decir que, Una politica de género es un enunciado publico que demuestra
el compromiso de un pais o de una organizacién, que toma en serio los temas de
género, asi como un marco que sefiala lo que esto significa en el contexto del quehacer
institucional o sectorial®.

Las politicas de género deben orientarse al mejoramiento de las condiciones de vida de
las mujeres —dado que éstas se encuentran en situacion de desventaja con respecto de
los hombres sobre todo en el espacio publico que es el del ejercicio de la ciudadania
integral—, por lo tanto, deben constituir una respuesta adecuada no solamente a sus
necesidades practicas sino también a sus necesidades estratégicas.

Se denominan politicas publicas porque son generadas o canalizadas mediante
instituciones estatales y ejecutadas por instancias publicas segun definiciones previas de
sus alcances y el tiempo de su consecucion o ejecucion. Si al referirnos a politicas

6 http://lwww.es.genderandwater.org/page/3661, consultado el 16-08-10.
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publicas nos estamos refiriendo a politicas sociales, es de esperar que en ellas estén
incluidos las mujeres y demas sectores vulnerables prioritariamente y, que al ser
enunciadas por los entes publicos y tener caracter de obligatoriedad en su aplicacion por
todas las instituciones que les compete, la gestion de los residuos solidos deberia ser
considerada por los gobiernos municipales y la Gobernacién como un asunto prioritario
que por supuesto esté en concordancia con principios y lineamientos contenidos en el
Plan Nacional de las Mujeres 2008-2012 actualmente vigente.

Bajo ese criterio y teniendo en cuenta que en Bolivia las politicas publicas nacionales
que se encuentran en el Plan Nacional de Desarrollo (PNDES), las politicas
departamentales en el Plan Departamental de Desarrollo Estratégico (PDDES) vy, las
politicas publicas municipales en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) y que estos
planes deben realizarse en base a la realidad existente, consideramos que el presente
trabajo constituye un insumo importante para la inclusion en las politicas publicas
sociales, de los mas excluidos —mujeres indigenas insertas en el trabajo de recoleccion
de residuos sélidos—, sobre todo si se tiene en cuenta que el desarrollo con una
orientacion definida no puede darse como un proceso espontaneo, por el contrario,
requiere de definiciones y acciones encaminadas en determinado sentido, las cuales se
viabilizan principalmente a traves de las politicas publicas.

Ademaés, teniendo en cuenta que el tema de género ha sido incluido en la nueva
Constitucién Politica del Estado, garantizando a las mujeres derechos fundamentales,
salud, laboral, familiar y tierra y territorio; asumiendo también que en la CPE se incluye
un enfoque medio ambiental y de economia plural, se debe considerar en las propuestas
de gestion de residuos sélidos la perspectiva de género y la dimension social mas alla de
solamente abordarlo como una cuestion de manejo técnico o ambiental.

1.- Seleccion y estudio de casos significativos

Cabe tomar en cuenta que la seleccién de los estudios de caso se realiza frente a casi la
ausencia de experiencias empresariales organizadas como tales, es decir como proyectos
de iniciativa organizada, esto no quiere decir que no existe la actividad de recolectores
sino que la poblacion que se dedica a ello tiene caracteristicas en una gran mayoria (no
totalmente) de indigencia y de marginalidad, en el caso de K’ara K’ara esta relacionado
al acceso a la vivienda que tiene que ver con el ordenamiento territorial es en este
sentido que se organizan, no en razon a la actividad de recolectores (como se describe
en la Fase 1).

Respecto a los/as Thawis la organizacién existente es casi nula al ser actividades
individuales y solitarias la organizacién que existia fracasd, es necesario también
considerar lo dificultoso que resulta organizar a una poblacién de sobrevivencia con una
gran presencia de ancianos y alcoholico dependientes, para realizar emprendimientos
micro empresariales cuando en realidad lo méas adecuado seria pensar en politicas de
asistencia y beneficencia. Sin embargo, reconocemos que existe una incipiente
poblacién de jovenes con los cuales se podria trabajar en organizacién pensando en
politicas publicas y por otro lado estan las iniciativas personales de compra de material
reciclable sector en el cual nos basamos para el seguimiento en esta fase.



La presencia organizativa mas significativa y en proceso de consolidacién en la ciudad
de Cochabamba es el SGAB dentro el programa de Ciudades Focales, el cual dirige el
proyecto Aire Limpio, no se incluye informacion sobre este por tratarse de un proyecto
que forma parte del proyecto Ciudades Focales, el cual cuenta con informacion.

1.1. Emprendimientos microempresariales

a) Emprendedores individuales ubicados en las tiendas de compra de
material reciclable

Este grupo estd compuesto por duefias de las tiendas de acopio que compran y
empleadas de estas tiendas, cabe recalcar que son emprendimientos de tipo comercial
con perspectiva empresarial en la medida en que emplean a terceros y tienen més de un
local de acopio en el caso de los hombres duefios (hasta 7 tiendas de acopio), en cambio
las mujeres disponen solo de una tienda. Si bien en la acumulacién se pudo encontrar
esta diferencia, en la actividad de recojo se constatd que es igual para hombres y
mujeres, no existen diferencias de género en el desarrollo del trabajo.

Se entrevistaron a 5 mujeres dos casadas y tres ‘mujeres solas’ en lotes, pequefias
tiendas alquiladas y en la calle, lugares en los que se dedican al acopio de material
reciclable.

1.- Anselma, de profesion peluquera, viuda, cuatro hijos, lleva 10 afios en esta actividad,
comenzo recogiendo junto con su hermana material reciclable de los contenedores en la
Av. Pando’ desde la una y tres de la madrugada, hasta las cinco o seis de la madrugada
mientras sus hijos dormian, ellas son dos mujeres solas, ante la ausencia de sus esposos
y la necesidad econémica se dedicaron a esta actividad, con pasamontafias en la cabeza
para ser no ser reconocida, no recibié ayuda de sus hijos y ella considera que los hijos
deben estudiar y no realizar este tipo de trabajo, con lo cual sefiala que su hermana
también esta de acuerdo respecto a sus propios hijos.

“Yo recogia personalmente, ahora me traen ellos y yo les compro de ellos y son varios los que
traen y me vende por kilo y yo entrego ya vendo ya a las tiendas que llevan al Perd, al Brasil a
Japén a ellos [...] Al final de cuentas, ya no tenia mi peluqueria, no tenia coémo trabajar,
trabajaba pero era muy bajo el sueldo y asi me he independizado con esto, porque tenia mis hijos
que estudiaban y tenia que ayudarles”. (Anselma)

Poco a poco logré hacer un pequefio negocio de venta de comida y paralelamente
comenzo6 a comprar en su casa, papel, botellas, plastico. Acopia en la calle, en la acera
de su casa, ella no selecciona. Utiliza mano de obra de hombres (con adiccion
alcohdlica)

“tengo esos hombrecitos que me lo traen, esos me lo acomodan” (Anselma)

No realizan ningun trabajo de limpieza, solo seleccion gruesa de los tres productos que
compra: vidrio, pet y latas.

" La Av. Pando en Cochabamba es un lugar de moda desde hace varios afios, donde estan muchas
discotecas juveniles y los jovenes acuden los fines de semana, beben en la via publica y dejan grandes
cantidades de latas de cerveza, botellas de vidrio y pett.



“solamente el pett a otro lado, las botellas entrego a Vidriolux, y las latas entrego a uno que aqui
me compra y manda a Santa Cruz”. (Anselma)

La mayoria que les lleva a vender son hombres alcohdlicos, con quienes ha desarrollado
una relacién comercial mediada por la provision de comida, debido a que tiene un
negocio de comida, aparte del pago por los reciclables les da la comida y ellos viven en
la calle en las inmediaciones de la casa de su casa.

“Hay de todo. Hay alcohdlicos, hay hartos, harto alcohélico hay, en vano pero se les rifie, se les
dice de todo, o sea que desesperados te venden y ya estan corriendo a alcoholizarse...[repreguta:
¢qué toman?], alcohol puro, esos botecitos de alcohol directo se compran. Harto alcohdlico hay,
en si, llegan a ganar solo para su vicio y se duermen donde sea, por ejemplo alla duermen 2, en
la noche duermen 2; a veces se les da frazadas pero lo venden o entre ellos se robaran que sera, y
ahi se duermen en el frio yo les digo ;Donde esta la frazada? no hay se ha perdido, yo les digo es
de ustedes yo no tengo que cuidar ustedes tienen que cuidar, en vez de ir a beber alcohol. Varios
ya han muerto de los que recogen, habia uno y eso que era jovencito, alla estaba botado durante
3 meses, sus amigos también no le decian nada, hasta el Ultimo ha estado tomando, del hospital
igual se habia escapado”. (Anselma)

Esta caracteristica del reciclado relacionado directamente a un grupo de poblacion en
situacion de exclusién y marginalidad como son los alcohdlicos y vagabundos, fue
corroborada por dofia Bertha en la siguiente entrevista, sefialando que si bien a todas las
acopiadoras se acercan en algun momento alcohdlicos e indigentes, es notablemente
mayor la poblacion de estas caracteristicas que se acerca al emprendimiento de dofia
Anselma.

Siempre se dio tiempo para el trabajo doméstico, ya que recogen de su casa el material
que compra, no existe delegacion de funciones domésticas, ni participacion de los hijos
en la actividad del reciclado.

La motivacion para esta actividad fue la necesidad economica al ser jefa de familia
monoparental. El obstaculo que tuvo que superar fue la verglienza de realizar esta
actividad.

“Problemas duros no tuve, duros casi no, nada. En realidad yo recojo, vendo asi noméas. Cuando
empecé claro con vergiienza tuve que ponerme pasamontafia para que la gente no me vea porque
yo era peluquera, pero al final si uno quiere salir tiene que hacer lo que sea, con tal de no robar”.
(Anselma)
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Acopio en la calle, emprendimiento de Anselma.

Comprando, botellas, emprendimiento de Anselma.
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La divisién de género en esta actividad no es percibida por Anselma, ella considera el
trabajo:

“El trabajo es bien sencillo y facil porque ellos no necesitan capital, no necesitan, digamos
nosotros les compramos y les tenemos que pagar, en cambio, ellos van recogen y se mantienen
con eso”.

No existe comprension de relaciones de poder en razon de género, pero si existe un
manejo de esa relacién en la estrategia de provision de alimentos —gratuitos— a los
recolectores indigentes para sostener un vinculo favorable para su emprendimiento.

2.- Bertha, es de la provincia de Inquisivi (La Paz), tiene 36 afios hace 19 afios que vive
en Cochabamba, tiene cuatro hijos, 5 afios que se dedica al acopio, empezd esta
actividad porque su tia se dedica a esto, nunca estuvo dedicada a la recoleccion. Sus
hijos no le ayudan, el trabajo doméstico lo realiza ella levantandose a las 5:00 de la
mafiana para dejar cocinado, su marido es albaiiil y le ayuda cuando no tiene trabajo. La
actividad la realiza en un lote alquilado, paga 500 bolivianos ($us. 70). Cuando su
marido no tiene trabajo, se queda en el lote a comprar y ella va a las avenidas a cambiar
papel por papel higiénico. La actividad de acopio es descrita por ella como:

“Hay que comprar, después hay que seleccionar, todo, este plastico a aquel lado, este bafiador
roto a otro lado, otro llevar también, otro no, no es junto nomas no entra ahi”. (Bertha)

No realizan ningan tipo de limpieza, las etiquetas y las boquillas y tapas de las botellas
dice que las sacan en otro lado, ella solamente selecciona segun el tipo de material. Ante
la consulta acerca de pertenencia a alguna organizacion, sefiald que no pertenece a
ninguna.

“No tenemos organizacion ni dirigentes. Solo sacamos en Alcaldia un papel, una orden para
negocio”. (Bertha)

Para mejorar el negocio no perciben la necesidad de apoyo para el cuidado de sus hijos,
ni la necesidad de estar organizadas, solamente considera que es necesario que suba el
precio de los materiales reciclables.

Las que recogen y les llevan a vender son mayormente mujeres recolectoras y algunas
amas de casa de clase media, puesto que su ubicacidn es un barrio residencial de la zona
norte. Sefiala también que en los contenedores recoge gente mayor, en general son igual
hombres y mujeres.

“Si, los que recogen las sefioras, amas de casa también traen. De los que recogen de los
contenedores son gente mayor la mayoria, aunque depende, a veces se desaparecen, vienen
también, ellos donde entregaran porque desde la Muyurina a veces van, recogiendo y dejan, asi
andan ellos”. (Bertha)

No reporta problemas con la division sexual del trabajo, no es malo su marido considera
que realizan el mismo trabajo.

3.-Antonia Condori, proviene de Potosi, tiene seis hijos, se dedica a la actividad de
recojo y acopia hace seis afos, es mujer sola, comenzo recogiendo en los contenedores
y de las casas, para llevar a vender a un centro de acopio de un hombre, se enfermé su
hijita (murid) y se empleo en la tienda de acopio que ella entregaba material reciclable,
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en el que actualmente trabaja. Es jefa de familia, su aporte es el Gnico por lo cual trata
de optimizar al maximo sus ingresos en esta actividad, asi lo que hace es combinar la
recoleccion de papel (que realiza en el trayecto a la tienda de acopio) y el trabajo como
dependiente de la tienda de acopio.

“Si, yo solita, a veces asi me traigo, me entrego, hartito me recojo, a las oficinas me voy a
buscar, 20, 30 centavitos me gano siempre aunque sea para el pan, para el alquiler no alcanza
para eso trabajo aqui”. (Antonia)

Antonia delega el trabajo doméstico parcialmente a sus hijos mayores, esto implica
sobre todo el lavado de ropa, asume lo que puede y lo demés abandona,

“Si, cocino, me levanto temprano, a las 5, 6 me levanto estoy llegando a las 10, 9:30 a esta hora
siempre llego [...] a veces tarde llego, a veces cocinadito les dejo, entre ellos se serviran no se
serviran, qué voy a hacer, no sé de donde sacar plata también”. (Antonia)

Pese a que su jornada es larga y la responsabilidad econdémica le sobrepasa, nunca ha
recibido ayuda de su ex pareja y no recibe ayuda de ninguno de sus hijos su hijo mayor
tiene 18 afios y la segunda 16, justifica que no le ayuden en el acopio diciendo que
tienen que estudiar y no ser como ella.

“No pues, estan estudiando, no, ni a recoger nada. No, no me ayudan tarea nomas hacen ellos, yo
solita con mi carretillita, encuentro bolsitas, todo; plastico tengo vas a venir vas a recoger de ahi,
asi me dicen, y compro a 1.30 a 1.50, eso nomas [...] por eso mi hijo va al cuartel, los sdbados su
ropa tiene que lavarse, no se puede pues; tienen tareas, tengo que hacer mis tareas me dicen,
costura mas estd estudiando mi hija, a veces partidos hacen jugar los profesores...y se enojan
ellos, no puedo exigir tampoco, sino yo también no sé estudiar y como sufro cargando como
burro, caminando bajo el sol, no sabemos la letra yo hasta tercer curso he estudiado, ahora como
sera”. (Antonia)

Su trabajo consiste en seleccionar principalmente papeles, envases desechables, recibe
sueldo cada mes.

“me paga por mes, conviene porque ahi le veo mi platita hartito, las cosas compro hasta que me
aguanto, hasta que llegue el sueldo tengo que hacer aguantar, a veces sin aguantar no hay azlcar,
nada, tienen que estar asi mis hijos, qué vamos a hacer, vamos sin desayunar”. (Antonia)

Durante el trabajo de campo se observé que Unicamente en el caso del papel se realiza
la separacion del papel blanco, trabajo que lo realizan principalmente mujeres como es
este caso y que en las tiendas de acopio de papel ademas de la compra de este a los
recolectores, se cambia papel por papel higiénico a las amas de casa. Describe su
trabajo como:

“Por ejemplo, cartulina con cartulina, plasticos aparte, los colores aparte, en un lado puro blanco,
en otro periddicos, cartdn en otra parte, es un trabajo mas descansado porque ya no tengo fuerzas
para lavar ropa como antes, aunque me buscan”.

Entre los problemas que menciona Antonia esta el del traslado de los residuos solidos,
al respecto se;ala que tarda en reunir residuos solidos, esto a veces puede significar
alejarse de la zona y para el retorno no encuentra transporte porque no las quieren
recoger y el costo es muy alto.

“Se traer en tiempo me redno, porque igual a veces transporte no quiere traer, caro nos cobra”.
(Antonia)
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Ante la posibilidad de ser duefia de la tienda de acopio manifiesta la falta de capital
econdmico.

“Eso yo también pienso, pero no tengo casa ni lote, para las wawas nomas trabajo pero a veces la
plata no alcanza. Si fuéramos marido y mujer se podria, 0 si pensiones me pasaria, anticrético
también podria agarrarme; porque a veces se molesta el duefio de la casa cuando ve estas cosas,
moscas trae, ratas trae, todo nos dice, no hay caso; yo vivo en grande patio pero se molestan”.
(Antonia)

La seleccion la realizan mujeres, como en todas las tiendas de acopio, salvo en el caso
de los hombres con adiccion alcohdlica.

Puerta de tienda de acopio donde trabaja Antonia

4.- Lidia, es de la provincia de la zona del Lago Titicaca, provincia Manco Kapac (La
Paz), tiene un hijo de seis afos, tiene 35 afios, su insercién en la actividad de acopio es
reciente, pero hace tres afios que trabaja en la recoleccion de desechos sélidos y
seleccionando papel con otra sefiora. No se pudo verificar si es duefia del acopio o

trabaja, sus relatos responden a ambas funciones.

“Mi historia es larga como de cualquier persona. A mi, mi esposo me ha dejado cuando mi hijito
tenia 3 semanas, cuando estuve esperando estaba en Chile él, después se ha ido a la Escuela
Basica al Beni, cuando ha nacido mi hijito 3 semanitas de vacaciones ha venido, estaba conmigo,
y de ahi ha empezado a fallar. Tiempo ya no le he visto, ya tiene su familia, sus hijos, todo.
Tengo que trabajar, que voy a hacer, tengo que trabajar ya estd en primero el chico [...]
Aqui, trabajaba siempre antes, escogia el papel, con un sefior trabajaba, de ahi me he venido a
esta tienda, entonces hemos pensado que seria mejor de nosotros mismos comprar y después
vender; porque antes comprabamos tienda por tienda, yo me di cuenta que en esto estaba el
negocio [...] Esto no es mio, yo me trabajo nomas, yo para que voy a decir que es mio”. (Lidia)

Respecto a los recolectores que le proveen sefiala que son mayoritariamente mujeres
solas con las que ella se solidariza porque recuerda su propia experiencia.
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“Mas vienen mujeres mas que todo. Hombres casi poco [...] Uhhh, todas las mujeres que traen
son mujeres sufridas, abandonadas, separadas...puro mujeres solas traen, asi mujeres tranquilas
que viven no hay, por eso se buscan todo el dia, son bien sacrificadas, a veces yo tengo
consideracion; traigo refresquito, les doy refresco les invito, porque antes también yo me recogia
y sé cémo es caminar, qué dificil es, estar en la calle, hace calor, a veces encuentras a veces no
hay, 3 contenedores, 5 contenedores y encuentras 3 botellitas; y encima cargado la wawa no se
puede, yo me recuerdo esos tiempos que yo caminaba con esa experiencia yo traigo refresco

porque llegan cansadas”. (Lidia)

Por sus descripciones se puede deducir la delegacion de las actividades domésticas a
otra mujer, en el caso de ella a su mama.

“Antes trabajaba con mi hijo, ahora ha entrado al kinder le he tenido que rogar a mi mamita para
que deje de trabajar ella trabajaba en el PLANE en ahi se trabajaba, mas antes en aldea SOS
estaba todo el dia mi hijito. Mi mama me lo atiende, solamente de las tareas me preocupo pero,
tarde salgo de aqui hasta las 7:30, entonces tengo que esperar a las sefioras a veces vienen tarde
tengo que esperar y a mi casa llego 9, 9:30. Mi mama cocina, le dejo para su carne para todo,
sébado compro verduras”. (Lidia)

Cree que las mujeres encuentran dificultad para la atencion de los hijos en este trabajo y
por esta razon procuran realizar el trabajo en la madrugada.

“No van con sus wawas no se puede lo dejan porque hacen enfermar, porque el olor es grave; en
la mafiana temprano méas que todo salen”. (Lidia)

No se encuentra denuncias de casos de inseguridad, en ninguna de las entrevistas
menciona haber sido violentada, pero son testigos de robos y otros sobre todo a los

transedntes. En cambio se menciona que entre recolectores existe disputa y peleas por el
acceso a los residuos solidos.

“Casi no, solamente entre ellos, hay harto apallador; si digamos antes habia 4 ahora hay 20,
entonces entre ellos hay una pelea, uno va por el otro lado, el otro aparece, otro va por el otro ya
también hay otro, entonces entre ellos uuuuy...casi no se llevan bien entre ellos, se pelean” [...]
Todos caminan, en las mafianas, en la tarde, en la noche”. (Lidia)

Como instrumentos los apalladores o recolectores cuentan con un fierrito para escoger y
algunos tienen carretilla o carrito, no mencionan la presencia de ONGs para la
adquisicién de estos instrumentos.

“Ellos se compran, hay algunos que solo traen en bulto cargado, la mayoria no tienen. Yo les
digo comprense, juntense poco a poco, algunos tienen carretilla, carrito, hay algunos que no
tienen y no pueden traer ya botellas porque es pesado”. (Lidia)

Al igual que las anteriores el capital es un elemento fundamental para el
emprendimiento y mejora de la actividad de acopio, se calcula por ejemplo tres meses
de alquiler sin ningan rédito econdmico y algo de capital para la compra de pett y otros.

“Plata para que yo propio pueda tener una tiendita, eso es lo que me faltaria un poco, porque yo
ya sé como es, cuanto cuesta, qué cosas hay que hacer, qué cosas hay que seleccionar. Alquiler
es un poco lo que nos falta, por ejemplo yo estaba desde un principio aqui, esto vacio era, con
una bolsita y con mi hijo me he quedado, no tenia ni techo, solo tenia una carpita con esito
nomas me han dejado, 3 meses hemos sufrido sin comprar nada, el alquiler corre, no habia nada,
tenia que esperar en la puerta, alguien pasaba les tenia que rogar, porque otros no quieren
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venderte como no te conocen, si te conoceria vendrian. A mi la primera que me vendia era una
abuelita, de ahi un poco han empezado a traer. ” (Lidia)

Se compra los residuos pero también se cambia por papel higiénico, pero existe
preferencia por el dinero.
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Bolsa en la puerta de tienda de Lidia

5.- Maria Huanca, tiene cuatro hijos, es casada, es de La Paz, tiene 28 afios, su marido
es albafiil y le ayuda cuando no tiene trabajo, se inicia en esta actividad hace cinco afos
por falta de dinero y por falta de trabajo de su marido, por primera vez se entera de esta
actividad a través de su hermanito pequefio que vio a los recolectores del contenedor; a
partir de entonces recicla de los contenedores.

“Si, con mi marido, mi marido trabajaba pero no le iba bien y mi hermanito que era pequefio, vio
que reciclaban las botellas, se recicla diciendo ha venido, de esta manera y hemos empezado a
vender hace 5 afios”. (Maria)

Maria alquila una habitacion pequefia en la zona de las tiendas de acopio, antes
subalquilaba un puesto en un garaje junto a otras mujeres a una mujer pacefia que toma
la iniciativa de alquilar para subalquilar a mujeres palladoras sacando un plus.

“Hum, all& teniamos un garaje donde estaba alquilado por puestos, pero ahi habia mucha envidia
y se robaban entre ellas, 100 bolivianos por puesto pagaba, por un pedacito como de 4 x 4 metros
y era algo de 6 personas y cada vez se perdia y recién me he venido debe ser un mes [...] Si,
siguen ahi, esa sefiora es la que ha hecho el contrato con el duefio sobre el lote y ella era la que
nos alquilaba. La encargada va a pagar alquiler, es una que compra aqui por el IC Norte y ese
otro lugar como deposito es terminando la ciclovia”. (Maria)

Delega algunas funciones domésticas a su mama durante el tiempo que esta trabajando
en los contenedores y seleccionando en su deposito. El trabajo lo realiza por igual con
su marido no existe division del trabajo en la actividad de acopio y en las tareas
domeésticas tampoco que ambos se encargan por igual de las tareas productivas y
reproductivas. Sin embargo, en la noche no sale ella sino su marido, esto podria
considerarse una caracteristica de la division de género.
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“Hacemos por igual, todo hacemos. Lo que hay que ordenar lo hago, no tengo horarios para
salir, a ratos cuando me doy tiempo salgo a las 3:00 hasta las 7:00 y dias sabados salgo a las
10:00 hasta la 1:00, mi esposo sale de noche, mi mama y mis hermanos me lo miran a las wawas
a veces mi marido va a recoger a las wawas, €l cocina también y cuando deja todo hecho recién
viene”. (Maria)

La actividad del acopio es descrita como:

“Seleccionar, aparte el papel, aparte la blanda que es de yogurts, aparte el desechable y cuando
tenemos un monto lo vendemos, no realizamos limpieza”. (Maria)

Observa que los apalladores son hombres y mujeres, pero existe una mayoria de
hombres con adiccion alcohdlica.

“Hay mujeres y hombres también, la mayoria de los hombres son los que se dedican a tomar y
siempre con esos hombres he discutido, son borrachos, por el hecho que he ido por su delante
nomas me ha insultado ‘puta de mierda’, sin que yo le haya hecho nada”. (Maria)

No pertenece a ninguna organizacion pero ha escuchado hablar de una asociacion de
recicladores (Aire Limpio) pero no tiene tiempo para asistir.

“No, solo para que te expliquen como se debe comprar, como se debe hacer, pero me han dicho
que ellos han abierto un puesto donde reciclan y cada semana entregan y semanal les pagan,
semanal lo venden y cobran su sueldo. A nosotros ahorita el pet a 1.50 y alla les pagan a 2 Bs”.
(Maria)

En la actividad de emprendimiento, aunque la posesion de un deposito constituye un
potencial para la compra a otros apalladores no lo hace, es el Unico caso que alquila un

depdsito solo para acumular y no comprar, su idea es comprar a futuro.

“Si. Al revendedor igual nosotros entregamos, no al mayorista. No conozco a las personas. Al
que le comprabamos uno que también tiene su tienda en la Melchor Pérez y Simén Lépez, a él
nomas siempre, ya trabajamos con él, en fardos manda dice ya picado. Después COPELME no
conozco todavia, porque hay que firmar no sé que para entregar un precio justo a lo que me han
dicho. [...] Yo ahorita lo que pienso [es que] puedo abrir tienda para no salir, el sol es fuerte, lo
que me falta es dinero”. (Maria)

De estas experiencias se tiene como datos sobresalientes que la mayoria de las mujeres
solas no poseen capital para iniciar microempresas y las que lo hacen aln estan en una
etapa incipiente de acopio a pequefia escala a diferencia de los hombres que estan
insertos en esta actividad, quienes tienen un mayor numero de tiendas y emplean a
mujeres en las tiendas de acopio para la atencién y seleccion.

Otro dato importante es que se trata de un sector de actividad que concentra
mayoritariamente a mujeres jefas de hogar con familias monoparentales, en situacion de
sobrevivencia y por lo general asumen todas las cargas familiares solas, en pocos casos
reciben la ayuda de otra mujer (madre).

Finalmente, se observa como una constante que no se involucra a los hijos en las

labores de recoleccion, acopio, ni recoleccién con el argumento de que éstos deben
estudiar para tener un futuro mejor que el de ellas.
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b) Emprendedoras organizadas

Aspectos organizativos, en el seguimiento que se hizo a través de entrevistas a mujeres
insertas en esta actividad, se pudo identificar que la idea de organizacion es incipiente,
por mas que se buscd a personas que tengan pertenencia a alguna organizacion
vinculada a su actividad de recoleccion, no fue facil encontrarlas. El tema de la
organizacion apenas estd tomando cuerpo en la ciudad de Cochabamba y comienza a
manifestarse en iniciativas de pequefios grupos de mujeres, en un caso 6 y en otro 5, en
ambos casos se han conocido en el trabajo de recoleccion, identifican en la organizacion
un potencial para la actividad que realizan, aunque no tienen claridad en lo que pueden
hacer como colectivo organizado, al parecer se trata solamente de que en Bolivia estar
organizados ha puesto a los sujetos en mejor situacion para demandar ante el Estado la
atencion a sus problemas, esto se deduce de las palabras de una de las entrevistadas:

Yo pienso que la Alcaldia debe crear mas fuentes de trabajo, el Gobierno también seria bueno
incentivar a las personas para que nuestra ciudad esté mas limpia también [...] Seria bueno pues
que nos colaboren, seria bien que nos organicen bien y que nos den material de apoyo, y asi
econémicamente para que podamos crear esta microempresa (Berna Cuiza, 42 afios).

Si, aunque recién estamos empezando porque todavia no tenemos algo bien concreto, ¢no?
recién estamos empezando, pero deberian ayudarnos (Estela Baydn, 53 afios).

(No se pudo hacer el seguimiento a estas mujeres de acuerdo a lo solicitado por Gustavo
porque no se las encontrd, no se tiene la certeza de su continuidad)

En cuanto a las personas organizadas y las Unicas que se puede reconocer como
organizadas por si mismo es K’ara K’ara estas desarrollan su trabajo en los predios del
botadero, asumen la organizacion como positiva y como una instancia que les permite
mejores condiciones de negociacion con el Estado, con EMSA en este caso como
empresa descentralizada de la Alcaldia. También tienen conciencia de que estando
organizados estan en mejores condiciones de negociacion con el Estado y de hecho les
ha servido para negociar en los distintos niveles autonomos del Estado que son el
municipio y el departamento a través de sus instancias de gobierno respectivas —
Gobierno Municipal y Gobernacion— para la provision de infraestructura y servicios en
el entorno del actual botadero de K’ara K’ara que constituye su habitat.

Un aspecto recurrentemente sefialado como un probable beneficio que identifican como
alcanzable en la medida que su organizacién se consolide es el acceso a herramientas de
trabajo como resultado de la negociacion como organizacion con las autoridades:

“Bueno, en primer lugar, también nos cuesta el de poder llevar el traslado, que muchas veces
Ilevamos en nuestros bultos, que lindo seria que tuviéramos unos carros o como éste (sefiala a un
carretillero que estd pasando), como carretillas para poder trasladar, nos cuesta, esos problemas,
esas dificultades tenemos, cuesta llevar, por eso queremos que nos ayuden las autoridades con
€S0 mas que todo”. (Estela Bayon).

A diferencia de quienes estan en proceso de organizarse, quienes no lo estan tienen una
percepcion diferente de la relacion con el Estado y las autoridades:

“Yo una ayuda quisiera...que nos den préstamo para que nosotros podamos hacer negocio, una
ayuda podemos pedir para poder vender alguna cosa, ya no podemos caminar asi aqui en los
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contenedores, recogiendo por las calles, asi nosotros caminamos. Ya no recolectar un trabajo con
sueldo fijo quisiéramos”. (Martha Quispe).

Como se puede ver, no estar organizados 0 no querer organizarse también parece tener
relacién con la consideracion de la precariedad de este trabajo y por lo tanto de la
aspiracion de salir de él y dedicarse a otra actividad mejor remunerada y estable.

2. Elementos de género identificados en la actividad de
recoleccion/segregacion/venta en la cadena de residuos soélidos
reciclables de los estudios de caso

En base a las consideraciones de género realizadas de manera general sobre los/as
recolectores/as al inicio del documento, para el analisis de los elementos de género es
necesario tomar en cuenta los siguientes aspectos:

Aspectos economicos, es prematuro referirse a resultados econémicos logrados en
términos de organizacion, tan solo cabe anotar que existe entre ellas la intuicion de que
a través de la organizacion sus ingresos pueden mejorar por ser organizados ain no
tiene resultados econdmicos aunque también se tiene la idea general de que este deberia
ser un resultado favorable de organizarse. Sin embargo en la actualidad sus ingresos
son de sobrevivencia que implica la alimentacion.

Sin embargo se puede notar que en los emprendimientos individuales (no organizados)
la mirada ya no es para ‘cada dia’, sino va mas all& al pensar en capital para comprar a
otros, el pago de alquiler y la contratacion de personas para la seleccion.

Por otro lado, Ilama la atencion que esta actividad de palladores y acopio forma parte de
un comercio globalizado, porque se menciona vender a otros paises como Chile, Pera y
Japdn, se desconoce este circuito.

Aspectos familiares, la poblacion dedicada a esta actividad responde a familias
migrantes del &rea rural del interior del pais y del departamento. En su mayoria son
mujeres ‘solas’, jefas de familia con hijos, en el caso de los hombres existe una
poblacion indigente que vive en las calles y anciana.

Se puede apreciar la delegacion del trabajo doméstico en la mayoria de los casos cuando
tienen hijos. En el caso de estar solos o solas no se puede observar la division de género
en la actividad de recoleccion y acopio ni en la actividad doméstica. Las familias se
insertan en esta actividad por la condicion de pobreza y de ser mujeres ‘solas’, en la casi
la generalidad de los casos es solamente la mujer la que se involucra directamente en el
trabajo en si.

Valoracion de la actividad, la realizacion de esta actividad es valorada positivamente
por quienes la realizan en el sentido de que permite la sobrevivencia de si mismos/as y
de sus familias, pero ademas de que es un trabajo honesto y que coadyuva a limpiar la
ciudad y no se dedican al robo. Para las mujeres no es una actividad ideal.

Como negativos identifican los riesgos sobre todo de contraer enfermedades en el
desarrollo mismo de las actividades y sobre todo la discriminacion de la gente:
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“Hum...yo creo que a nosotros los que trabajamos a veces nos hacen sentir mal, eso asi a mi me
duele capaz de ya no venir, pero asi digo, de donde voy a tener plata asi diciendo, vengo nomas;
pero asi a veces no nos pagan, de lo que entregamos no nos paga puntual, a mi también no me
paga dice” (Martha Quispe).

“En aqui hay veces hay gente que nos rifie; ahi basuras estan urgando, ay como van a urgar esos
hediondos nos dicen, cdmo estan ustedes urgando no les da verglienza, mal nos miran, asi a
veces yo me siento mal, pienso soy pobre, porque no tengo plata por eso asi me camino, la gente
también asi me dice...asi a veces (sus ojos se llenaron de lagrimas) yo me siento asi” (Estela
Bayon).

La percepcidn de la discriminacion entre las mujeres recolectoras de las calles es mucho
mayor y mas explicita que la de las del botadero y también poco creyentes en la
organizacién, aunque sospechan que organizarse les ayudaria, a la mayoria no le
interesa organizarse.

En este sentido, el abordaje de los elementos de género identificados en los estudios de
caso en Cochabamba requiere tomar en cuenta lo cuantitativo y lo cualitativo.

En cuanto a lo cuantitativo, sin lugar a dudas, son mayoritariamente mujeres las que
estan insertas en la actividad de recojo y seleccion de desechos solidos y son quienes
asumen como parte de su rol reproductivo en los hogares y como una actividad
econdémica, esto implica considerar que es una actividad predominantemente de
mujeres, aunque recientemente se estan insertando hombres jovenes.

La valoracién de ser un trabajo independiente tiene diferentes significados para hombres
y mujeres, en el caso de las mujeres, es importante la independencia para poder realizar
sus actividades de reproductivas, no esta relacionada a la capacidad y espacios de poder
de decisién y a no tener un superior que ordene, por el contrario los hombres valoran la
independencia de poder hacer lo que ellos quieren sin dar cuenta a nadie, existe un
mayor manejo espacial de la calle por parte de ellos. Esto porque responde a
ordenadores, mandatos y practicas sociales existentes en la cultura socioecondmica de
la organizacion social, estamos hablando de una sociedad patriarcal.

El género en la composicion de las iniciativas organizativas y en la representacion de
sus intereses, en el caso de K’ara K’ara esta en manos de los hombres, probablemente
responde a la relacion de la baja valorizacion de las mujeres pobres e indigenas en la
relevancia de los estratos sociales y a que los hombres encuentran en la dirigencia
espacios de poder®, recordemos que esta organizacion tiene intereses ligados al territorio
e involucra relacién con las autoridades municipales y de la Gobernacion. Pocos son los
elementos que se pueden identificar en cuestion de poder desde las propias mujeres y
mucho més cuando estan organizadas, no existen reivindicaciones que hagan referencia
a su empoderamiento. La organizacion si bien posibilita las mejoras de condiciones de
trabajo y de mercado esta pareciera en el caso de las mujeres que cohibe el
emprendimiento e iniciativa individual ya que queda a cargo de la organizacion, razon
por la que las mujeres prefieren pertenecer a una organizacion por o adquirir
capacidades de decision.

¥ Los indicadores econdmicos sociales estan sobre representados en las mujeres indigenas, acceso a
educacidn, al mercado de trabajo, participacion politica, ingresos y autoestima. Por otro lado al estar las
mujeres relacionadas al trabajo doméstico no pagado existe una desvalorizacion historica de su trabajo.
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Respecto a la division sexual del trabajo en la actividad de recojo y seleccion no es
visible suponemos que es por el grado de desarrollo de la actividad®, cabe sefialar que se
trata de iniciativas preponderantemente femeninas que en algunos casos hace referencia
a la inclusion de la familia, sobre todo otras mujeres miembros de éstas:

Generalmente pues, somos vecinas que nos estamos agrupando de 5 y también incluimos a
nuestras hijas, para poder digamos tener un poquito mas, incluir a la familia que esta
desempleada, asi nosotras vamos trabajando entre vecinos y familias, pero mas somos mujeres
(Estela Baydn).

En el caso de los microemprendimientos de acopio, se tiene también un grado de
desarrollo incipiente, en el cual se percibe la division sexual en que las mujeres realizan
la seleccion del papel en calidad de asalariadas. Cuando son propietarias y tienen pareja
no se produce tal division, hombres y mujeres realizan el mismo tipo de trabajo.

Por otro lado se puede observar una poblacién creciente de hombres con adiccion
alcohdlica que recogen en cualquier momento del dia, ellos viven en la calle, (casi en su
totalidad son hombres solos) donde tampoco se manifiesta una division sexual de las
actividades domesticas, el recojo es alimentos y desechos reciclables casi
exclusivamente para la compra de alcohol. La presencia de hombres jovenes en la
recoleccion en contenedores es incipiente.

En el caso de las mujeres y hombres con hijos, es necesario reconocer la presencia
familiar que de una u otra manera asume y comparte la responsabilidad doméstica, es
decir que existe delegacion de las funciones reproductivas, sin embargo también esta
delegacion se desplaza hacia los hijos hecho que estd més cerca al abandono de los
éstos.

La actividad anterior a la de recolectoras, es el empleo doméstico, frente a la
imposibilidad de conciliar el trabajo reproductivo cuando las mujeres tienen hijos
durante el desempefio del servicio doméstico acuden a la actividad de recolectoras de
cierta forma en este sentido esta actividad es una solucién para el problema de género
de mujeres en situacién de empleada, por la posibilidad de disponer su tiempo y no
contar con una ‘patrona’.

3.- Problemas de género en la actividad de recojo, reciclado y acopio.

Las dificultades de disposicion de género en la actividad de recojo, reciclado y acopio si
bien responden a una organizacion social machista, estas son mujeres jefas de hogar
migrantes con pertenencia étnica indigena, una de las caracteristicas es la gran cantidad
de mujeres ‘solas’ insertas en esta actividad, lo cual da cuenta de un problema de género
en términos de estratificacion laboral ya que las mujeres estan mayoritariamente en la
recoleccién y segregado.

% El grado de desarrollo de la actividad de recojo, reciclado es precaria por su condicién de sobrevivencia,
no necesitan de capital, capacitacion, autorizacion, instrumentos de trabajo etc.
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Se puede afirmar que hasta el momento el mercado de trabajo de recojo, reciclado y
acopio presenta una segregacion ocupacional entre hombres y mujeres. Esta actividad
de alguna manera da solucion para las mujeres que se insertan en ello como actividad
principal y no en otra actividad, aunque sea la ltima del escalafon laboral. Es necesario
considerar que se estd hablando no de mujeres solteras jovenes sin hijos sino de mujeres
‘solas’ con hijos, por lo que en principio esta actividad es un espacio que ofrece, desde
la mirada de las mujeres, condiciones minimas para su reproduccion a diferencia por
ejemplo del trabajo doméstico o del comercio minoritario.

Las desigualdades en la calidad de empleo de hombres y mujeres se da en un porcentaje
mayor para las mujeres las que se insertan en ocupaciones de baja productividad e
ingresos, de esta manera tienen menores posibilidades de contar con mecanismos de
proteccion social.

Mas alla de la consideracion de los factores estructurales y econdmicos se manifiesta
para la ubicacion diferencial entre hombres y mujeres en el mercado ocupacional, la
pertenencia étnica y la relacion entre la familia y el trabajo para las mujeres. Tal es asi
que sus trayectorias laborales son inestables, y dominadas por los ciclos de vida
familiar.

Sin embargo esto no quiere decir que no existan problemas de género, por la condicion
de ser mujeres y madres en esta actividad. Los problemas que ellas manifiestan son los
siguientes:

¢ No disponer ayuda de un hombre (no solo econémica sino la presencia de poder
y autoridad)

e Falta de capital (para iniciar emprendimientos mas rentables)

e Lanecesidad de tener un terreno o casita

e Las agresiones de los alcoholicos en los contenedores no las dejan acercarse
para seleccionar

e La doble jornada, se levantan temprano entre las tres a cinco de la mafiana para
preparar comida y dejar a su familia, abandonan a sus hijos durante todo el dia,
dejando la responsabilidad a ellos del resto de las actividades como lavado de
ropa y cuidado de los nifios mas pequefos.

e En la mayoria de los casos no comparten su trabajo con sus hijos y no quieren
que ellos continden con este tipo de trabajo

e Falta de trabajo para hombres y mujeres

e Las mujeres invierten mas tiempo durante el dia porque tienen que sustentar a la
familia, a diferencia de la mayoria de los hombres que trabajan menos tiempo
para sus necesidades minimas

e Falta de apoyo a las mujeres solas que no tienen marido que lleve sustento

e Si no existe a quien delegar las funciones domeésticas, los hijos estan
abandonados

e Son pocas las mujeres que han dado el paso empresarial de los recojo de
contenedores al establecimiento de tiendas de acopio, también el paso se da de la
recoleccion en la calle a ser empleadas para la seleccion y atencion en las
tiendas de acopio.

e La diferenciacion de género en las tiendas de acopio es que los hombres en
mayoria son duefios y las mujeres empleadas. Si bien existen algunas mujeres
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duefias de estas tiendas solo disponen de una, mientras que los hombres son
propietarios de dos a siete tiendas.

e EI problema de capital se soluciona también alquilando un terreno para
subalquilar a otras sefioras para realizar el acopio y venta conjunta, se puede
observar un emprendimiento mixto con caracteristicas de cooperativa y
empresarialidad individual. Otro caso una mujer alquila una habitacién para
realizar acopio, pero no compra de terceros, esta en proyecto esa etapa por lo
pronto logra acumular y seleccionar desechos y pagar alquiler.

e En el caso de la actividad de los recolectores y segregadores de desechos sélidos
los problemas de equidad de género en una gran mayoria se identifican con los
problemas de equidad social, aunque manifiestan las mujeres situaciones mucho
mas dramaticas al ser jefas de hogar. Evidentemente la inequidad de género y
etnia, son el fundamento para la inequidad social que afecta especialmente a la
mujer.

Lo mencionado sugiere que el género es complejo e integral cuando se habla de las
mujeres en la actividad de reciclado y la division del trabajo ya sea en el ambito
publico o privado, ya sea por desarrollarse en situaciones de sobrevivencia, el hecho
de ser mujer y su pertenencia étnica, si bien en la actualidad en Bolivia las elites de
poder institucional incluyeron a los indigenas, la exclusion se mantiene para la
mayoria de la poblacion rural y los indigenas asentados en la ciudad y sobre todo
para las mujeres, esto complica su andlisis.

Uno de los problemas fundamentales es que si bien son actividades laborales que
presentan precariedad —ya sea por los ingresos, el nivel de educacion, la pertenencia
étnica—, es una actividad principal de las jefas de familia con menores ingresos y
mayor disponibilidad a ingresos bajos.

Las dificultades para enlazar el trabajo doméstico de la vida familiar con su
ocupacion ya no se basan tanto en los roles tradicionales de femeninos y masculinos
como en otros estratos sociales y no es debido a los cambios producidos en la
identidad y en los comportamientos sino en la situacion de sobrevivencia. Los
estereotipos de hombre y mujer no naturalizan las diferencias sino la extrema
pobreza.

La actividad de recolectora no solo aumenta el trabajo de las mujeres, sino que en
muchos casos sino logran transferir las funciones domésticas hacen abandono de
ellas solventando con lo minimo para sobrevivir. Ahora queda claro que tampoco la
division sexual de las responsabilidades se da de manera tradicional, son jefas de
hogar monoparental mayoritariamente y por lo tanto son proveedoras.

4.- Entrevistas con autoridades y jefes de los servicios de la ciudad

Las entrevistas realizadas a personeros de la Gobernacion y el Gobierno Municipal de
Cochabamba dan cuenta de que se ha comenzado a adoptar un enfoque territorial mas
amplio que el que se tuvo hasta ahora, se busca articular acciones desde la Gobernacion
con 6 municipios que se encuentran en el area metropolitana y entorno del Cercado, sin
embargo, el enfoque de genero en el manejo de los residuos sélidos aparece de manera
incipiente en vista de que la incidencia de mujeres en la recoleccion no es reconocida
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sino mas bien intuida por dichas autoridades. La manifestacion de que por la existencia
de un alto numero de hogares jefaturizados por mujeres y teniendo en cuenta que son
mujeres principalmente indigenas quienes se encuentran en la linea de pobreza es que se
las consideraria en este tema.

La gestion territorial, un primer elemento que constituye un cambio sobre el tema de
gestion de los residuos sélidos en Cochabamba es la ampliacién del territorio, es decir,
que hasta ahora era de competencia directa de la Alcaldia a través de EMSA como
unidad descentrada y las demas instancias de gobierno departamental y nacional no se
involucraron, a partir de este afio, el involucramiento de la Gobernacion se traduce en
actividades iniciales para la articulacion de acciones entre los municipios del Cercado y
los municipios de su entorno.

La gestion ambiental y social en el manejo de los residuos sélidos, si bien no se tiene
aun desde la Gobernacion un programa o proyecto concreto para la gestion de los
residuos solidos y mucho menos politicas departamentales que se aborden desde la
perspectiva ambiental, se considera que su gestion debe realizarse teniendo en cuenta a
los sujetos que actualmente estan involucrados en el recojo y segregado en las calles y
el botadero y no solamente se aborde el tema desde una solucion técnica y tecnoldgica.

Adicionalmente, existe en esta instancia gubernamental la idea de que la gestion de los
residuos sélidos son de responsabilidad de la ciudadania en tanto productora de
residuos, por lo cual debe trabajarse en procesos educativos y de concientizacion de la
sociedad para la segregacion en origen, el uso responsable de materiales no reciclables y
el consumo innecesario de envases plasticos y otros.

La gestion econdmica del manejo de residuos solidos, la Gobernacién carece por el
momento de informacion técnica que le permita realizar propuestas para el manejo
econdmico de la gestion de residuos sélidos, sin embargo, bajo el supuesto de que esta
podria generar importantes recursos econémicos considera que debe tenerse una forma
de gestion que distribuya las cargas y beneficios entre todos los municipios
involucrados.

La gestion politica del manejo de los residuos sélidos, la accion de liderar las acciones
de integracion y coordinacion entre los municipios involucrados en la gestion de
residuos sélidos en este momento constituye una toma de posicion proactiva que se
asienta en la coyuntura politica favorable, se trata de municipios afines al Gobierno
Nacional y al Gobierno Departamental.

La mirada de género en la gestion de residuos sélidos, el hecho de que existe mas de
un tercio de hogares con jefatura femenina y de que las mujeres son el sector méas
vulnerable y se encuentran en situacién de inequidad social, econdémica y étnica esta
presente en la percepcion que la Gobernacion tiene respecto a que la gestion de residuos
solidos, por lo cual considera que el enfoque de género en este tema debe ser incluido a
la hora de concretar acciones para el manejo y gestion de residuos sélidos en
Cochabamba.
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5.- Taller con funcionarios y autoridades

En el taller se realiz6 con representantes de los recolectores organizados de la ciudad de
Cochabamba —K’ara K’ara y Aire Limpio—, con autoridades municipales (Director de
Medio Ambiente y Directora de Desarrollo Humano) y el Asesor General de la
Gobernacion. También se contd con la participacion del responsable del SGAB en
Cochabamba.

a2
A

Autoridades del Municipio, de la Gobernacién y dirigentes de K’ara K’ara y los Thawis.
En este taller, los puntos mas importantes que se tocaron en el taller se refieren a:

Manejo de los residuos sélidos, en este punto, los recolectores tuvieron la oportunidad
de lograr un acercamiento a las autoridades de la Gobernacion, la Alcaldia Municipal y
el SGAB, de quienes recibieron informacion reciente y el abordaje de estas instituciones
sobre el tema. Los principales puntos fueron:

1. Informacion sobre la implementacion del Sistema de gestion integral e integrado
de los residuos sélidos en la Region Metropolitana.

2. Presentacién del convenio firmado para la implementacion de dicho sistema
entre las instituciones siguientes: Gobierno autbnomo departamental de
Cochabamba, Brigada Parlamentaria de Cochabamba, Alcaldia Municipal del
Cercado (ciudad de Cochabamba), Alcaldia de Colcapirhua, Alcaldia de
Tiquipaya, Alcaldia de Quillacollo, Alcaldia de Vinto, Alcaldia de Capinota y
Alcaldia de Santivafiez. En este punto cabe hacer notar que la Alcaldia del
Municipio de Sacaba no forma parte del convenio, lo cual es preocupante por
tratarse de uno de los municipios mas cercanos que forma parte del eje de
conurbacion.

3. Los 2 objetivos del convenio son:

o 1. Elaborar un estudio tecnico, econémico, social y ambiental, el estudio
debe permitir la obtencion de productos con valor agregado tomando en
cuenta: a) generacion, b) recoleccidn, c) transporte, d) reciclaje, €)
valorizacion, f) transformacion, g) comercializacion, h) disposicion final
complementada por procesos de educacion ciudadana; vy,
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4,

o 2. Realizar un esfuerzo conjunto de responsabilidad y de beneficios
compartidos entre el Gobierno Autonomo de Cochabamba y los
gobiernos municipales firmantes.

Informacion sobre el proceso de cierre del botadero de K’ara K’ara, presentado
como integral, responsable y que pretende la remediacion ambiental, el lixiviado
para el posterior uso de aguas de tratadas en el riego y finalmente el plazo del
primer semestre del afio 2013 para la entrega de K’ara K’ara como un parque
metropolitano ecoldgico

Aclaracion de la situacion de EMSA, la cual en los ultimos meses ha cambiado
varios gerentes y el actual es interino

Informacion del avance en la normativa sobre el tema, para diciembre se tendra
aprobado el Reglamento gestion integral de RSU

Participantes de Aire Limpio y K’ara K’ara

Sujetos del reciclado, en este punto las autoridades presentaron las posiciones
institucionales, éstas se resumen en los siguientes puntos:

La postura de la Gobernacion respecto a la importancia de género en la gestion
de los RSU en discurso es de equidad, mientras que en la Alcaldia desde la
Direccion de Medio Ambiente no hay claridad ni manejo sobre la cuestion de
género, mientras que desde la Direccidn de Desarrollo Humano si se tiene claro
este aspecto, aunque sus posibilidades de incidir en las politicas y proyectos en
este ambito al parecer no son muchas.

Para la Gobernacién y el municipio, la manera de relacionarse de los
recolectores con las instituciones deberia ser a través de sus organizaciones.

Las propuestas concretas desde la Alcaldia del Cercado respecto a los
recolectores se refiere a la inclusion de este sector en el plan de gestion de los
RSU proponiendo la generacion de recicladores para los barrios a través del
impulso a la creacion de microempresas u otras formas de asociaciones, a las
cuales se proveeria de material, carritos de bicicleta, capacitacion a los
recolectores y formalizacion del sector.
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Los representantes de las organizaciones de recolectores tienen una percepcion
de si mismos mas como ciudadanos que como sujetos importantes en la gestion
de los RSU, a excepcion del dirigente de K’ara K’ara que conoce su capacidad
de negociacion por su capacidad de movilizacion del sector mas que por su
aporte a esta labor.

Participantes de la organizacion Aire Limpio

Ciudadania y organizacion, estos puntos abordados por organizaciones e instituciones,
que revisten cierta complejidad en su abordaje o resolucidn que son de preocupacion

comun:

la Gobernacion propone un acercamiento, una auto representacion de los
trabajadores de este sector para que a través de sus propias organizaciones hagan
su lucha social;

la Alcaldia incluye estos aspectos en el planteamiento del plan de gestion y el
reglamento que se estin trabajando en esa institucion tomando en cuenta la
creacion e impulso a organizaciones de recolectores

el SGAB aborda estos aspectos desde una perspectiva muy critica con los
planteamientos oficiales de mantener a este sector en el nicho de la recoleccion y
sefiala que deben acceder a valor agregado para generar un plus a su actividad
puesto que la recoleccion no genera riqueza y eso pasa por cubrir la necesidad
de apoyo a ciudadanizacion formal mediante el apoyo a la obtencién de
documentos para el ejercicio y goce de sus derechos, para viabilizar el interés
por parte de los trabajadores de organizarse o de impulsar mas aquellos que ya
estan organizados para realizar actividades que comenzando en la recoleccién se
proyecten a reciclaje y otros mas rentables econémicamente;

los representantes de las organizaciones se perciben a si mismos como
ciudadanos demandantes ante el Estado, sus demandas son de orden préactico y
no tienen diferencias de género, es asi que ante la presencia de autoridades
departamentales y municipales solicitan la dotacién de herramientas y ropa de
trabajo y, atencion en salud.

el equipo del proyecto (CESU), la recomendacion para las instancias publicas de
incidir en las condiciones para el ejercicio ciudadano con equidad y el
fortalecimiento de las organizaciones en este campo a través de: i) promover las
organizaciones, y la promocion de iniciativas econémicas 0 micro
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emprendimientos vinculados al manejo integral de los RSU desde politicas
publicas; ii) incluir el enfoque de género, ya no solo como se incluyen mujeres
al igual que hombres, sino pensando politicas de discriminacion positiva; iii)
incluir el componente de educacién y responsabilidad social de la ciudadania vy,
iv) promover la interaccién tanto con las organizaciones como con las
instituciones publicas para que haya transparencia en la implementacion de los
proyectos y las politicas de modo que sea de beneficio mutuo.

Autoridades participantes

6.- Lineas de intervencion para el manejo de los residuos ambientalmente
sostenibles, equitativos y que lleguen a las familias poco atendidas

¢ Inclusién del enfoque de género e interculturalidad en la gestion integral de RSU

- Se debe considerar que son jefas de familia, es necesario extender
atencion al tema de cuidado de los nifios aunque esta ya es una
alternativa para resolver problemas de género del trabajo anterior que
es el trabajo doméstico.

- El recojo debe realizarse en horas que ofrezcan garantia ciudadana,
pero ademas se necesita el reconocimiento de sus actividades frente a
los hombres con adiccion.

- Es necesario dotar de pequefios capitales a las mujeres ya sea
mediante el ahorro o crédito, para poder pensar en el futuro y deje de
ser del diario vivir.

- Se debe aprovechar la credibilidad y confianza que ofrecen las
mujeres a diferencia de los hombres para la actividad de recojo con
la organizacion.

- Las mujeres necesitan centros de acopio para tener mayor capacidad
de venta.

- Si lograran acumular desechos se podria eliminar los intermediarios.
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- En el caso de los hijos que les ayudan en la seleccion es necesario
garantizar el normal desarrollo de su salud y educacién, garantizar un
centro de acopio para que no estén expuestos en la calle.

- Las mujeres no se plantean como solucion delegar el cuidado de sus
hijos, por tanto es necesario fortalecer el ndcleo familiar.

- Si se deja de ver la actividad de recojo como relacionado a la calle y
a la basura y se recupera el caracter digno que le dan las mujeres, se
mejorarian las condiciones de trabajo no solo en si mismos sino
también de la sociedad en su conjunto.

Conformacion de organizaciones o asociaciones solidarias de mujeres indigenas
y mujeres jefas de hogar efectivas que valoren el tiempo de las mujeres y su
condicion de seres humanos libres y con derechos.

Promocidn de iniciativas econdmicas 0 micro emprendimientos de recoleccion y
transformacion vinculada al manejo integral de los RSU.

Revalorizacién del conocimiento de las mujeres en el manejo de los residuos y
la limpieza de los hogares y la ciudad.

Sensibilizacion para el reconocimiento del aporte de los y las recolectores como
sujetos de derechos.

Sensibilizacion para el reconocimiento del aporte de las y los recolectores por su
contribucion al medio ambiente.

Responsabilizacion ciudadana en el manejo de los residuos solidos urbanos

7.- Enfoque de Género en las Politicas Sociales para la gestion integral de
los residuos sélidos

A continuacién se propone los énfasis que deben tener las politicas sociales publicas
teniendo como eje articulador el género para la gestién integral de los residuos solidos:

Incidencia en la inclusién del enfoque de género e interculturalidad para la
promocion de la equidad para sectores excluidos en razén de género y etnia. En
las politicas municipales y/o instituciones que se hagan cargo del recojo. Desde
el género considerando que son jefas de hogar, desde la etnia considerando la
cultura y el idioma. En el caso de K’ara K’ara tomar en cuenta la necesidad de
tenencia de tierra.

Promover las organizaciones o asociaciones solidarias de mujeres indigenas y
mujeres jefas de hogar desde la nueva normativa departamental y municipal
mediante: i) el impulso directo a la conformacién de organizaciones, esto
incluye apoyo con capacitacion para su conformacion y apoyo técnico y
logistico para la formalizacién de las organizaciones y ii) el impulso indirecto a
la conformacion de las organizaciones, a través de la discriminacion positiva en
la seleccion de grupos beneficiarios y la obtencion de personalidad juridica.

Tomar en cuenta en las organizaciones o asociaciones solidarias, los intereses
colectivos pero también fortalecer los intereses individuales.

Impulso a la promocion de iniciativas econémicas o micro emprendimientos de
recoleccion y transformacion vinculada al manejo integral de los RSU desde
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politicas publicas directas e indirectas que incluyan discriminacién positiva para
mujeres indigenas y mujeres jefas de hogar.

Promocidn de la educacion ciudadana para el manejo de los residuos de manera
que incida en la dignificacion de la labor de recoleccion y reciclaje.

Sensibilizacion de las autoridades y decisores publicos para la inclusion de las
politicas antes mencionadas en la agenda publica, la nueva normativa, los planes
y proyectos vinculados a la recoleccion de RSU.

Es necesario la implementacion de politicas para el cuidado de personas, para

nifios de 0 a 4 afos, para lograr la igualdad de género en el mercado laboral. El
cuidado debe ser de responsabilidad de hombres y mujeres.
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AnNexos

GUIA DE ENTREVISTA A PERSONAS RESPONSABLE DE ESTUDIOS DE
CASO

I. DESCRIPCION

1. ¢Podria describir las actividades que realiza su microempresa o asociacion?

2. ¢Cual es la estructura interna de esta organizacion? ¢Considera Ud. que la
organizacion es sélida y puede consolidarse a largo plazo? ¢Cuantas personas

trabajan? ¢ Cual es la composicién por sexo y edad?

3. ¢Con qué instituciones publicas y/o privadas tiene contactos y/o convenios?
¢Reciben algun tipo de financiamiento? Si tienen financiamiento de ¢De quién?
¢Hasta cuando es el financiamiento? ¢Qué tipo de acciones o0 medidas estan
tomando para garantizar la sostenibilidad de su microempresa o asociacion

cuando concluya el financiamiento?

I1. DESCRIPCION DEL MANEJO DE RSU EN CERCADO

4. ¢Cual es el rol que desempefia esta organizacion en el manejo de RSU en
Cochabamba?

5. ¢Cudles son las razones que motivaron esta experiencia (asociacion,
microempresa)? ¢Los resultados que han obtenido hasta la fecha responden a
las expectativas que tenian al iniciar este emprendimiento? ¢Los ingresos que

obtienen del reciclado permiten proyectar esta actividad a largo plazo?
6. ¢Qué piensa del trabajo que realiza EMSA? (Este trabajo incide

favorablemente 0 negativamente en el trabajo que su asociacion o

microempresa realiza?
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7. Segun su percepcion, ¢Cuales son los actores directos e indirectos involucrados

o los que deberian involucrarse en el manejo de RSU en Cochabamba?

8. ¢Qué expectativas tiene como organizacion respecto a la ayuda que le puedan

brindar las instituciones publicas y privadas?

1. PERCEPCIONES SOBRE LOS RECOLECTORES

9. Segun usted ¢Cual es la funcion que los recicladores desempefian en el manejo
de los RSU en Cochabamba?

10. ¢ Cual es su percepcidn respecto a los recolectores (thawis) en las calles?

11. Usted, ¢Cree que los recolectores, las microempresas de reciclaje deberian ser
considerados en las politicas, proyectos y estrategias ambientales con relacion

al manejo de los RSU en Cochabamba? ¢ De qué manera?

V. GENERO

12. Segun su percepcion ¢Existe igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en la actividad del reciclado? ¢Los beneficios que obtienen de este

trabajo seran similares para hombres y mujeres? ¢Por qué?

13. ¢Cuél es la composicion por sexo en los trabajadores del reciclado de su

asociacion o microempresa? ¢A qué atribuye esta composicion?

14. ¢Cuales son las situaciones de riesgo en el recojo de RSU para hombres y para
mujeres? ¢Ud. cree que estos riesgos podrian minimizarse mediante alguna

medida que dependa de su organizacion o microempresa?
15. Considerando que las mujeres se encuentran en situacion de desventaja social y

econdémica, ¢Qué politicas se deberian desarrollar e implementar en la

actividad del reciclado? ¢Su organizacion tiene alguna politica que favorezca la
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16.

igualdad de oportunidades y equidad en los beneficios entre hombres y mujeres

recicladores?

¢Existen nifilos y adolescentes en la organizacion? Si existen ¢Los nifios y
adolescentes estan insertos en esta actividad por si mismos o junto a sus

padres? ¢Qué labores realizan? ¢ El trato que reciben es diferenciado?

Cudles son las dificultades y las experiencias para poder hacer actividades

empresariales.

- Como estan haciendo las mujeres para participar

- De que manera diferencial se estan integrando los hombres y las mujeres

- Ver las estrategias de salir de la pobreza , si es que sin querer queriendo se
atienden las necesidades de las mujeres que mantienen a sus hijos

- Entrevistar e indagar

- Mas mujeres participando que hombres

- En la lucha contra la pobreza en la lucha del recojo integrado que papel

cumple los thawis ya se puede generar un cierto empleo.
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