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Presentación 
 
En 2019 desco cumplió 54 años de vida institucional. Desde que iniciamos nuestras 
actividades en 1965 hemos sido testigos de la gestión de diferentes gobiernos, todos signados 
con la esperanza en sus comienzos y la desazón y la frustración hacia sus finales. Cada nuevo 
gobierno, sin embargo, nos crea la expectativa de que podrá ser mejor y que se romperá este 
ciclo perverso de la política peruana. 
 
desco surgió de la preocupación y el interés por el desarrollo y la organización de los sectores 
populares de un grupo de técnicos y profesionales, muchos de ellos vinculados a la acción 
social de la Iglesia católica. La identidad institucional se fue definiendo desde ese momento a 
partir de algunas orientaciones centrales para su acción que se han mantenido, con las 
adaptaciones del caso, a lo largo de su historia. El trabajo se organizaba alrededor de 
programas de promoción del desarrollo ubicados por territorios combinados con la reflexión e 
investigación. Los programas y proyectos se realizaban con grupos de base específicos que 
se proponían consolidar en un periodo determinado una organización capaz de continuar su 
propio desarrollo institucional luego de concluida la actividad de asesoría y promoción del 
equipo de desco. Las investigaciones intentaban un análisis compresivo del país. 
 
En ese contexto, desco ha mantenido con terquedad su apuesta por la inclusión de los 
sectores sociales menos favorecidos. Esa es nuestra misión, nuestra razón de ser. Nos vemos 
como una herramienta para facilitar procesos de desarrollo entre la población más vulnerable, 
pero con potencialidades de sostenibilidad propia y con autonomía. Tal es la característica de 
los proyectos de desarrollo que son el soporte de nuestras múltiples intervenciones: el trabajo 
participativo con la población desde la identificación hasta la sistematización de la experiencia. 
 
El recorrido de nuestra institución no ha estado exento de las tensiones naturales y propias 
de toda organización en movimiento. Ha sido la cultura institucional generada en ese trayecto 
la que ha facilitado procesos internos de aprendizaje, de renovación y de posicionamiento en 
la escena de la cooperación al desarrollo. 
 
Hoy, luego de más de cinco décadas, nuestros retos son los mismos, pero más exigentes que 
al inicio. Trabajar con la población más vulnerable requiere no solo de un compromiso, sino 
emprender con seriedad y profesionalismo la tarea del desarrollo. Las páginas que siguen dan 
cuenta de ese recorrido. 
 

1. Nuestra institución 
 
desco, Centro de Estudios y Promoción del Desarrollo, es una organización no 
gubernamental del desarrollo que forma parte de la sociedad civil peruana que desde hace 54 
años se dedica al servicio de la promoción del desarrollo social y el fortalecimiento de las 
capacidades de los sectores menos favorecidos del país. 
 
Principios 
desco asume como parte de su historia, de su misión y de su definición institucional, cinco 
grandes principios: 
 

1) Trabajamos por un desarrollo nacional equitativo, sostenible y descentralizado, basado 
en una institucionalidad democrática y participativa. 

2) Promovemos el ejercicio de los derechos y los modos de vida de las poblaciones. 
3) Trabajamos con enfoques de desarrollo territorial, desarrollo local, derechos humanos, 

de promoción de la equidad de los géneros, gestión de recursos e interculturalidad. 
4) Desarrollamos y fortalecemos capacidades económicas, sociales, políticas, culturales y 

ambientales de la población para mejorar su situación, posición y poder. 
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5) Generamos conocimiento crítico orientado al desarrollo humano y la democratización de 
la sociedad para generar propuestas de política alternativas. 

6) Somos una institución honesta, responsable, transparente, democrática, innovadora y 
plural. 

 
Misión 
Promovemos alternativas democráticas y de desarrollo con el empoderamiento de la 
población con quienes trabajamos en el ejercicio y consolidación de sus derechos y la 
reducción de desigualdades, generando impactos económicos, sociales, políticos y 
ambientales, para construir una sociedad más igualitaria y un desarrollo inclusivo. 
 
Visión  
Somos una organización importante de América Latina que promueve la defensa de la 
democracia y alternativas de desarrollo para mejorar las condiciones de vida de la población 
urbana y rural menos favorecida y en situación de vulnerabilidad, y el ejercicio de sus 
derechos, en equidad y justicia social.  
 
Estrategia de intervención 
Los planos de intervención se desprenden directamente de la concepción, enfoque de 
desarrollo y de los principios institucionales. Desde una perspectiva metodológica, la 
intervención de desco es definida territorialmente, asegurando sostenibilidad, con los 
sectores populares, en territorios con limitada articulación económica, institucional y política a 
las dinámicas de las regiones y la macro-regionales (rural y fuera de Lima).  
 
Además, se realiza un conjunto de acciones alineadas con los objetivos institucionales para 
promover la generación de políticas públicas alternativas, caracterizadas por un alto grado de 
participación ciudadana, gran impacto social y sólida legitimidad, dirigidas a disminuir las 
brechas de desigualdad.  
 
Estructura organizativa 
Hace 5 años desco inició un proceso interno de reestructuración institucional para adecuarse 
al nuevo contexto sociopolítico y económico del país y los cambios que se experimentan en 
la cooperación internacional. En esta medida, reformula sus estatutos para adoptar una 
modalidad de funcionamiento ajustada a esas exigencias, reconvirtiendo sus antiguos 
programas y unidades. Actualmente está integrado por las siguientes personas jurídicas. 

 Centro de Estudios y Promoción del Desarrollo Andino Amazónico – descocentro 
 Centro de Estudios y Promoción del Desarrollo Ciudadano – descoCiudadano 
 Centro de Estudios y Promoción del Desarrollo del Sur – descosur 

 
desco articula su intervención a nivel nacional. Todas las socias orientan su accionar de 
acuerdo a principios, políticas y normas acordadas en el estatuto institucional y sus órganos 
de gestión. Cuenta con una Asamblea General, máximo órgano de gobierno de la asociación, 
que está compuesta por dos (2) representantes de cada una de las personas jurídicas 
asociadas elegidas por su asamblea. Uno de ellos es el/la presidente/a y el otro un miembro 
designado/a por su respectiva asamblea. 
 
El consejo directivo está integrado por tres miembros elegidos de entre los miembros 
presentes en la asamblea general, eligiendo de entre ellos a un Presidente/a, un 
Vicepresidente/a y un Secretario/a. El cargo de presidente/a del consejo directivo es alternado 
entre las asociadas en virtud del acuerdo adoptado por la asamblea. Lo/as integrantes del 
consejo directivo son elegido/as cada dos años. 
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¿Dónde trabajamos? 

 
 
 

Oficinas en Lima y provincias 
 

desco / descoCiudadano (Sede central) 

Jr. Huayna Cápac # 1372, Jesús María, Lima 11 
Tel.: (51-1) 613-8300; 613-8301 
Fax: (51-1) 613-8308 
Correo electrónico: presiden@desco.org.pe 
Web: www.desco.org.pe 
 
Oficina en Villa El Salvador 

Sector 2, Grupo 15, Lote 16, Villa El Salvador 
Tel.: (51-1) 493-2168 /: (51-1) 493-2174 
Correo electrónico: esther@desco.org.pe 
 
descocentro 
Sede central Huancayo: 

Jirón San José Nº 292 – 294, 2 piso.  
Tel.: (51-64) 397751 
Unidad Operativa Huancavelica: 
Pasaje Versalles 274, Cercado. Huancavelica 
Tel.: (51-67) 45-3130 
Fax (51-67) 45-2444 
Correo electrónico: descohuancavelica@hotmail.com 
Unidad Operativa Territorial Selva 
Av. Capitán cuadra 8 s/n, Villa Rica, Oxapampa -  
Pasco 
Tel: (51-63) 465141 

Correo electrónico: descovr@yahoo.com 
 
 
descosur 

Sede central Arequipa 
Calle Málaga Grenet 678, Umacollo, Arequipa 
Tel.: (51-54) 25-7043; 27-0144 
Correo electrónico: arequipa@descosur.org.pe 
Unidad Operativa Territorial Caravelí 
Av. Dos de Mayo s/n, Caravelí 
Tel.: (51-54) 51-1010 
Correo electrónico: caraveli@descosur.org.pe 
Unidad Operativa Territorial Caylloma 
Esq. General Morán con Leticia s/n, Caylloma 
Tel.: (51-54) 531083; 521060 
Correo electrónico: descaylloma@gmail.com 
Unidad Operativa Territorial Lampa 
28 de julio 217, Lampa, Puno 
Correo electrónico: lampa@descosur.org.pe  
Unidad Operativa Territorial Páucar del Sara Sara 
Plaza de Armas s/n, Pausa, Ayacucho 
Correo electrónico: pro_sarasara@yahoo.es 
 
 

 
 

mailto:presiden@desco.org.pe
mailto:esther@desco.org.pe
mailto:descohuancavelica@hotmail.com
mailto:descovr@yahoo.com
mailto:arequipa@descosur.org.pe
mailto:caraveli@descosur.org.pe
mailto:descaylloma@terra.com.pe
mailto:lampa@descosur.org.pe
mailto:pro_sarasara@yahoo.es
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2. Objetivos y enfoques de trabajo 
 
Desco cuenta con plan estratégico vigente que abarca 2016 – 2021. Ha definido seis objetivos 
que organizan su quehacer y proyección hacia la sociedad. 
 
a. Promover la defensa y desarrollo de la democracia para el ejercicio pleno de los derechos 

y la reducción de las desigualdades.  (ODS 16) 
 

b. Promover la Seguridad y Soberanía alimentaria y la generación de ciudadanía para 
garantizar el derecho a una alimentación adecuada/saludable. (ODS 2) 
 

c. Promover la gestión ambiental sostenible y participativa del territorio en un contexto de 
cambio climático. (ODS 11) 
 

d. Dinamizar circuitos económicos de acuerdo a las condiciones productivas, comerciales y 
de servicios de los territorios. (ODS 12) 
 

e. Fomentar la igualdad de género en las prácticas y el discurso sobre el desarrollo en cada 
una de nuestras intervenciones. (ODS 5)  
 

f. Propiciar estándares de trabajo decente en los eslabones de las cadenas de valor tanto 
rurales como urbanas, buscando mejorar la seguridad laboral, la remuneración justa y 
mejores condiciones sociales, reduciendo la informalidad y la trata de personas en el Perú 
(ODS 8) 

 
Los enfoques de trabajo que se desprenden de los cambios que la institución busca generar 
son: 
 
Enfoque de derechos 
El enfoque de derechos, parte de la idea que el Estado garantiza el desarrollo humano y, por 
lo mismo, como titular de obligaciones, debe asegurar que todas las personas ejerciten sus 
derechos, participen de manera activa en su desarrollo social y controlen las acciones públicas 
que tienen como objetivo dicho fin.  
 
Para el caso, el enfoque de derechos de una intervención debe: 

 Tener como objetivo principal que se ejerciten plenamente los derechos civiles, políticos y 
DESCA. 

 Identificar a las personas o grupos titulares de derechos y aquello a lo que tienen derecho, 
así como los correspondientes titulares de deberes y las obligaciones que les incumben. 
También a los titulares de responsabilidades. 

 Procurará fortalecer las capacidades de las y los titulares de derechos, para que puedan 
reivindicarlos, de los titulares de deberes para cumplir sus obligaciones y de los titulares 
de responsabilidades para que las asuma adecuadamente. 

 Tener como orientación los principios y las normas contenidos en los tratados 
internacionales de derechos humanos. 

 Conceder importancia no sólo a los resultados, sino también a los procedimientos. Las 
normas y los principios de derechos humanos -como la participación, la igualdad y la no 
discriminación, y la rendición de cuentas- han de integrarse en todas las etapas del 
proceso. 

 
Entonces, debe aspirarse a resultados en los que "tener" derechos sea crear y sostener un 
mundo político donde la reclamación de derechos sea posible para todos. Dicho de otra 
manera, organizar y mantener un espacio colectivo de igualdad. Nos convertimos en parte del 
proyecto "tener derechos", por ejemplo, cuando nos involucramos en protestas, generamos 
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legislación, creamos instituciones y asociaciones que ayudan a construir un mundo en el que 
todos puedan ser escuchados como legítimos demandantes de derechos.  
 
Hay tres características de lo que significa "tener" derechos y participar en una política de 
derechos, cuando se entiende como una característica de la organización política en curso y 
la acción dirigida a la igualdad:  

 los derechos aparecen como logros colectivos, más bien que las posesiones individuales;  

 aparecen como logros ambivalentes, en lugar de naturalmente perfectos; y  

 aparecen como logros frágiles y limitados. 
 
Derecho a la alimentación y nutrición adecuada 
El derecho a una alimentación adecuada se centra en la erradicación de las causas del 
hambre y de la malnutrición. En 2004, los Estados miembros de la FAO adoptaron las 
Directrices voluntarias en apoyo de la realización progresiva del derecho a una alimentación 
adecuada (Directrices sobre el Derecho a la Alimentación). Esto implica: 

 La obligación del Estado a promover progresivamente el ejercicio del derecho a una 
alimentación adecuada.   

 Las Directrices sobre el Derecho a la Alimentación y las directrices afines subsiguientes 
adoptadas en el ámbito internacional, así como las Directrices voluntarias sobre la 
gobernanza responsable de la tenencia de la tierra, la pesca y los bosques (VGGT) y las 
Directrices voluntarias para lograr la sostenibilidad de la pesca en pequeña escala 
(Directrices PPE), así como marcos mundiales como el Marco estratégico mundial para la 
seguridad alimentaria y la nutrición (GSF) sirven de orientación sobre las acciones y los 
procesos dirigidos a garantizar el ejercicio del derecho a una alimentación adecuada. 

 Debe otorgarse prioridad a las personas más vulnerables y permitir la participación de 
todas las partes interesadas pertinentes desde la producción hasta el consumo. 

 Las Directrices sobre el Derecho a la Alimentación fomentan un conjunto de derechos 
humanos formado por la participación, la rendición de cuentas, la no discriminación, la 
transparencia, la dignidad humana, el apoderamiento y el estado de derecho (PANTHER, 
por sus siglas en inglés). Entre otras cosas, estos principios facilitan la retroalimentación 
y la inclusión, lo cual, a su vez, incrementa la eficiencia y la sostenibilidad de los resultados 
de las políticas. 

 
Enfoque de gestión del riesgo de desastres frente al proceso de cambio climático 
DescoCiudadano asume el tema de la gestión del riesgo de desastres frente al proceso de 
cambio climático como un pilar fundamental de su acción en materia de promoción, 
investigación e incidencia debido a los efectos nocivos sobre el hábitat, sobre todo en 
poblaciones de pobreza y pobreza extrema asentados en territorios de alta vulnerabilidad.  
 
Estudios e investigaciones a nivel mundial afirman que los efectos del cambio climático 
acelerado son producto del proceso de calentamiento global, que a su vez es producto de la 
revolución industrial iniciada en la segunda mitad del siglo XVIII y que viene generando 
diversos problemas para el hábitat humano.   
 

Uno de los principales problemas en Latinoamérica y en especial en el Perú, es que a pesar 
de ser uno de los lugares en el mundo con mayores reservas de agua dulce, la ubicación de 
dicho recurso hídrico es diametralmente opuesta al lugar donde se localiza la población que 
la necesita. De esta manera en los lugares más poblados del continente es donde menos 
disponibilidad del recurso se tiene 90% de la población peruana vive en la zona de costa, en 
donde se tiene solo el 10% del recurso hídrico del Perú.  
 

Otro efecto del proceso de cambio climático que vivimos en este momento, es que llueve 
mucho más que antes en las zonas de cuenca media y baja, lo cual genera cambios en el 
tiempo, con la consecuente ocurrencia de problemas que antes no se daban en el contexto 
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urbano de la ciudad capital. Esto significa que las lluvias por trasvase, que son aquellas 
precipitaciones que no son comunes en una determinada estación del año o región territorial, 
vienen generando saturación hídrica de los suelos, activación de quebradas, huaycos y 
deslizamientos, en especial en los meses que se produce el fenómeno el niño.  
 
Es por todo lo antes expuesto que descociudadano se alinea a los ODS 6 Garantizar la 
disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos  y ODS11 Lograr 
que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y 
sostenibles en relación a la búsqueda de ciudades sostenibles, haciendo énfasis en dotar a 
las poblaciones de una adecuada eliminación de los desagües y un acceso al agua potable 
con costo y distribución equitativa, asegurado de esta manera su disponibilidad, salubridad y 
eficiencia en el reparto para todos por igual. 
 
Enfoque en cadenas de valor 
El desarrollo económico se concibe teniendo como marco las cadenas de valor productivas.  
El territorio nos da cuenta de las potencialidades existentes y desco las promueve. En los 
últimos años, el enfoque de cadenas de valor ha permitido identificar las ventajas competitivas 
de determinados negocios frente a los mercados locales y de exportación. Los tratados de 
libre comercio han contribuido a incrementar el intercambio comercial, especialmente las 
exportaciones no tradicionales, como el café y el cacao principalmente. Las estrategias 
establecidas han permitido enfrentar dificultades como la volatilidad de los precios y las 
exigencias de la demanda. 
 

 Desarrollo de la producción de camélidos sudamericanos  
Se promueve el desarrollo sostenible de los camélidos sudamericanos domésticos (alpaca y 
llama), así como en el manejo y conservación de los camélidos silvestres (vicuña y guanaco) 
en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca (RNSAB). Nuestra fortaleza se sustenta 
en la experiencia y especialización mediante la investigación, experimentación y validación y 
transferencia de propuestas técnicas adecuadas a la crianza campesina. Las propuestas han 
sido generadas y validadas en el Centro de Desarrollo Alpaquero de Tocra (CEDAT) en 
Arequipa.  

 Las áreas naturales protegidas y la Reserva Nacional Salinas y Aguada Blanca 
(RNSAB) 

La importancia de la RNSAB obedece a la conservación de la biodiversidad en la puna seca 
y hacer sostenible la disponibilidad del recurso hídrico, a través de su captación, 
almacenamiento y redistribución. Por su ubicación en la cabecera de la cuenca del río Chili – 
Quilca, de cuyo recurso hídrico depende la población de la ciudad de Arequipa, las actividades 
productivas y de servicios (consumo humano, agricultura, minería, industria, generación de 
energía y turismo)1. En la RNSAB se encuentran siete represas de almacenamiento de agua, 
para asegurar su dotación para las actividades mencionadas para la ciudad de Arequipa. 
 

 Producción de cultivos orgánicos 
desco viene incorporando los principios de innovación tecnológica, así como herramientas de 
biotecnología que permiten que los productores accedan a certificaciones orgánicas y de esta 
forma cumplir con las exigencias de los mercados de destino. 
 

                                                
1 La RNSAB se encuentra ubicada en las provincias de Arequipa y Caylloma, del departamento de Arequipa, y la 
provincia General Sánchez Cerro, del departamento de Moquegua, abarcando una superficie total de 366,936 ha. 
Fue creada el 9 de agosto de 1979, con la finalidad de conservar importantes asociaciones de flora y fauna 
silvestre, así como proteger ambientes naturales de gran significado paisajístico que se encontraban en franco 
proceso de destrucción o deterioro.  El Plan Maestro de la RNSAB plantea los siguientes objetivos: a) Manejo y 
uso eficiente del recurso hídrico, b) Manejo y aprovechamiento eficiente de la cobertura vegetal, c) 
Aprovechamiento sostenible de la diversidad biológica, d) Conservación de ecosistemas naturales, y e) 
Fortalecimiento institucional de los actores involucrados en la cuenca 
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El enfoque de producción orgánica propone el reconocimiento de lo natural, la diversidad 
biológica (la diversidad de especies y ecotipos en cultivos y crianzas), la importancia de su 
conservación e inversión, teniendo presente su valor alimenticio y sano (limpio de 
agroquímicos y otras prácticas contaminantes de los alimentos) para la alimentación humana. 
 

 Desarrollo de la producción y transformación  
La promoción de la agroindustria rural permite fortalecer y promover el incremento de los 
ingresos familiares a través de la generación de valor agregado de la producción 
agropecuaria, la recuperación de la producción que se pierde y queda en la zona, mejorar los 
procesos de articulación comercial (tanto a nivel local como regional) y la generación de 
fuentes de empleo que dinamizan la economía local. El desarrollo y promoción de la 
agroindustria rural es la principal estrategia de descosur para fortalecer las cadenas 
productivas y promover incremento de los ingresos familiares, de generación de fuentes de 
empleo que dinamizan la economía local. En el desarrollo de la cadena se considera el 
cuidado la valoración ambiental, la adopción de buenas prácticas y la innovación tecnológica, 
la promoción de la asociatividad (cooperativismo, micro y pequeña empresa), con enfoque 
empresarial.  
 
Enfoque de género 
Como señalamos en nuestro Plan Estratégico Institucional - PEI, “el enfoque de desarrollo 
institucional asume el tema de género como una categoría analítica que permite observar, 
comprender y actuar en las dinámicas sociales a partir de las identidades, roles, valoraciones 
y normas que definen las relaciones entre varones y mujeres. Estos aspectos definen además 
la posición de varones y mujeres en contextos sociales específicos”.  
 
Así, asumimos el enfoque de género como una forma de aproximarse a la promoción del 
desarrollo identificando cambios a favor de la igualdad de derechos de varones y mujeres y la 
equidad en las relaciones de género. Estos cambios deben contribuir a la eliminación de 
factores de discriminación, exclusión y subordinación por razones de sexo (femenino y 
masculino) y de género. 
 
En ese sentido, nos alineamos con el ODS 5 y nos planteamos como objetivo mejorar la 
calidad de vida de las mujeres, fortaleciendo una cultura de respeto y lucha contra todas las 
formas de violencia y discriminación, incentivando la participación en la toma de decisiones y 
la participación política y ciudadana en el nivel local, regional y nacional. 
 
Para ello, consideramos que debemos tomar las siguientes acciones:  

 Apoyar colectivos y organizaciones de mujeres y hombres que promueven la igualdad 
de género 

 Desarrollar investigaciones sobre la igualdad de género en Perú que contribuyan a 
políticas y acciones adecuadas 

 Incentivar el liderazgo y la educación de las mujeres 

 Promover el empoderamiento económico de las mujeres 

 Realizar vigilancia y difusión sobre la participación de mujeres en la política en Lima 
(Lima Sur/ Perú) 

 Promover la eliminación de la violencia contra la mujer en todas sus formas y medidas. 
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3. Principales resultados por objetivos 
 
En esta sección se presentan las principales acciones realizadas por la institución el 2019 y 
los principales resultados obtenidos.  
 
Balance de los objetivos del Plan Estratégico Institucional 
 
Nos encontramos en pleno proceso del Plan Estratégico Institucional 2016 – 2021, el mismo 
que vamos reajustando y revisando periódicamente para aplicar medidas correctivas de ser 
necesario. Damos cuenta a continuación de las principales acciones y resultados de acuerdo 
a cada objetivo institucional. 
 
a. Promover la defensa y desarrollo de la democracia para el ejercicio pleno de los 

derechos y la reducción de las desigualdades.  (ODS 16). 
 
En este objetivo, se ha priorizado la interacción con organizaciones sociales. Interactuamos 
con organizaciones de diverso tipo, que agrupan a grupos poblacionales, gremiales, 
productivos en los distintos territorios del país. Dichas organizaciones han manifestado que 
requieren mejorar o adquirir capacidades y experiencia para provocar incidencia desde sus 
posiciones, así como para articularse con las otras organizaciones sociales. Por ello, 
propiciamos la interacción, visibilización de agendas y elaboración de propuestas desde y con 
las organizaciones. 
 
Desde descoCiudadano transferimos experiencias y promovemos espacios de actuación de 
sociedad civil de ámbito nacional e internacional. 

 Nuestra apuesta es por la lucha frontal contra la corrupción, cuyo enfoque sobre el tema 
abona a un lenguaje común en la institución. Hemos continuado con una presencia muy 
activa en el Proceso de Cumbres y OEA, así, el trabajo institucional en el marco de los 
esfuerzos desarrollados por el Foro Ciudadano de las Américas rindió frutos, puesto que 
algunas propuestas entregadas por la sociedad civil a la Cancillería peruana han sido 
asumidas. Contamos con una Guía de participación de sociedad civil en procesos 
hemisféricos elaborada de manera participativa a partir de la experiencia peruana en estos 
procesos y un grupo de articulación de organizaciones consolidado. Participamos en el 
Diálogo de Estados miembros de OEA con sociedad civil a través de las Coaliciones. 

 Los recursos complementarios aportados por la oficina en el Perú de la Fundación Friedrich 

Ebert, quienes ayudaron a potenciar el trabajo y abrir oportunidades, nos permitieron 
realizar tres talleres macrorregionales (Centro, Sur y Norte) de difusión de información 
sobre la Cumbre y de trabajo para la priorización de acciones de vigilancia del Compromiso 
de Lima, que fueron acompañados de foros públicos con participación de la Cancillería 
peruana en las ciudades de Huancayo, Arequipa y Trujillo, respectivamente, que 
congregaron a representantes de colectivos de once diversos grupos en cada 
macrorrregión. Se cerró el proceso con un Taller en Lima que consolidó el trabajo previo. 

 Continuamos con el proceso de formación profesional sobre políticas y prácticas del 
Desarrollo (DPP) realizado y posicionado como generador de nuevas competencias en las 
y los participantes. Ello nos permite la formación de líderes y lideresas latinoamericanas en 
enfoques alternativos de desarrollo y herramientas metodológicas que son aplicadas. El 
último grupo del 2019 manifiesta que los conocimientos impartidos han sido aplicados en 
la elaboración de su memoria (investigaciones aplicadas). Lo valioso del DPP es que 
permite contar con balances de lo que sucede en los distintos países de América Latina y 
enriquecer el análisis. En ese sentido, la institución muestra buenas prácticas a partir de 
su quehacer que es valorada por las y los estudiantes. 

 En alianza con Gestiona y Aprende se logró ganar una propuesta de estudio sobre las 
Instituciones Educativas Superiores Pedagógicas en el Perú para UNESCO. El estudio ha 
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permitido conocer las características del acceso y calidad educativa para formar profesores 
en el Perú. 

 Realizamos también transferencia de capacidades a las socias de RedConcerto, alianza 
de organizaciones del Catatumbo en Colombia, quienes trabajan promoviendo el trabajo 
en red para viabilizar el acuerdo de paz en la zona. Se colaboró en la realización del estudio 
de base y la elaboración de un plan de sistematización de la experiencia. 
 
 

 
 

 
descocentro, a partir de la intervención de sus distintas unidades operativas en las zonas de 
sierra y selva central, contribuye con el fortalecimiento de la democracia y el ejercicio de 
derechos:  

 En Huancavelica se continúa participando en espacios colectivos de representatividad 
regional como son i) Los de seguimiento a los acuerdos de Gobernabilidad, ii) Mesas de 
concertación multisectorial a nivel regional de Lucha Contra La Pobreza, Grupo Impulsor 
Convivencia sin violencia Región Huancavelica, Consejo Regional de Salud, Comité 
Multisectorial Regional de Lucha contra la Anemia y DCI. En espacios del sector 
agropecuario como la Mesa Regional de Maíz Amiláceo y el Comité Regional Agrario. En 
Huancavelica se ha participado dentro del equipo formulador del Programa Orgánico 
Regional, de igual manera se ha fomentado la participación de la Sociedad civil organizada 
en cada uno de estos espacios (Consejo Consultivo de Niños, Niñas y Adolescentes - 
CCONNA, Agentes Comunitarios de Salud - ACS, autoridades). 

 Se ha desarrollado como estrategia trabajar los componentes de familia saludable que 
incorpora como parte de la atención, el trabajo preventivo frente a la violencia. De igual 
manera se ha incorporado dentro de las atenciones integrales a las comunidades, una 
temática para la prevención de la violencia. A nivel del proyecto productivo de maíz se han 
desarrollado asistencias técnicas que incluían la participación de las familias, teniendo en 
cuenta el género y la edad en las actividades agrícolas sin perjudicar el acceso a sus 
derechos. 

 En todas las intervenciones se promueve la incorporación del enfoque intercultural (idioma, 
creencias y patrones), los talleres, asistencias técnicas, visitas domiciliarias, campañas, 
atenciones integrales en salud y capacitaciones, se desarrollan teniendo en cuenta dicho 
enfoque. 
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 Por otro lado, se sensibiliza a toda la población beneficiaria de los proyectos sobre las 
formas de violencia y se trabaja en su reducción fomentando el acceso a sus derechos. Se 
han constituido grupos de mujeres líderes en el conocimiento de sus derechos y una vida 
libre de violencia en ámbitos de Huancayo, Chanchamayo, zona norte Huancavelica. Se 
ha elaborado la agenda política de la mujer de Junín para el Consejo Regional de la mujer 
de Junín vinculado al desarrollo de 7 ejes (educación, institucionalidad, ambiente, salud, 
empleo, violencia contra la mujer, participación política). 

 Existe un posicionamiento del enfoque de género y alimentación adecuada como parte de 
la formación integral de las comunidades educativas (Huancayo, Chanchamayo, zona norte 
Huancavelica) 

 Se viene fortaleciendo las capacidades de la sociedad civil en los procesos de seguimiento 
de los programas presupuestales, Programa Articulado Nutricional - PAN y Programa de 
Salud Materno Neonatal - PSMN. También se han desarrollado espacios de sensibilización 
en ámbitos de Huancayo y Chanchamayo dirigidos a la sociedad civil y enfocados en el 
conocimiento de sus derechos a la igualdad y participación ciudadana. 

 Se ha trabajado con grupos de líderes adolescentes en conocimiento de sus derechos, 
facilitando el posicionamiento territorial de enfoques para interrelación saludable, igualitaria 
y libre de discriminación, realizando réplicas en sus grupos de pares. 

 Se han desarrollado procesos de formación dirigidos a funcionarios públicos del Gobierno 
Regional de Junín y gobiernos locales, así como operadores de justicia para la elaboración 
de proyectos de desarrollo en materia de violencia en el marco del sistema del Invierte.pe 
e implementación de tecnologías de decisiones informadas (TDI), en Cullhuas, Pucara, 
Acostambo y Pazos. Asimismo, se han integrado herramientas y estrategias formativas a 
docentes tutores en instituciones educativas del ámbito de Huancayo, Chanchamayo, 
Tayacaja, en el marco de los derechos del adolescente, enfoque de género e 
interculturalidad. 

 Se ha realizado un posicionamiento institucional vinculado al cierre de brechas en género, 
logrando procesos de incidencia a nivel regional y local en Junín. 
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descosur a través de sus distintas unidades operativas, también ha desplegado una activa 

participación que contribuye a este objetivo: 

 Participación permanente en los diversos espacios de concertación, en los diferentes 
ámbitos de intervención y a través de los representantes de los proyectos en los comités 
multisectoriales, mesas regionales (camélidos, lácteos, seguridad ciudadana), 
promoviendo la participación de los representantes de la sociedad civil para su 
intervención en los presupuestos participativos y otros eventos de decisión a nivel local. 

 Coordinaciones con la Defensoría del Pueblo y el Colectivo Macrosur, para la promoción 
de la campaña anticorrupción en la región.  

 Seguimiento a los acuerdos contra la corrupción firmados en la VIII Cumbre de las 
Américas.  

 Asesoría a la Comisión Regional de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias 
Extractivas - EITI (por su sigla en inglés) para seguimiento de los aportes de las industrias 
extractivas al desarrollo regional. 

 Apoyo en la formulación de los Planes de Igualdad de Oportunidades a nivel provincial y 
distrital en la provincia de Sara Sara (Ayacucho), Melgar (Puno) y en la provincia de 
Castilla (Arequipa). 

 Fortalecimiento de las instancias de gestión Municipal para el desarrollo económico local 
en la Provincia de Caylloma. 

 Acciones concertadas en la implementación de un programa de lucha contra la 
desnutrición y la anemia en la provincial de Melgar. 

 Con el Grupo Propuesta Ciudadana, se han realizado dos foros macrorregionales de la 
sociedad civil, en Arequipa y Cusco, los acuerdos son: (i) Priorizar el tema energético 
(proyecto Gaseoducto Sur Andino); (ii) Minería, por la importancia del corredor minero del 
macro regional Sur; (iii) Activación de la mancomunidad de los gobiernos regionales Sur; 
(iv) Agricultura familiar y pequeña agricultura; (v) El Colectivo Macro sur, que promueve 
la macro sur, la descentralización, anticorrupción, formación de líderes juveniles. 

 Participación en diversas mesas de trabajo: (i) Mesa de sostenibilidad de la alpaca, 
presidida por la Cámara de Comercio e Industria de Arequipa, como parte de los acuerdos 
asumidos, viene realizado gestiones en Lima ante la Dirección General de Ganadería del 
Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI) y la Dirección Regional Agraria (DRA) de 
Arequipa en lo relativo al financiamiento de proyectos y la institucionalidad para el sector 
de los camélidos. (ii) Mesa Camélidos Puno, Comercialización de fibra de alpacas, las 
iniciativas del Proyecto Especial de Camélidos Sudamericanos (PECSA), proyectos de 
Alpacas; (iii) Mesa de la primera infancia, articulado con la Salud, Municipalidad de 
Melgar, para la prevención de la anemia; (iv) Plataforma Regional de Violencia contra la 
mujer. 

 Como entidad certificadora ante el Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y 
Certificación de la Calidad Educativa (SINEACE), ha permitido posicionarnos en temas 
de camélidos, recursos naturales y vacunos, apalancar posibilidades de financiamiento.  

 A nivel local, en el ámbito de los proyectos, se ha logrado un buen nivel de 
relacionamiento con los actores sociales, económicos y políticos, sean organizaciones 
sociales como funcionarios de los gobiernos locales. 

 Participación directa para la reglamentación de la Ley de creación del INCAS (Instituto 
Nacional de los Camélidos Suramericanos) con carácter de organismo público con pliego 
presupuestal. Actualmente, por el cierre del Congreso de la Republica, está pendiente la 
reformulación de la Ley para hacerla más adecuada a la realidad de los productores, 
quedando igualmente pendiente la reglamentación de la norma.   

 Se ha impulsado la elaboración de proyectos de innovación educativa en Caylloma y 
Arequipa como parte del currículum educativo, donde se incluyen a docentes, alumnos, 
y padres de familia, para lo cual se buscará la firma de un convenio con la Unidad de 
Gestión Educativa Local (UGEL) SUR a fin de continuar con la implementación en el 
marco del proyecto implementado con apoyo de Tercer Mundo Ginebra (GTeM). 
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 En Melgar (Puno) se ha realizado el IV concurso de municipios escolares, del nivel 
secundario y primario, proyectos educativos innovadores 2019, Municipalida Provincial 
de Melgar (MPM), UGEL de Melgar, con participación de las municipalidades de Cupi, 
Macari, Llalli y Umachiri, y descosur. Los proyectos de innovación están articulados a los 
Municipios Escolares.   

 Los gobiernos locales y autoridades comunales han incorporado el empoderamiento de 
la mujer con el fortalecimiento de capacidades con propuestas con proyectos de para el 
año siguiente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Desde nuestro Fondo Editorial aportamos al debate y a posicionar temas con diversas 
publicaciones. Así, se publicó la edición de julio de nuestra serie semestral Perú Hoy, «Una 
cuestión de confianza» centrada en el habitual balance de las políticas públicas; evidencia 
concreta de los temas que a desco le interesa posicionar. La edición de diciembre concluyó 
su edición finalizando el año, quedando lista para impresión a inicios del 2020; títulada 
«Corrupción, más allá de la ley» abordó esta dura problemática que afecta la gobernabilidad 
y los derechos ciudadanos fundamentales ciudadanos. Asimismo, se publicaron y difundieron 
50 ediciones de nuestro editorial descoOpina (serie de documentos cortos de análisis de 
coyuntura) que cuenta con un buen reconocimiento. Este 2019, fuimos consolidando la 
versión digital de la Revista Quehacer Segunda Época en versión digital: Edición nro. 2 / 
Velasco, un balance a 50 años del gobierno revolucionario; edición nro. 3 Universidades 
peruanas; y la edición nro. 4 Los conservadores. Dado su contenido y el formato usado, ha 
resultado muy exitosa, el manejo de su Facebook potencia la revista gracias al buen trabajo 
de difusión desplegado mediante publicaciones escalonadas. 
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b. Promover la Seguridad y Soberanía alimentaria y la generación de ciudadanía para 

garantizar el derecho a una alimentación adecuada/saludable. (ODS 2)  
 

Desde descoCiudadano, en torno a este objetivo, hemos logrado posicionar un discurso 
institucional sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) en el marco del derecho a la 
alimentación adecuada. Ello nos ha posibilitado hacer sugerencias sobre pequeña agricultura 
familiar en Conveagro que es el referente de movilización de pequeños productores a nivel 
nacional. La consultoría de sistematización del proyecto Mejora de la Gobernanza de la tierra 
en comunidades rurales e indígenas de Boliva y Perú: promoviendo el derecho al acceso a la 
tierra, servicio prestado a Welthungerhilfe. Oficina Perú, Cepes y Fundación Tierra, abonaron 
también al conocimiento del tema. Se elaboró una publicación virtual. 
 
descocentro, a partir de la intervención de sus distintas unidades operativas en las zonas de 
sierra y selva central, ha contribuido a este objetivo con diversos resultados. Se cuenta en la 
UOT Huancavelica, con 2 proyectos de salud, “Mejora de la Atención Integral en Salud en los 
Establecimientos de Salud del primer nivel de atención, promoviendo su capacidad resolutiva 
con un enfoque de derechos, intercultural y género en el distrito de Acoria, departamento de 
Huancavelica” y “Reducir la prevalencia de la desnutrición con un enfoque intercultural que 
promueva la participación activa de la comunidad y la coordinación intersectorial en los 
programas sociales de protección a la infancia”. Se implementa también un proyecto 
productivo “Fortalecimiento de capacidades productivas y articulación comercial de las 
familias productoras de maíz blanco amiláceo para la generación de empleo y mejora de 
ingresos netos en la cuenca media del Mantaro Huancavelica”. 

 En la Microred de Ayaccocha, se ha contribuido a reducir la desnutrición crónica en un 
5.2%, y la anemia en un 17.2 %, en un periodo de ejecución de 1 año. (Sistema de 
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Información del Estado Nutricional del Niño menor de cinco años - SIEN Dirección 
Regional de Salud Huancavelica). 

 75 agentes comunitarios de salud han fortalecido sus capacidades y culminaron 
satisfactoriamente el curso de medicina tradicional e interculturalidad y a la fecha vienen 
adoptando las estrategias en su labor diaria, además han contribuido a sistematizar un 
manual de medicina tradicional, basado en su propia experiencia. 

 65 integrantes de personal de salud de la micro red de Ayaccocha y Acoria han mejorado 
sus capacidades para garantizar una atención de calidad, incluyendo estrategias para una 
atención intercultural a través del curso de formación en “Atención en salud materno-
infantil con enfoque intercultural, equidad y derechos humanos”, implementado a partir de 
4 módulos. 

 16 establecimientos de salud de la Microred de Ayaccocha y Acoria acreditadas bajo el 
enfoque intercultural adoptan la estrategia de atención para mejorar su calidad y acceso. 

 La Municipalidad Provincial de Huancavelica, ha tomado como modelo de intervención del 
proyecto de la zona de Pilpichaca (elaboración de la harina de sangrecita), para elaborar 
proyecto piloto en el camal provincial, proyecto que cuenta con asignación presupuestal 
2019 de 140 000 soles. Actualmente está en proceso de elaboración el expediente técnico. 

 50 familias cuentan con cocinas mejoradas con sistema de calentamiento de agua para 
duchas y lavado de manos, que garantiza la alimentación inocua libre de contaminantes y 
protegen el medio ambiente al no emanar gases tóxicos. 

 25 familias han logrado adquirir comportamientos saludables los cuales se han 
evidenciado en las visitas de seguimientos. 

 709 madres y padres de familia capacitados en los temas de anemia, desnutrición, 
protección y desarrollo infantil temprano en las zonas de intervención de Acoria, Huando, 
Izcuchaca, actividades desarrolladas en coordinación con el personal de salud. Las 
actividades son incluidas en el registro del Sistema de Información Hospitalaria - HIS. 

 75 agentes comunitarios de salud desarrollan visitas domiciliarías en coordinación con 
equipo técnico del proyecto y personal de salud para garantizar la calidad de los mensajes 
y la incorporación en los registros del HIS, a los cuales se les han entregado materiales 
didácticos de seguimiento. 

 Innovación de productos a base de sangrecita teniendo en cuenta la producción de 
alimentos de las zonas (Keke, trufas, mazamorra, galleta, empanadas y pan), propuesta 
que ha sido aceptada por la población de niños, niñas, madres y padres de familia. 

 En coordinación con la DIRESA Huancavelica, realizamos el curso a nivel regional de 
fortalecimiento de capacidades sobre implementación del TDI, dirigido al personal de salud 
y funcionarios de las municipalidades, para realizar la identificación de las determinantes 
de la salud. 

 9 agentes comunitarios de la Microred de Ayaccocha y Acoria, y 1 personal de salud, 
presentan experiencia exitosa en seguimiento a familias, en el encuentro regional de 
agentes comunitarios de salud realizado en Yauli. 

 4 agentes comunitarios de salud, responsable de la red de salud Huancavelica, DIRESA 
y equipo técnico del proyecto, participan en el encuentro nacional de agentes comunitarios 
en la ciudad de Lima, mostrando su experiencia de trabajo a favor de la población de 
niños, niña y mujeres gestantes. 

 2 agentes comunitarios de la micro red de Ayacocha y Acoria, personal de la DIRESA, 
Municipalidad Distrital de Acoria y personal del proyecto, participan y presentan 
experiencia exitosa en el encuentro de terapeutas de medicina tradicional realizado en la 
provincia de Churcampa. 

 Se han desarrollado acciones preventivas para la captación oportuna de gestantes y 
atención integral en salud con enfoque intercultural, lo cual ha contribuido en la reducción 
de las muertes maternas. En las zonas de intervención del proyecto no se ha registrado 
ninguna muerte materna. 

 Implementación y seguimiento de 11 invernaderos rústicos con el objetivo de asegurar la 
soberanía alimentaria en Instituciones Educativas.  



17 
 
 

 Se realizaron sesiones educativas y demostrativas de alimentos balanceados y ricos en 
hierro para la prevención y tratamiento de la anemia en niños y niñas de las Comunidades 
de Cullhuas, Pucara, Acostambo y Pazos. 

 Se desarrolló la Identificación y suplementación a 50 niños y niñas menores de 5 años con 
anemia en coordinación con los establecimientos de salud para disminuir la anemia en las 
comunidades de intervención, recuperando hasta el momento a un 70% de nuestros 
beneficiarios - Cullhuas, Pucara, Acostambo y Pazos 

 En Huancavelica se realizaron visitas de seguimiento a 50 familias beneficiarias con la 
finalidad de fortalecer hábitos saludables para incidir la reducción de la anemia. 

 Agentes comunitarios fortalecieron sus capacidades en temas de alimentación, manejo de 
riesgos obstétricos, lectura adecuada del carnet de Control de Crecimiento y Desarrollo - 
CRED, salud bucal, rutas de atención en casos de violencia, Interculturalidad, medicina 
tradicional y enfoque de género. 

 Publicación de la cartilla regional con indicadores de los porcentajes de desnutrición y 
anemia a nivel regional, provincial y distrital en coordinación con el Gobierno Regional de 
Huancavelica y la DIRESA. 

 
 

 
 
 
 
descosur, a partir de la intervención de sus distintas unidades operativas ha contribuido a 
este objetivo entendiendo la seguridad alimentaria como un enfoque para orientar la 
implementación de los proyectos y, por tanto, las actividades, se centran en contribuir en 
elevar las capacidades de las familias, para la disponibilidad, acceso, utilidad y estabilidad de 
los alimentos, que se realiza a través de las siguientes acciones:  

 Promoción de talleres educativos y sesiones demostrativas en la adecuada alimentación 
balanceada en Melgar, Puno y en Castilla y Valle del Colca en Caylloma.  

 Seguimiento, asistencia técnica y control del consumo de productos alimenticios locales, 
ricos en proteínas y minerales (productos de derivados lácteos: quesos, yogurt; carnes, 
cereales y granos: quinua, cañihua, quiwicha, cebada, maíz, trigo, etc.; tubérculos: papa, 
mashua, oca, etc; menestras: frejol, habas, arvejas, porotos, etc.), incorporando la 
producción y consumo de hortalizas, en los diversos ámbitos de intervención (Melgar, 
Puno). 
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 Se ha promovido viviendas saludables complementadas con temas de higiene en la 
manipulación de alimentos, consumo de agua segura, manejo de residuos sólidos, 
distribución de ambientes (Melgar, Puno y Caylloma, Arequipa). 

 Se ha implementado fitotoldos, biohuertos familiares y cultivos locales para mejorar la 
accesibilidad y disponibilidad de los alimentos nutritivos en familias con niños menores de 
14 años y en instituciones educativas de la provincia de Melgar, Puno 

 Sensibilización permanente de hombres y mujeres en la distribución equitativa de roles en 
las labores reproductivas y de cuidado en la familia (Melgar, Puno y Castilla, Caylloma). 

 En el valle del Colca se han instalado 51 biohuertos familiares (48 con micro túneles y 3 
fitotoldos), cultivos locales para complementar y mejorar la accesibilidad y disponibilidad 
de los alimentos nutritivos e ingresos familiares. 

 Promoción de la producción de alimentos orgánicos saludables para consumo familiar 
revalorando los productos de la zona enfatizando el valor agregado para la mejora de sus 
ingresos. En la provincia de Castilla, se logró la certificación orgánica con 31 
productores/as con una extensión de 85.56 Hectáreas. Habiéndose instalado 62 hectáreas 
de quinua. (Melgar, Puno y Castilla y Valle del Colca en Caylloma). 

 Promoción de la producción de cultivos orgánicos con la aplicación de buenas prácticas 
agrícolas para obtener productos de calidad y su valor agregado (Melgar, Puno y Castilla 
y Valle del Colca en Caylloma). 

 Se ha logrado la certificación 10 promotores/as (5 mujeres y 5 varones) en producción 
orgánica de quinua, por la Universidad Nacional San Agustín de Arequipa, 8 promotores/as 
en manejo agroecológico de palto (3 mujeres y 5 varones) por el Instituto Superior 
Tecnológico Agrario de Majes y 11 promotores (4 mujeres y 7 varones) en manejo y 
mejoramiento genético de vacunos (I.A.), por el Instituto Agrario del Sur de Arequipa. 

 Fomento del hábito de consumo de productos orgánicos de la zona mediante, eventos, 
festivales gastronómicos, ferias locales y regionales, resaltando el origen de estos 
productos, su proceso productivo y valor nutricional, como alternativa para reducción de la 
desnutrición y anemia (Melgar, Puno y Castilla y Valle del Colca en Caylloma). 

 En Puno se trabaja en la Mesa de Infancia en coordinación con Salud, Educación y la 
municipalidad de Melgar para la prevención de la anemia. 

 Las familias de turismo comunitario de los distritos de Coporaque, Yanque y Lari, producen 
hortalizas orgánicas, con la instalación de 48 micro túneles y 3 Fito toldos con riego 
tecnificado, ampliando sus capacidades de producción que complementan al servicio de 
turismo comunitario y la mejora de la alimentación familiar. 

 En Ayaviri – Melgar, se han capacitado 215 personas (203 mujeres y 12 varones) en 
alimentación y nutrición saludable con los centros de vigilancia en 4 distritos; y, a 199 (190 
mujeres y 9 varones) en viviendas saludables. 
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c. Promover la gestión ambiental sostenible y participativa del territorio en un contexto 
de cambio climático. (ODS 11) 

 
Desde descoCiudadano, venimos alentando un proceso de investigación aplicada a través 
del recojo de información urbano ambiental en contextos urbanos, con la generación de data 
referida a barrios periurbanos de Lima Sur. Asimismo, involucramos a más jóvenes en la 
gestión del territorio para hacer frente a la vulnerabilidad frente al cambio climático, 
potenciando sus capacidades para que visibilicen la ciudad en su conjunto y su problemática 
por medio del programa de voluntariado convocando a estudiantes de diversas Universidades 
como son la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, la Universidad Nacional de 
Ingeniería, la Universidad Ricardo Palma, la Universidad Federico Villarreal, entre otras. 
Algunas de las principales acciones realizadas fueron: 

 La problemática urbano ambiental en asentamientos humanos se aborda con el uso de 
aplicativos web para realizar diagnósticos participativos, que puedan visibilizar las 
inequidades y desigualdades en 8 barrios periurbanos de Lima Sur.  Se ha incorporado el 
enfoque sobre riesgo de desastres en nuestras intervenciones y promovemos el uso de 
tecnologías adecuadas al cuidado del medio ambiente, así como el uso de energías 
alternativas como la solar. 

 Se implementó el programa de voluntariado 2019 con la participación activa de 10 
voluntarios universitarios (7 mujeres y 3 hombres), para la promoción de la mejora urbano 
ambiental. 

 Organizaciones de adolescentes y jóvenes se han movilizado para visibilizar/denunciar los 
efectos del cambio climático en sus barrios generando información por medio de los  
reportes urbano ambientales sobre accesibilidad al agua potable en 8 barrios periurbanos 
de Lima Sur, además se ha podido implementar 4 proyectos de manera participativa con 
la participación activa de la comunidad organizada y con 4 colectivos estudiantiles 
universitarios (comunidad, más ciudad, geógrafos en acción y taller de asistencia técnica). 

 Identificación y formación de liderazgos juveniles para la gestión urbano ambiental barrial 
con una presencia importante de mujeres ya que, de 35 participantes, el 80% son mujeres. 
Existen 2 lideresas juveniles de barrios de Lima Sur que vienen participando de manera 
activa para la consecución de resultados de impacto. 

 Articulación y trabajo concertado para impulsar procesos educativos al interior de las 
universidades, se han generado espacios de sensibilización por parte de jóvenes 
universitarios que participan de manera desinteresada en programa de voluntariado para 
promover la mejora urbano ambiental en barrios periurbanos de Lima Sur, se realizaron 4 
módulos formativos en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, la Universidad 
Nacional de Ingeniería, la Universidad Ricardo Palma, la Universidad Federico Villarreal 
con la participación de 60 jóvenes universitarios que luego formaron parte de los procesos 
de recojo de información urbano ambiental y elaboración de diagnósticos barriales 
participativos. 

 Se ha podido contar con la participación activa y liderazgo de mujeres jóvenes que forman 
parte del comité de vigilancia ambiental barrial quienes dialogan y comparten su 
experiencia en eventos e intercambio de experiencias en otras ciudades del Perú, 
visibilizando parte de la problemática que las afecta y fortaleciendo sus capacidades para 
su involucramiento en la gestión barrial, 2 jóvenes mujeres líderes han participado e 
interactuado en eventos de la Red Interquorum. 
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descocentro, a partir de la intervención sus distintas unidades operativas en las zonas de 
sierra y selva central, ha contribuido a este objetivo con los siguientes resultados:  

 284 Unidades productivas certificadas con FAIRTRADE - comercio justo, cumplen con los 
estándares de gestión ambiental de producción orgánica. 

 El paquete tecnológico de manejo agroecológico de cacao es un referente y ha sido 
adecuado para las intervenciones que se realizan en zonas de amortiguamiento de áreas 
naturales protegidas.  

 66 damnificados por desastres naturales del Centro Poblado Puente Paucartambo (lluvias, 
desbordes, deslizamiento de tierras) se han organizado y reciben el apoyo coordinado de 
la Municipalidad distrital de Villa Rica y descocentro a través del proyecto de emergencia 
financiado por Manos Unidas. 

 50 familias con cocinas mejoradas con sistema de calentamiento de agua para ducha 
implementadas, que reduce la emisión de CO2, aprovecha el calor para las duchas solares.  

 7 unidades productivas implementadas con sistema de riego como microaspersión, que 
garantiza el uso eficiente del agua. 

 190 productores de palto de la cuenca media del Mantaro reducen el uso de agroquímicos 
en un 80% a través de la adecuación de sus unidades productivas a un manejo orgánico 
(transición), incidiendo en el uso de enmiendas orgánicas en el proceso de fertilización de 
cultivos ya instalados (superiores a los 5 años) y nuevas instalaciones; así mismo, vienen 
implementando las prácticas comunales participativas mediante las Escuelas de Campo 
(ECAS). 

 300 productores dedicados al cultivo de maíz mejoran sus capacidades en el 
procesamiento de enmiendas orgánicas y control de plagas y enfermedades de manera 
amigable con el ambiente. (compostaje, caldo bordales, uso de aceites u otros), 
reduciendo considerablemente el uso de agroquímicos. 

 Se incidió en autoridades locales para la implementación y uso de infraestructuras que 
mejoren y promuevan la utilización de energías renovables, para contrarrestar los efectos 
del cambio climático.  

 Se está promoviendo la reducción del uso de bolsas y descartables.   
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descosur, a partir de la intervención de sus distintas unidades operativas en los territorios de 
la Región Puno, Arequipa y Sur de Ayacucho, promueve la gestión ambiental sostenible y 
participativa, mediante el desarrollo de propuestas validadas de adaptación a los efectos del 
cambio climático, con las siguientes acciones: 
 

 Siembra y cosecha de agua de lluvia, mediante la construcción de infraestructura de 
almacenamiento, infiltración y riego de praderas naturales en el ámbito altoandino; 
promoción de prácticas ancestrales: embalses de agua mediante la construcción de diques 
de tierra compactada, afianzamiento de espejos de agua, construcción de reservorios y 
canales de tierra para riego, para el mejoramiento del piso forrajero, praderas nativas 
(Lampa Puno, Antauta Puno, RNSAB Caylloma y Arequipa), que beneficia a 612 familias. 

 Almacenamiento de 2 402 554 m3 de agua de lluvia en 11 micro represas y espejos de 
agua, mejorando 289 ha de praderas naturales en 5 distritos (Yanque, San Antonio de 
Chuca y San Juan de Tarucani en Arequipa; y, en Santa Lucía y Partia en Puno), ámbito 
del proyecto Desarrollo sostenible de las familias de pequeños agricultores y ganaderos de 
las comunidades alto andinas del sur del Perú - PROANDINO con el aporte financiero de 
Pan para el Mundo.  

 Construcción de dos microrepresas que almacenan 735,409 m3 de agua de lluvias, 
beneficiando a 83 productores agropecuarios de 2 organizaciones, que mejorarán el riego 
de pastos cultivados y naturales de 200 ha, provincia de Melgar Puno. 

 Asimismo, se han promovido la construcción de infraestructuras de almacenamiento (i) 
Almacenamiento de 73 000 m3 de agua de lluvia en 5 microrrepresas, construidas con 80 
familias de la cuenca Trapiche – Ajoyani. Melgar Puno; (ii) Construcción de reservorio de 
una capacidad de almacenamiento de 3500 m3 de agua con la participación de 232 
productores, y la instalación de una parcela 5 ha. de alfalfa con riego presurizado, en la 
comunidad Vilavilani – Tacna. 

 Construcción de 6 reservorios con una capacidad de almacenamiento de 10 000 m3 para 
el riego de 14 ha con sistema de riego por goteo, en la cuenca media de la provincia de 
Castilla Arequipa. 
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 Construcción de 208.4km de canales, con la participación de 325 familias, mejorando 725 
ha de pastos naturales, con acciones de reforestación con tola, abonamiento e instalación 
de parcelas demostrativas de chilliguas y riego de pastos cultivados. 

 34 ha de cercos de manejo instalados con la Asociación de pequeños propietarios 
productores de camélidos sudamericanos La Esperanza – Santo Domingo – Ananzaya 
(APCASAE), distrito de Nuñoa. 

 Instalación de 220 ha de avena forrajera con 350 ganaderos en las cuencas de Antauta, 
Larimayo y San Juan.  

 19 hectáreas forestadas con 29 familias en las comunidades de Pichacani Quirini Macari 
con pinus, q´olle, q´ewa y ceticios en la provincia de Melgar. Puno. 

 Evaluaciones realizadas sobre la mejora de las praderas naturales en los distritos de Santa 
Lucía y Paratía (Puno), muestran incrementos de la cobertura vegetal, hasta un 23.8% al 
año de ejecución de las infraestructuras naturales. 

 Sensibilización para la conservación y manejo de recursos naturales en sitios Ramsar 
(humedales de importancia como hábitat de aves, protegidas por el Sistema Nacional de 
Áreas Protegidas - SERNANP) con la población local, instituciones educativas, gobierno 
regional y universidades. 

 En el aspecto del manejo y conservación ambiental, 6 escuelas primarias en el distrito de 
Llalli y 5 de secundaria de Macarí, implementan microrellenos sanitarios, composteras y 
ubican adecuadamente tachos de caracterización de residuos sólidos, replicados por 95 
familias en manejo de residuos sólidos y contaminación del aire, con espacios saludables: 
rincón de aseo, distribución de ambientes y manejo de residuos sólidos, como una forma 
de adaptación al cambio climático. 

 Participamos en el Consejo de Cuenca Quilca Chili y en la Plataforma de Buena 
Gobernanza del Agua, espacios que se encargan de ver el tema del agua y la 
infraestructura natural.   

 Participación en eventos sobre infraestructura natural desarrollando una alianza 
estratégica con instituciones públicas y privadas de la región Arequipa, para el 
afianzamiento de la RNSAB y su contribución a la sostenibilidad de la cuenca del Chili y 
todas las poblaciones ubicadas en su curso donde destaca la ciudad de Arequipa con una 
población cercana al millón de habitantes. 

 Se viene gestionando un proyecto de Escuelas Campesinas con el objetivo de mejorar y 
fortalecer capacidades en el manejo de la infraestructura natural, específicamente en el 
manejo de la pradera altoandina, para la zona de la Reserva de Salinas y Aguada Blanca.   

 Elaboración de propuesta de proyectos de infraestructura natural en el marco de los 
mecanismos de servicios ecosistémicos para que SEDAPAR incorporé en su plan 
multianual 2020 – 2025. Esto permitirá agilizar la implementación del mecanismo.     

 Se han promovido cinco concursos de fundos en Arequipa (Yanque, San Juan de Tarucani, 
San Antonio de Chuca) y Puno (Paratía y Santa Lucía), en manejo y conservación y uso 
adecuado de los recursos naturales.      

 Sensibilización permanente a la población, autoridades y alumnos de centros educativos y 
público en general sobre los efectos del cambio climático y propuestas de prevención y 
resiliencia para evitar desastres en la población. Las poblaciones rurales de nuestros 
ámbitos de intervención han tomado conciencia sobre los efectos del cambio climático, 
disminución de agua, ya que los cambios en el comportamiento climático suponen pérdidas 
de capacidad productiva en sus predios. 
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d. Dinamizar circuitos económicos de acuerdo a las condiciones productivas, 
comerciales y de servicios de los territorios. (ODS 12) 

 
Se interviene en varios circuitos económicos en los distintos territorios. Aprovechando las 
vocaciones productivas. Algunos se mantienen o se han potenciado como por ejemplo el 
circulito de palta, donde los ingresos son considerables tanto por colocación en mercado 
interno o exportación. Se aprovecha las ventajas de los valles interandinos, pues las 
inclemencias climáticas son menores que en otras zonas y se efectúan trabajos en espacios 
donde se discuten normas técnicas (cereales, maíz, otros). 
 
Se ha generado empleo y movimiento económico entre los productores de las diferentes 
cadenas productivas: camélidos, lácteos, frutales, agricultura familiar orientada a la seguridad 
alimentaria y de producción orgánica, de forma directa e indirecta, en los trabajos de campo, 
por una mayor demanda de mano de obra para las diferentes actividades agrícolas, cosecha 
y poscosecha, con la articulación de los productores y sus familias al mercado local y extra 
local; promoviendo la asociatividad, para la producción y comercialización así como la 
adquisición de insumos. 
 
descocentro 

 10 Centros de acopio de cacao en funcionamiento mediante equipos y materiales, que 
han sido implementados con cajones fermentadores para cacao, construcción de un 
almacén de 6x5. 

 300 productores implementaron mejoras en el hábito de abonamiento y fertilización de 
acuerdo al paquete tecnológico del cultivo de cacao. 

 Se logró implementar y mejorar el manejo técnico de forma adecuada y oportuna de 284 
unidades productivas. 

 3 contratos de compra-venta fueron firmados con clientes para la comercialización de 
granos secos de grado I y derivados de cacao con la Cooperativa Agraria Industrial Apasc 
Sancore Palcazú Ltda a precios diferenciados de bolsa. 

 284 Unidades productivas han sido certificadas con FAIRTRADE - comercio justo, con el 
objetivo de comercializar cacao con precios diferenciados y lograr incrementar sus 
ingresos de venta. 

 La Cooperativa Agraria Industrial Apasc Sancore cuenta con un plan de comercialización 
y financiero. 
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 Taller en chocolatería e implementación de una planta de transformación de derivados del 
cacao para la comercialización de su producción con valor agregado a la Cooperativa 
Agraria Industrial Apasc Sancore. 

 Participación en ferias y ruedas de negocios gracias a la alianza con Asociación Peruana 
de Productores de Cacao. 

 Establecimiento de alianzas estratégicas con el Proyecto Especial Pichis Palcazú y sierra 
y Selva Exportadora. 

 60 cafetaleros y 25 cacaoteros organizados vienen siendo capacitados en buenas 
prácticas de manejo agronómico para mejorar su productividad (DRA- Junín). 

 Se fortaleció las ventas conjuntas de maíz en grano seco semilla en la cuenca media del 
Mantaro Huancavelica con 40 productores. 

 Se ha implementado un paquete tecnológico en el cultivo de maíz, teniendo en cuenta las 
condiciones de la cuenca media del rio Mantaro – Huancavelica. La cual garantizará 
obtener mejores rendimientos, se ha elaborado un boletín técnico para los productores. 

 En el desarrollo de las capacitaciones y asistencias técnicas a los productores se ha 
trabajado el uso adecuado de los productos agroquímicos y el reciclado correspondiente 
de los envases. 

 Se incrementó la producción de hortalizas y verduras en instituciones educativas con el 
objetivo de comercializar el excedente productivo. 

 220 productores incrementaron el rendimiento promedio de maíz blanco amiláceo tipo 
cusco lográndose un aumento de ingresos por hectárea en maíz fresco, el primer año se 
incrementó en S/ 3542.00, el segundo año en S/ 2760.00 y el tercer año en S/ 4587.00, 
en referencia a la LB de S/ 1815.00. 

 80 productores incrementan su rendimiento de grano seco, aumentando los ingresos en 
el primer año a S/ 2418.00, en el segundo año en S/ 2251.00 y en el tercer año en S/ 
4.440.00 en referencia a la LB S/ 2047.00. 

 240 productores cuentan con logística comercial para cumplir con los requisitos del 
mercado y amplían su acceso comercial a través de potenciales compradores 

 4 promotores y 2 promotoras sanitarios formados brindan servicio de asistencia técnica y 
comercializan productos agrícolas al finalizar el tercer año del proyecto (3 al segundo año, 
3 al tercer año). 

 Se ha creado y fortalecido a 10 nuevos productores de semillas de maíz, en las zonas de 
intervención. 

 Se constituyó una cooperativa en la cuenca media del rio Mantaro denominado 
“Cooperativa agraria de la cuenca media del rio Mantaro. Limitada- COOPAM”. 

 2 asociaciones constituidas y 2 asociaciones fortalecidas en el proceso de producción y 
comercialización.  
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descosur 
Cadena frutícola 

 Mejora de la tecnología de los procesos agronómicos de la producción y el incremento de 
los índices productivos, considerando el cuidado del medio ambiente y fortaleciendo las 
organizaciones, con el fin de tener mayor volumen de palta. Los proyectos que en el 2019 
mantienen el desarrollo de los frutales, se encuentran en la cuenca baja y media de la 
provincia de Castilla – Arequipa y en la provincia Páucar del Sara Sara en el sur de 
Ayacucho, atendiendo a 287 productores de palto (115 mujeres y 172 varones) que han 
fortalecido sus capacidades técnicas, productivas y agroecológicas en el manejo del 
cultivo, con la aplicación de buenas prácticas en el manejo, cosecha y post cosecha del 
palto. 

 En Sara Sara, se ha logrado la producción de 12 090 plantones de palta, y 8500 plantones 
de lúcuma, instalándose en 30 ha de terreno definitivo con 6 organizaciones de los distritos 
de Pausa, Lampa y Marcabamba; y, en la provincia de Castilla se ha instalado 19 ha de 
palto en los distritos de Tipan, Pampacolca y Viraco, como resultado de la instalación de 
viveros distritales, asistencias técnicas sostenidas, días de campo y capacitaciones 
prácticas, en manejo agroecológico, elaboración y aplicación de abonos orgánicos. 

 En Sara sara, los productores han logrado realizar una primera exportación de 8 Tn de 
palto al mercado europeo y 2 Tn se han comercializado en el mercado local y regional. En 
la provincia de Castilla los productores, han logrado una primera comercialización 
conjuntan de 10 tn, en el mercado local. 

 Se han instalado y fortalecido viveros frutícolas especialmente de palto, con organizaciones 
de mujeres, asociaciones comunales con apoyo de municipios distritales y las agencias de 
Agricultura, en la producción e injertación de plantones y en el caso de Castilla con la 
Asociación de Fruticultores Ecológicos de Viraco (ASFEV) y la Asociación de Fruticultores 
Ecológicos de Yacmes (ASFEY). 
 

Cadena de producción láctea 

 En Arequipa, Puno y sur de Ayacucho, la cadena de los lácteos forma parte de las 
actividades principales de las familias beneficiarias de los diversos proyectos con la 
participación de 1241 productores (678 mujeres y 563 varones). 

 Articulación comercial entre productores de leche y plantas queseras, para mejorar la 
negociación del precio de la leche que va de S/ 1.10 a S/ 1.40 por litro “respecto a la 
empresa Gloria que paga S/ 1.00”, dependiendo de la temporada. 

 Se ha incrementado el promedio de producción de leche de 2.1 litros por vaca por día (de 
10 a 12.1 litros, registros de producción de leche en Castilla Media), por la mejora en la 
alimentación, el incremento de la disponibilidad de forrajes, la disminución del stress hídrico 
y mejora de las condiciones de confort animal con la implementación de instalaciones 
adecuadas (establos, cobertizos). 

 Estandarización de los procesos de elaboración de queso, tipo paria pasteurizado, con 
buenas prácticas de manufactura (BPM) con rendimientos de 8.5 litros por kilo de queso. 

 9 maestros queseros (6 varones y 3 mujeres) realizan la estandarización del proceso de 
elaboración de quesos tipo paria pasteurizado, con buenas prácticas de procesamiento, 
logrando el registro sanitario de plantas queseras en el distrito de Antauta de la provincia 
de Melgar en Puno.   

 Desarrollo de establos modelo, como propuesta que se promociona con gobiernos locales 
y el gobierno regional de Puno, con sala de ordeño, terneraje, dormidero para 22 vacas y 
almacén y planta procesadora de derivados lácteos con una capacidad de 3000 mil litros 
de leche por día, documentos que se vienen promocionando a nivel local y regional. 

 En funcionamiento 2 módulos de inseminación artificial con apoyo y participación de 
municipios locales (de Larimayo y San Juan), habiéndose logrado 590 inseminaciones con 
semen nacional, con 76% de fertilidad en primera aplicación. Además, la construcción de 
26 cobertizos y 4 ternerajes construidos en el sector Pirhuani y 16 cobertizos en el sector 
Queñuani (Antauta Melgar). 
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 En Castilla media, dos plantas dirigidas por mujeres han logrado producir y comercializar 
en el mercado local y regional 64.4 TM de queso y 6488 litros de yogurt, además funcionan 
2 asociaciones de ganaderos y 1 cooperativa de acopio y comercialización de leche. La 
producción promedio de leche vaca/día es de 12.69 litros, habiéndose incrementado 2.69 
litros respecto al momento inicial (línea de base). Del análisis y cálculos realizados, se 
estima un incremento de ingresos aproximados de S/.550.00 mensuales por familia. 

 En el valle del Colca, la asociación ASPAL ha logrado el posicionamiento del queso tipo 
paria, con la marca D´LARI, en el mercado local y regional, habiendo ganado un proyecto 
en el Primer PROCOMPITE regional, con el cual han logrado el equipamiento de 25 
ordeñadoras y una producción de 49.53 toneladas de queso tipo “paria” los cuales se 
comercializan en los mercados locales. 
 

Cadena de cereales andinos (quinua) 

 En la provincia de Castilla, se logró la certificación orgánica con 31 productores/as con 
una extensión de 85.56 Hectáreas. Habiéndose instalado 62 hectáreas de quinua, con los 
siguientes rendimientos promedio: Pampacolca, asociado con alfalfa lograron el 
rendimiento de 2 Tn/ha de quinua; en Viraco como cultivo solo lograron 3 Tn/ha. La 
Cooperativa Agraria de Productos Ecológicos de Pampacolca-COAPEP ha logrado la 
cosecha y comercialización de 113.45 Tn de quinua orgánica, venta que realizó a la 
empresa “SOMOS VERDE VIDA”; por su parte, la cooperativa COOPRORGANIC de 
Viraco, vendió 27.8 Tn,a la empresa Global Natura y “Somos Verde Vida”. Mientras que, 
118 familias de 3 organizaciones del valle del Colca: AGROECOTUTI con 67 familias y 
ASPOL con 42 familias, han logrado la comercialización de 29.68 Tn de quinua. 
(Agroecotutti 11.21 Tn y ASPOL 18.47 Tn). 

 Se ha logrado la certificación 10 promotores/as (5 mujeres y 5 varones) en producción 
orgánica de quinua, por la Universidad Nacional San Agustín de Arequipa, 8 
promotores/as en manejo agroecológico de palto (3 mujeres y 5 varones) por el Instituto 
Superior Tecnológico Agrario de Majes y 11 promotores (4 mujeres y 7 varones) en manejo 
y mejoramiento genético de vacunos (I.A.), por el Instituto Agrario del Sur de Arequipa. 

 
Cadena de camélidos sudamericanos 

 Una labor fundamental en este eje, es la promoción y articulación de los productores de 
camélidos sudamericanos domésticos de manera organizada con el mercado, para la 
comercialización de la fibra categorizada y clasificada, a través de los centros de acopio de 
fibra; la comercialización de reproductores alpacas y llamas machos en las ferias 
ganaderas, compras directas por los productores en forma individual y a través de 
licitaciones convocados por programas del Ministerio de Agricultura. 

 Los productores desarrollan buenas prácticas de manejo en sus rebaños de alpacas y 
llamas según el calendario de manejo alpaquero. 

 Campañas de sanidad animal, con la desparasitación de 216 000 cabezas de ganado de 
diferentes especies de 40 organizaciones de productores, generan un empleo local de 22 
puestos. 

 Selección de 9467 animales (8840 alpacas y 627 llamas) de 211 productores líderes 
(promotores) que manejan sus rebaños en el marco del Programa de Mejoramiento 
Genético (PROMEGE) en los distritos de Paratía, Santa Lucia, San Juan de Tarucani, San 
Antonio de Chuca y Yanque. 

 475 productores han comercializado 63.96 Tn de fibra de alpaca con un ingreso promedio 
anual de 4618.90 soles por familia,  

 Producción y venta de reproductores machos para el mejoramiento genético.  

 Saca ordenada de 1412 (1156 alpacas, 110 llamas y 146 ovinos) animales en 17 ferias 
alpaqueras (4 distritales y 13 comunales).  

 14 organizaciones comunales de vicuñeros del ámbito de la Reserva Nacional de Salinas 
y Aguada Blanca, que integran 42 guardaparques comunales voluntarios, implementados 
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con equipos y materiales para las faenas de captura y esquila, capacitados para la 
vigilancia, conservación y uso de la fibra de la vicuña acorde a la normatividad vigente. 

 descosur, ha promovido la realización del Seminario Nacional de la Carne de Alpaca (26 y 
27 de setiembre), evento pionero en el tema, definiendo los lineamientos y propuestas para 
promover la comercialización de la carne de camélidos (alpaca y llama), de manera 
concertada entre todas las instituciones y organizaciones del sector. 

 Impulso en la Mesa Regional de Camélidos de Puno, del debate sobre el Plan Nacional de 
Mejora Genética, el acopio y comercialización de la fibra y el consumo de carne de 
camélidos.      

 

 
 
 
 
Desde descoCiudadano y descocentro se viene posicionando de manera inicial el tema de 
energía solar. En el marco del proyecto auspiciado por la Fundación Mott se han trabajado 
materiales informativos para difundir buenas prácticas y lograr incidencia en los gobiernos 
locales. Así, se culminaron dos documentos que dan cuenta de esta experiencia: «Energía 
solar para el desarrollo rural. Tecnologías promovidas en proyectos ejecutados por desco»; y 
«¿Qué necesitamos? Uso productivo de energías renovables para superar pobreza y 
vulnerabilidad». 
 
 
e. Fomentar la igualdad de género en las prácticas y el discurso sobre el desarrollo en 

cada una de nuestras intervenciones. (ODS 5). 
 

En desco nos alineamos con el ODS 5 y nos planteamos como objetivo mejorar la calidad de 
vida de las mujeres, fortaleciendo una cultura de respeto y lucha contra todas las formas de 
violencia y discriminación, incentivando la participación en la toma de decisiones y la 
participación política y ciudadana en el nivel local, regional y nacional. Así, contamos con 
experiencia en la implementación de proyectos que promueven los derechos de las mujeres 
y la prevención de la violencia hacia las mujeres y poblaciones vulnerables. desco es 
identificado, además, como un actor que promueve los derechos de las mujeres. Todos 
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nuestros proyectos se ejecutan con enfoque de género y muchos de ellos en nuestra 
intervención territorial tienen este eje como componente principal. Contamos con la política 
institucional de género en versión final, la misma que ha sido trabajada y revisada por las 
socias y que constituye un instrumento fundamental que guía nuestras intervenciones con 
enfoque de género. 
 
En el plano de la producción y difusión de conocimiento, a nivel institucional el tema género 
se aborda desde nuestros productos comunicacionales. La Revista Quehacer – Segunda 
Época, en su edición nro. 2 / Velasco, un balance a 50 años del gobierno revolucionario, 
incluye en su índice cuatro artículos motivadores que alientan el debate sobre género en el 
Perú de hoy: «La mujer no era el sujeto principal de la reforma agraria” / Una conversación 
con Lourdes Huanca, por Lía Ramírez Caparó»; «Velasco y la aparición del “tema 
mujer” / Violeta Barrientos Silva»; «Sobre “Sexualidades amazónicas…” de Luisa Elvira 
Belaúnde. / Manuel Calla Apolaya» y finalmente, «Sobre "La domesticación de las mujeres: 
patriarcado y género en la historia peruana" de María Emma Mannarelli / Nataly Vásquez». 
 
La edición número 3 de Quehacer, dedicada al tema  Universidades peruanas, se preocupó 
también del tema de género abordando 4 novedosos artículos: «Universidad peruana sin 
enfoque de género / Gabriela Adrianzén»; «Mujeres y educación superior / Selene Cueva»; 
«Acoso sexual y universidades / Milagros Rodríguez»; y finalmente, «Acoso, de Marta Lamas. 
Reseña y debate / Violeta Barrientos Silva». 
 
La edición número 4 de Quehacer, dedicada al tema de Los conservadores, contribuyó con 
cinco textos reveladores: «¿Las católicas abortan? / Elena Sudario Manrique»; «La familia, 
punta de lanza conservadora / Violeta Barrientos Silva»; «Una política de salud sexual y 
reproductiva para adolescentes / Andrea Carranza»; «Las obreras no tienen patria, o la 
libertad negativa / Teresa Cabrera Espinoza»; y «Una Lima para "señoritas" / Rebeca 
Urbina». Un total de trece artículos que dan cuenta de los avances y retrocesos en la 
problemática de género. 
 
Desde descoCiudadano, ante la demanda para ampliar la cobertura a otros territorios de la 
ciudad de Lima,.en el último año, se iniciaron las actividades del proyecto Ciudad Mujer: 
Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres en Lima Metropolitana, que tiene como 
objetivo contribuir a la reducción de las brechas de género en la participación ciudadana por 
el derecho a la ciudad, incrementando el protagonismo de las mujeres en la toma de 
decisiones y la participación política y ciudadana, que involucra a 400 mujeres que 
representan a 80 organizaciones de mujeres de las áreas Sur, Norte, Este y Centro de Lima 
Metropolitana. Y la población de mujeres y hombres beneficiados de manera indirecta por la 
acción del proyecto está estimada en 40,000 (cuarenta mil personas). 
 
Asimismo, intervenimos para fortalecer y capacitar a las mujeres para la defensa de sus 
derechos, especialmente en la eliminación de toda violencia de género en sus diferentes 
expresiones con la finalidad de establecer nuevas formas de relación entre mujeres y hombres 
en el sur de Lima, mediante el proyecto Ni una menos en Lima sur: promoción de los derechos 
de las mujeres. Este proyecto da continuidad a uno previo denominado Mujeres de 4 distritos, 
impulsan una ciudad segura y libre de violencia en Lima Sur que movilizó a las mujeres de las 
organizaciones que conforman la Agenda Política de la Mujer, que impulsan y promueven la 
defensa de los derechos de las mujeres, la no violencia e inseguridad en sus diferentes 
expresiones, tanto en el ámbito privado como en los espacios públicos de Lima Sur. 
 
Hemos acumulado experiencia para generar alianzas con el Estado en el establecimiento de 
programas que permitan el fortalecimiento de políticas ya establecidas. Adicionalmente, en el 
marco de nuestra activa participación en la Cumbre de las Américas, hemos ampliado nuestro 
campo de relacionamiento con otras actrices en busca de reconocimiento de derechos, como 
son las poblaciones de grupos LGTBI y afrodescendientes. 

http://revistaquehacer.pe/n2#la-mujer-no-era-el-sujeto-principal-de-la-reforma-agraria
http://revistaquehacer.pe/n2#la-mujer-no-era-el-sujeto-principal-de-la-reforma-agraria
http://revistaquehacer.pe/n2#velasco-y-la-aparicion-del-tema-mujer
http://revistaquehacer.pe/n2#velasco-y-la-aparicion-del-tema-mujer
http://revistaquehacer.pe/n2#sobre-sexualidades-amazonicas-de-luis-elvira-belaunde
http://revistaquehacer.pe/n2#sobre-sexualidades-amazonicas-de-luis-elvira-belaunde
http://revistaquehacer.pe/n2#sobre-la-domesticacion-de-las-mujeres-patriarcado-y-genero-en-la-historia-peruana-de-maria-emma-mannarelli
http://revistaquehacer.pe/n2#sobre-la-domesticacion-de-las-mujeres-patriarcado-y-genero-en-la-historia-peruana-de-maria-emma-mannarelli
http://revistaquehacer.pe/n3#universidad-peruana-sin-enfoque-de-genero
http://revistaquehacer.pe/n3#universidad-peruana-sin-enfoque-de-genero
http://revistaquehacer.pe/n3#mujeres-y-educacion-superior
http://revistaquehacer.pe/n3#acoso-sexual-y-universidades
http://revistaquehacer.pe/n3#acoso-de-marta-lamas
http://revistaquehacer.pe/n3#acoso-de-marta-lamas
http://revistaquehacer.pe/n4#las-catolicas-abortan
http://revistaquehacer.pe/n4#la-familia-punta-de-lanza-conservadora
http://revistaquehacer.pe/n4#la-familia-punta-de-lanza-conservadora
http://revistaquehacer.pe/n4#una-politica-de-salud-sexual-y-reproductiva-para-adolescentes
http://revistaquehacer.pe/n4#una-politica-de-salud-sexual-y-reproductiva-para-adolescentes
http://revistaquehacer.pe/n4#las-obreras-no-tienen-patria-o-la-libertad-negativa
http://revistaquehacer.pe/n4#las-obreras-no-tienen-patria-o-la-libertad-negativa
http://revistaquehacer.pe/n4#una-lima-para-senoritas
http://revistaquehacer.pe/n4#una-lima-para-senoritas


29 
 
 

 
Los resultados tenidos:  

 80 mujeres de cuatro distritos de Lima Sur (San Juan de Miraflores, Villa María del Triunfo, 
Villa El Salvador y Lurín) desarrollaron capacidades a través de cuatro módulos de 
formación: (i) Derechos e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; (ii) 
Estrategias para prevenir la violencia hacia la mujer; (iii) Rutas para la atención de 
denuncias por violencia y, (iv) Autoestima y Liderazgos de los y las adolescentes en la 
escuela.  

 Con los módulos de formación, se realizaron evaluaciones al inicio y al final de cada 
sesión, con el objeto de medir el nivel en que las mujeres líderes de organizaciones 
sociales van incorporando información y conocimientos para impulsar la defensa y 
prevención contra la violencia de género en la escuela, el hogar y la ciudad en los 4 
distritos de Lima Sur. Los resultados en cada ámbito de intervención muestran que: 
o En San Juan de Miraflores, las respuestas en las encuestas de entrada de la primera 

y segunda sesión, demuestran que las mujeres contaban con conocimientos previos 
sobre los derechos e igualdad de oportunidades, así como sobre los tipos de violencia. 
En la tercera sesión, el contenido expuesto que se quedó más presente en las 
participantes fue la información acerca del módulo judicial integrado en violencia 
familiar y de género. 

o En Villa El Salvador lo más resaltante es la vinculación que realizan con su tradición 
política y organizativa, por ejemplo, al nombrar los tipos de violencia hacia la mujer en 
algunas encuestas se registró la respuesta "violencia política". Tengamos presente 
que uno de los personajes más icónicos de Villa El Salvador fue una líder política 
llamada María Elena Moyano, quien fue víctima de la violencia política en su época. 

o En Villa María del Triunfo vimos una notable mejora entre las respuestas de la 
encuesta de entrada y salida de las cuatro sesiones. Además, fue el único distrito que 
presentó en reiteradas ocasiones respuestas que ligaban a la religión con la 
autoestima, pudiendo decir que el elemento confesional posee presencia simbólica 
entre las participantes. 

o En Lurín, que fue uno de los últimos distritos en los cuales brindamos capacitación, las 
respuestas brindadas en las encuestas de entrada y salida reflejan dos cosas, la 
primera es que los y las participantes contaban con claros conocimientos previos 
acerca de la violencia de género, y fue uno de los distritos en donde al recibir los temas 
hubo una mayor retroalimentación.    

 Elaboramos participativamente con las mujeres de Lima Sur el “Manual para promover los 

derechos de las mujeres y prevenir la violencia género”. En el marco de esta actividad 

hemos realizado la difusión del manual en 40 escuelas públicas de Lima Sur. Se entregó 

150 manuales, de los cuales la prioridad eran los estudiantes que habían recibido el taller 

y los alumnos de 4to y 5to de secundaria.  

 La firma de un convenio con la Unidad de Gestión Educativa Local 01 facilitó la 

coordinación con 40 escuelas públicas seleccionadas de los distritos de Villa El Salvador, 

San Juan de Miraflores, Villa María del Triunfo y Lurín para realizar acciones de 

información, sensibilización y capacitación para prevenir la violencia de género. 1,011 

estudiantes (552 mujeres y 459 hombres) recibieron las charlas informativas y 

capacitación. 

 144 docentes de escuelas públicas de Lima Sur participaron de un taller de capacitación 

realizado en alianza con la Instancia de Coordinación del distrito de Lurín y el Comité 

Multisectorial de San Juan de Miraflores. En el taller se desarrollaron los temas: a) 

Estrategias para prevenir la violencia hacia la mujer y b) Rutas para la atención de 

denuncias por violencia. Promoviendo las capacidades para usar los mecanismos y 

procedimientos con que cuentan a través de la normatividad vigente para prevenir y/o 

denunciar casos de violencia. 
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 Campaña comunicacional para promover los derechos de las mujeres y sobre cómo 

prevenir la violencia en la escuela, el hogar y la ciudad realizada a entre el 1 de setiembre 

y finas de noviembre, cuyo momento cumbre fueron las semanas previas al 25 de 

noviembre, día internacional de eliminación de la violencia hacia la mujer. Las principales 

acciones para difundir la campaña comunicacional fueron los posts en Facebook. Durante 

los 3 meses de campaña se realizaron un promedio de 70 publicaciones que tuvieron un 

alcance orgánico de más de 166 969 usuarios de Facebook y superaron las 150 mil 

interacciones de respuesta con las publicaciones. 

 Difusión a través de Facebook y Youtube de videos con mensajes para prevenir la 

violencia hacia las mujeres lograron un alcance total mayor a 54 mil usuarios. 

 

 
 

descocentro, a partir de la intervención de sus distintas unidades operativas en las zonas de 
sierra y selva central, ha contribuido a este objetivo con los siguientes resultados:  

 A partir de los proyectos de las UOT, se viene promoviendo la participación de los padres 
y madres de familia en el desarrollo de las actividades para fomentar la equidad de género 
en la distribución de roles en la familia. (salud, sesiones demostrativas, educación apoyo 
en el cuidado del niño, protección y producción). 

 Se ha promovido la participación de niños, niñas y adolescentes en espacios de toma de 
decisiones para que pueda asumir responsabilidades, conformación de CCONNA, 
municipios escolares. 

 Se promueve la participación en los procesos de capacitación y asistencia técnica 
productiva a varones y mujeres, donde se adecuan horarios y procesos de capacitación, 
90 mujeres y 233 varones productores dedicados al cultivo de maíz.  

 Se ha fortalecido 2 organizaciones de mujeres agentes comunitarias de salud de la micro 
red de Ayaccocha y Acoria, para su participación y desarrollo de propuestas en los 
espacios de participación: presupuesto, participativo, comités multisectoriales. 

 Fortalecimiento de capacidades de 45 adolescentes hombres en el programa de formación 
de nuevas masculinidades, que les permita generar nuevas formas de relacionarse con 
sus pares. 

 16 mujeres cacaoteras líderes, vienen asumiendo la transformación del cacao en la planta 
chocolatera de la cooperativa que se implementó con recursos de varias fuentes que 
fueron negociadas por el equipo técnico del proyecto y los dirigentes de la organización, 
con esta actividad se está fomentando la independencia económica de las mujeres. 

 1 cooperativa de mujeres cafetaleras viene siendo capacitada para mejorar su inserción 
en el mercado (CASME) y reducir su dependencia económica con los varones. 
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 Posicionamiento del enfoque de género e interculturalidad como parte de la formación 
integral de la comunidad educativa. 

 Inclusión de contenido estratégico en la currícula formativa ligada al enfoque de género e 
interculturalidad.  

 Trabajo articulado con los gobiernos locales y el gobierno regional en los espacios de 
concertación contra la violencia hacia la mujer e integrantes del grupo familiar. 

 Impulsar el desarrollo de propuestas innovadoras con la sociedad civil y operadores de 
justicia para mejorar las rutas de atención de mujeres víctimas de violencia y proyectos 
orientados a la reducción de anemia y DCI. 

 Implementación de guía y ejecución de talleres a familias de 8 instituciones educativas, 
fortaleciendo su convivencia saludable a través del enfoque de género, promoviendo 
estilos saludables de vida. 

 Personal técnico del proyecto en coordinación con el programa PAIS ha fortalecido las 
capacidades de 45 gestores a nivel regional en los temas metodología para trabajo con 
padres en tema de anemia y Rutas de atención en casos de violencia. 

 

 
 
 
descosur, a partir de la intervención de sus distintas unidades operativas en los territorios de 
la Región Puno, Arequipa y Sur de Ayacucho, promueve el enfoque de género con las 
siguientes acciones: 

 Todos los proyectos de descosur incorporan el enfoque de género de manera transversal, 
además, tres proyectos tienen el objetivo de la igualdad de género.  

 Como política institucional en todos los componentes y actividades, se ha institucionalizado 
el funcionamiento del Grupo de Género (GG), responsable de promover, orientar, difundir 
el quehacer institucional interno y externo respecto al enfoque. 

 En el 2019 ha ejecutado 3 proyectos con el tema central del enfoque de género, uno en la 
provincia de Castilla (Arequipa) con 312 familias donde el 40% son mujeres, con el aporte 
de Mugen Gainetik; otro, en el ámbito de la RNSAB con 210 mujeres rurales que aumentan 
su presencia en las organizaciones sociales y productivas y una redistribución de tareas y 
responsabilidades, con el apoyo financiero de GTM; y, el proyecto: Fortalecimiento 
organizativo y empoderamiento social, político, de las mujeres indígenas del Sur andino 
peruano, en el ámbito del proyecto PRONUSA en la provincia de Melgar – Puno, con 285 
mujeres, que culminó en el primer trimestre del año, con el apoyo de Ayuda en Acción. 

 Con la implementación de todos los proyectos se busca de manera transversal promover: 
el empoderamiento de la mujer, con liderazgo claro de intervención en las actividades 
productivas, reproductivas y sociales, con programas de capacitación en temas 
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relacionados a ejercicio de derechos, participación en espacios de concertación y tomas 
de decisiones, prevención de la violencia, control de los recursos; la participación política; 
corresponsabilidad y complementariedad en los roles productivos y reproductivos. 

 En el ámbito de la RNSAB de la provincia de Caylloma, 210 mujeres de tres distritos 
(Yanque, San Antonio de Chuca y San Juan de Tarucani) participan en el fortalecimiento 
de sus capacidades de gestión y participación, de las cuales 40 mujeres participan en 
espacios públicos, promueven por lo menos dos iniciativas que son consideradas en 
espacios mayores de gestión de la RNSAB y 4 organizaciones sociales y productivas 
incorporan el enfoque de género en sus instrumentos de gestión 

 Tres asociaciones integradas por 112 mujeres de 9 organizaciones de artesanas, 
desarrollan transformación de la fibra de alpaca con nuevas iniciativas de innovación de 
productos con los cuales participan en ferias y festivales: Feria Yanahuara, FIA, Fundo 
Fierro, Ferias distritales, Fan Trip del festival Turístico, cumbre de líderes.  

 Se ha implementado siete módulos demostrativos de sistemas de abastecimiento de agua 
segura en viviendas rurales en Chalhuanca y San Antonio de Chuca de la provincia 
Caylloma, habiéndose capacitado a 210 familias de estas poblaciones, en prácticas 
saludables y ambientales (limpieza de vida, higiene personal, y consumo de agua segura), 
de las cuales 12 familias han implementado sistemas de saneamiento en sus viviendas. 

 En la provincia de Castilla, 232 mujeres y varones han participado en diferentes eventos 
de capacitación en temas de derechos, igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres y violencia familiar; asimismo, 382 jóvenes líderes (varones y mujeres) 
sensibilizados sobre la igualdad de género, violencia familiar y plan de vida evitando 
conductas de riesgo y 164 varones y mujeres líderes, han participado en un programa de 
capacitación sobre nuevas masculinidades, una vida sin violencia, manejo de conflictos, y 
el ejercicio de una paternidad activa en la crianza de hijos e hijas y gestión ambiental en 
contexto de cambio climático.  

 En cuatro distritos de Castilla, 113 productores (83 mujeres y 30 varones) socios/as de 
organizaciones productivas, realizan sus actividades incluyendo en sus prácticas la 
equidad de género e igualdad de oportunidades, la producción orgánica de quinua, palto y 
procesamiento de lácteos. 

 Se han promovido la realización de 2 talleres de sensibilización, sobre temas de género, 
con la participación de 69 autoridades (27% mujeres) y de 221 productores/as (46% 
mujeres), han sido sensibilizados sobre derechos de las mujeres, la igualdad de género y 
el rol de las mismas en el desarrollo local y su participación en las organizaciones 
económicas y sociales. 
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f. Propiciar estándares de trabajo decente en los eslabones de las cadenas de valor 
tanto rurales como urbanas, buscando mejorar la seguridad laboral, la remuneración 
justa y mejores condiciones sociales, reduciendo la informalidad y la trata de 
personas en el Perú (ODS 8) 

 
descocentro, a partir de la intervención sus distintas unidades operativas en las zonas de 
sierra y selva central, ha contribuido a este objetivo con los siguientes resultados:  

 Se generaron 24 empleos permanentes utilizados en 110 hectáreas de cultivo de maíz 
blanco amiláceo tipo cusco destinado a maíz choclo y 20 empleos permanentes utilizados 
en 40 hectáreas de cultivo de maíz blanco amiláceo tipo cusco destinado a maíz en grano 
seco. 

 Una Asociación de Productores Agropecuarios Virgen del Carmen del Porvenir del distrito 
de Pampas, Provincia de Tayacaja, accedió a un financiamiento de 40 000.00 soles en el 
concurso de FIDA, con el proyecto “fortalecimiento de la cadena productiva del maíz”. 

 Se constituyó una cooperativa en la cuenca media del rio Mantaro denominado 
“Cooperativa agraria de la cuenca media del rio Mantaro. Limitada- COOPAM”. 

 2 asociaciones constituidas y 2 asociaciones fortalecidas en el proceso de producción y 
comercialización.  

 47 jóvenes (15 mujeres y 32 hombres), beneficiarios productores del cultivo de maíz, 
gestionan empresarialmente sus unidades productivas. 

 Se ha reducido la migración en busca de trabajo, dado que se generó autoempleo, el 
proyecto ha contribuido a mejorar y fortalecer las capacidades técnicas productivas de las 
familias, generando la revaloración de la producción, lo que ha permitido que se obtenga 
mayores ingresos económicos y una mejor calidad de vida.  

 2 promotoras líderes empoderadas en el tema de liderazgo que brindan asesoramiento 
técnico en producción de maíz. 

 
descosur, a partir de la intervención sus distintas unidades operativas en las zonas de sierra 
y selva central, ha contribuido a este objetivo con los siguientes resultados:  

 Con la ejecución de los proyectos de promoción rural, los beneficiarios/as aprenden a 
mejorar su producción agrícola, como también su producto transformado para 
comercializar, obtener un mejor ingreso familiar, valorando la mejora de las relaciones de 
trabajo y el uso apropiado de los recursos. Indirectamente, se ha logrado mejorar la oferta 
de empleo en los eslabones de las cadenas productivas. 

 Campañas de sanidad animal, con la desparasitación de 216,000 cabezas de ganado de 
diferentes especies de 40 organizaciones de productores, generan un empleo local de 22 
puestos. 

 Se han capacitado 51 promotores y/o extensionistas ganaderos (43 varones y 8 mujeres). 
De los cuales, 28 jóvenes (20 varones y 8 mujeres), realizan asistencia técnica en: manejo 
reproductivo y productivo, sanidad, elaboración de alimentos balanceados y la 
conservación de forrajes: heno y ensilado. 

 32 jóvenes han participado en la formación del programa de extensionista rurales en 
ganadería de bovinos (inseminación artificial) y en Transformación de productos lácteos, 
de los cuales, 15 jóvenes de ambos programas, aprobaron el examen de competencias 
con el SINEACE (12 varones y 3 mujeres): 12 jóvenes (9 varones y 3 mujeres) en la 
competencia de Manejo Reproductivo (5 de los cuales han sido contratados por los 
municipios de Cupi, LLalli y Umachiri para la asistencia técnica en sus distritos); y, 3 
varones han sido certificados en la competencia de transformaciones lácteas, quienes 
conducen pequeñas plantas familiares de elaboración de queso pasteurizado. 
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Los proyectos 
 
Todas estas acciones y resultados obtenidos se consiguieron en el marco de los siguientes 
proyectos implementados en 2019. 
 
descosur 

Nº PROYECTO Agencia de cooperación 

1 
Incremento de ingreso netos de familias productoras de leche y queso, 

Melgar – Puno (*) 
Fondoempleo 

2 
Incremento del empleo y la competitividad de la cadena de la palta en 

el Valle de Chaparra (*) 
Fondoempleo 

3 
“Productoras y productores agropecuarios/as de 4 distritos de Castilla 

(Arequipa) empoderados/as, trabajan por el logro de su Soberanía 

Alimentaria” (*) 

MUGEN GAINETIK 

4 
Promoción y fortalecimiento  de capacidades para  el emprendimiento 
en 3 distritos de la provincia de Parinacochas-Ayacucho   (*)  

Fondoempleo 

5 
"Desarrollo sostenible de las familias de pequeños agricultores y 
ganaderos de las comunidades altoandinasdel sur del Perú". (**) 

PAN PARA EL MUNDO 

6 
"Mejora de las capacidades técnica productivas y de la cadena de fibra 
de carne, de familias campesinas alpaqueras de tres distritos de la 
región Arequipa". (**) 

GINEBRA TERCER MUNDO 

7 

"Acuerdo específico de cooperación para la ejecución de actividades 
conjuntas en el ámbito de la Reserva Nacional de Salinas y Aguada 
Blanca (RNSAB), entre INKABOR, S.A.C., DESCOSUR y JRNSAB". 
(**) 

INKABOR 

8 
"Desarrollo humano, salud preventiva y calidad educativa de 
las poblaciones de los distritos de Cupi, Llalli, Macari y Umachiri en la 
provincia de Melgar, Puno". (**) 

AYUDA EN ACCIÓN 

 
descocentro 

Nº PROYECTO Agencia de cooperación  

1 
Cerrando brechas de género para la disminución de la violencia contra 

las mujeres rurales (*) 
Manos Unidas 

2 

Fortalecimiento de las capacidades productivas y articulación comercial 

de las familias productoras de maíz blanco amiláceo para la generación 

de empleo y mejora de los ingresos netos en la cuenca media del 

Mantaro, Huancavelica (*) 

Fondoempleo 

3 
Incremento de Ingresos Económicos de pequeños productores 

cacaoteros de la Reserva de Biosfera Oxapampa – Pasco (*) 
Fondoempleo 
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Nº PROYECTO Agencia de cooperación  

4 Sistematización de energías renovables (*) Charles Stewart Mott Foundation 

5 

Reducir la prevalencia de la desnutrición crónica infantil con un enfoque 

de intercultural que promueva la participación activa de la comunidad y 

la coordinación intersectorial en los programas sociales de protección a 

la infancia. (*) 

ALBACETE 

6 
Apoyo a los programas no escolarizados de educación inicial – fase ii, 

Huancavelica Perú (*) 
GOBIERNO DE NAVARRA 

7 

Reducir la prevalencia de la desnutrición crónica infantil con un enfoque 

intercultural que promueva la participación activa de la comunidad y la 

coordinación intersectorial en los programas sociales de protección a la 

infancia. distrito Acoria, provincia de Huancavelica, Perú (*) 

CAM 

8 Fortalecimiento del Sistema de Protección en Junín (**) AECID 

9 Competitividad Sostenible del palto en Huancavelica y Ayacucho (**) BID 

10 

Restitución de los derechos vulnerados en niñas, niños y adolescentes 

(NNA) promoviendo la cohesión social en el desarrollo de los sistemas 

locales de protección, garantizando el derecho a una vida libre de 

violencia. Perú (**) 

AECID - FARMAMUNDI 

11 

Adecuación intercultural de los servicios básico de atención a la 

primera infancia promoviendo la participación activa de las mujeres en 

la gestión local de la desnutrición crónica y anemia infantil en 

comunidades campesinas de la sierra central peruana, distritos de 

Acostambo, Pazos, Cullhuas y Pucará, en los departamentos de 

Huancavelica y Junín (**) 

JUNTA DE CASTILLA 

12 
Defensorías Municipales promotoras de los derechos de la infancia en 

Huancavelica (**) 
GOBIERNO DE NAVARRA 

 
(*) En el marco de la transición de reestructuración institucional, los convenios han sido firmados bajo la 
personería jurídica de desco. 
(**) Convenios firmados bajo la personería jurídica de la socia. 

 
descoCiudadano 

Nº PROYECTO Agencia de cooperación 

1 
Proyecto PASCA - participación de la sociedad civil en la Cumbre de Las 
Américas 

Latin American and Caribbean network for 

Democracy 

2 Executive Máster en Políticas y Prácticas del Desarrollo – DPP IHEID 

3 

Restitución de los derechos vulnerados en Niñas, Niños y Adolescentes 

(NNA) promoviendo la cohesión social en el desarrollo de los sistemas 

locales de protección, garantizando el derecho a una vida libre de 

violencia. (***) 

AECID - Farmamundi 

4 
Promoción juvenil y contribución a la disminución de riesgos frente al 

cambio climático y desastres en barrios de Lima Sur 

MISEREOR  - CAFOD 

5 
“CIUDAD MUJER: Igualdad de género y empoderamiento de las 

mujeres en Lima Metropolitana” 
GINEBRA TERCER MUNDO 

6 
"Ni una menos en Lima Sur y Cercado: Prevención de la violencia de 

género y promoción de los derechos económicos, sociales, culturales y 

ambientales”  

MUGEN GAINETIK 

7 Sistematización de energías renovables (***) Charles Stewart Mott Foundation 

 
(***) Proyecto coejecutado desco – descocentro. 
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g. Potenciar el trabajo mediante la promoción activa de sinergias y reflexión conjunta, 

favoreciendo la complementariedad de las acciones en los territorios y el impacto 
social. 

 
i. Sinergias entre las socias 
 

 Las socias vienen articulando progresivamente trabajos conjuntos, se ha elaborado y 
aprobado la Política Institucional de Género y la Política de Protección a Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

 descocentro y descoCiudadano ejecutaron conjuntamente un proyecto para promover el 
uso de energías renovables financiado por Fundación Mott, E iniciaron otro sobre 
Restitución de derechos a niños, niñas y adolescentes con Apoyo de Farmamundi, Nuevo 
Futuro y AECID. 

 descosur y descoCiudadano realizaron consultorías conjuntas para el consorcio que 
implementa el proyecto Infraestructura natural para la seguridad hídrica, se realizó un 
estudio de Brechas de Género en infraestructura natural, caso en Chalhuanca. Asimismo, 
se apoyó la elaboración de perfiles en mecanismos de retribución de servicios 
ecosistémicos para la empresa EPS SEDAPAR SA (aprobados por SUNASS), el 
documento de análisis de contribuyentes y retribuyentes en la RNSAB y un Programa de 
intervención en infraestructura natural en la Reserva Nacional de Salinas Aguada Blanca. 

 En términos de reflexión conjunta, el Perú Hoy de diciembre que articula la práctica desde 
los territorios de intervención a las temáticas de fondo abordadas por la institución, sigue 
siendo un excelente referente del trabajo que consensua el pensamiento crítico común de 
desco y abona a compartir una visión conjunta sobre la situación del país y las alternativas 
planteadas a los sectores populares. Tiene ya un espacio posicionado y constituye un 
valioso aporte a la construcción de conocimiento. La elaboración semanal de los 
editoriales institucionales, denominados desco opina se publican ininterrumpidamente (50 
anuales). Los desco opina regionales publicados (25 en el año) siguen mostrando las 
problemáticas regionales muchas veces invisibilizadas por el centralismo limeño; por ello 
tienen muy buena acogida. Este 2019 se cumple el décimo primer aniversario de su salida 
ininterrumpida. 
 

ii. Posicionando temas de la agenda de desco en redes institucionales 
 

 Se colocó un artículo de investigación basado en nuestras prácticas. El trabajo fue 
aceptado para la publicación en la revista indexada: Annals of Regional Science el 3 de 
octubre de 2019. Actualmente se encuentra disponible solo para los autores. Hartmann, 
Dominik and Arata, Atilio and Bezerra, Mayra and Pinheiro, Flavio L., The Network Effects 
of NGOs on Social Capital and Innovation of Smallholder Farmers. A Case Study in Peru 
(January 9, 2019).  Colaboran: University of Sao Paulo (USP); University of Hohenheim; 
Fraunhofer IMW; Fraunhofer Gesellschaft; NOVA IMS - Universidade Nova de Lisboa y 
Centro de Estudios y Promoción del Desarrollo. 

 Desco pertenece a distintas redes, consorcios y espacios de articulación, que se aprecian 
en el siguiente cuadro:  
 

 
A nivel internacional: 
 Alianza por el Derecho Humano a la 

Alimentación Adecuada 
 ALOP, Asociación Latinoamericana de 

Organizaciones de Promoción, provenientes 
de 20 países de América Latina y el Caribe. 

 CIVICUS, alianza global de organizaciones de 
la sociedad civil y activistas dedicada a 

 
A nivel regional: 
 Acuerdo Regional de Junín 
 Acuerdos de gobernabilidad de Huancavelica 
 Agenda Política de la Mujer de Lima Sur 
 Agrored sur 
 Colectivo Macro Sur 
 Comisión Ambiental de la Región Pasco 
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fortalecer la acción ciudadana y la sociedad 
civil en todo el mundo. 

 CLACSO, red de trabajo de temas en ciencias 
sociales. 

 Foro Iberoamericano y del Caribe de Mejores 
Prácticas impulsado por ROLAC 

 Habitat International Coalition -HIC, Red 
mundial de ONG que trabajan temas urbanos. 

 Plataforma Global por el Derecho a la Ciudad. 
 RedLad, Red Latinoamericana y del Caribe 

para la Democracia, plataforma sin fines de 
lucro, con cerca de 100 miembros, que trabajan 
por el fortalecimiento del sistema democrático, 
la defensa de los derechos humanos y la 
cohesión social de la ciudadanía 
latinoamericana. 

 
A nivel nacional: 
 Alianza para el Desarrollo Humano Sostenible 

–ALDEHUS  
 Consorcio de Investigación Económica y Social 

– CIES 

 Convención Nacional del Agro Peruano -
CONVEAGRO 

 Colectivo de Incidencia y Acción Urbana -
CIAUR (Socios Urbanos de Misereor en 
Lima) 

 Escuela para el Desarrollo  
 Fondesurco 
 Grupo Propuesta Ciudadana – GPC 
 Grupo de trabajo contra la corrupción – GTCC 
 Red Ambiental Peruana – RAP 
 Red por la Globalización y la Equidad – RedGe 

 
 
 

 Comisión Nacional de la Norma Técnica de la Fibra 
de Alpaca 

 Comité de Salud y Nutrición de la Provincia de 
Melgar, Puno. 

 Consejo Regional de Seguridad Alimentaria y 
Nutrición de Huancavelica- CRSANH 

 Comité del Sistema Alimentario Provincial Huancayo 
 Diálogo Minero 
 Foro Salud Huancavelica 
 Grupo Técnico Regional del Agua Huancavelica- 

GRTAH 
 Instancia de Articulación Regional para la 

disminución de la violencia de género y del grupo 
familiar Junín 

 Instancia de Articulación Regional para la 
disminución de la violencia de género y del grupo 
familiar Huancavelica 

 Instancia de Articulación Regional DIT, niñez y 
adolescencia Junín 

 Mesa de Concertación de Camélidos 
Sudamericanos de la Región Puno 

 Mesa de Concertación de Lácteos de la Región 
Puno 

 Mesa de Concertación de Lucha Contra la Pobreza 
de la Región Puno 

 Mesa de Concertación de Lucha contra la pobreza 
de Huancavelica 

 Mesa de Concertación de Lucha contra la pobreza 
Junín 

 Mesa de Concertación del Sector Alpaquero de 
Huancavelica-MECOALPH 

 Mesa de Concertación sobre camélidos 
sudamericanos domésticos Arequipa 

 Mesa de Concertación sobre recursos naturales 
Arequipa 

 Red Anticorrupción Arequipa 
 Red Anticorrupción Huancavelica 
 Red Anticorrupción Junín 
 Red de Ética y Gobernabilidad Junín 
 
Espacio de coordinación local con el Estado: 
 Asamblea Metropolitana de Lima 
 Comisión Ambiental de la Provincia de Oxapampa 
 Comité de Gestión de la Reserva Nacional Salinas y 

Aguada Blanca (RNSAB) 
 Comité de Gestión del Bosque de Protección San 

Matías San Carlos 
 Comité de Gestión del Bosque de Shollet 
 Comité de Gestión del Humedal Laguna El 

Oconal 
 Comité Técnico de la Reserva de Biosfera 

Oxapampa Asháninka Yanesha 
 Mancomunidad Municipal de Oxapampa. 
 

 

 Durante 2019 podemos resaltar el trabajo realizado en Conveagro, somos parte del 
Consejo Directivo y como tal se participó activamente en la propuesta de ley sobre la 
pequeña agricultura familiar. Existe la propuesta de generar Conveagro a nivel regional, lo 
cual es una oportunidad para que descocentro y descosur participen desde las regiones. 
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 El relacionamiento con el Grupo Propuesta Ciudadana (GPC) ha sido fructífero, GPC 
brinda asistencia a las socias en temas comunicacionales; se coordinan acciones conjuntas 
de formación e incidencia en el marco de los proyectos de cooperación con 
descoCiudadano potenciando y ampliado su cobertura en Lima Metropolitana. Con 
descocentro se trabajó la ruta de atención de violencia. Los proyectos implementados 
desde GPC responden a los intereses de las socias y contribuyen a potenciar su trabajo. 

 Se participa en la MLCP-LM en temas de transversalización del enfoque de género a nivel 
de gobierno regional; y en el tema gestión de riesgo. 

 Se ha participado activamente en HIC en temas urbano ambientales, de derecho a la 
ciudad y se mantiene la relación con CLACSO a través de los grupos de trabajo en los que 
participan miembros de desco. 

 Este año nos sumamos a RedLad quien lidera el Foro Ciudadano de las Américas, espacio 
en que desco es muy activo en el seguimiento del Compromiso de Lima sobre 
gobernabilidad y corrupción. 

 La relación con CIVICUS, se potencia por el trabajo en Rendir Cuentas, acciones que 
realiza la institución a través de GPC: 

 
iii. Propiciar sinergias para trabajo articulado / Posicionamiento e imagen 
 

 Presencia en medios 
desco sigue manteniendo una performance regular y sostenida de su presencia en medios. 
Dada la coyuntura cambiante en el espectro político a propósito de las pugnas Legislativo-
Ejecutivo se presentó un panorama propicio en el escenario de gestión gubernamental, 
exacerbado por las cuestiones de confianza que culminó con el cierre del Congreso de la 
República, para nuestra participación a través de los voceros de opinión, que registran este 
año 282 intervenciones desde descoCiudadano y sus investigadores asociados, o por la 
difusión de opinión mediante los editoriales institucionales (desco opina). La temática 
abordada, en concordancia con la convulsionada coyuntura nacional el 2019, destacan los 
temas ligados a la política (32%). En segundo lugar, están los temas económicos y de 
manejo productivo (29%) Un 17% suma los temas de gobernabilidad e institucionalidad 
política y el 10% los que apuntan al fortalecimiento a la sociedad civil. Se constata que el 
tema medio ambiente y gestión ambiental aumenta este año al 5% de la presencia en 
medios. 
 
Presencia en medios                                                                       Temáticas abordadas 
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 Web y redes sociales 
- Imagen institucional mejor representada gracias a las coordinaciones regulares 

efectuadas con las socias bajo lineamientos institucionales. 
- Colocación oportuna de información en la web central, dando seguimiento a nuestras 

actividades, reportan 88 988 visitas en el año. 
- Redes sociales activas trabajando coordinadamente: las socias retroalimentan la 

información de unas y otras siguiendo las pautas de lineamientos básicos para la 
comunicación externa evidenciando un incremento regular y sostenido de la difusión 
de información. 

- Los Facebook institucionales incrementan sus seguidores. Mención especial al 
Facebook de desco que ha repuntado significativamente en el último semestre en 
cuanto a seguidores e interacciones. 

 
Redes sociales / Facebook 

 
 

 

 La gestión del Fondo Editorial 
En el año tenemos un total de 56 publicaciones, de las cuales solo tres se han producido 
en versión impresa: descocentro publicó el "Plan provincial contra la violencia de género 
de Chanchamayo, 2018-2022" y "El cultivo del maíz blanco amiláceo en la cuenta media 
del Mantaro. Boletín técnico", y el Perú Hoy de julio "Una cuestión de confianza".  
descoCiudadano tiene a puerta de prensa el estudio de investigación acción: "Análisis del 
proceso de protección de la ley 30364, tensión entre la norma y la práctica". 53 
publicaciones se han ejecutado de manera virtual, entre ellas las 50 ininterrumpidas 
ediciones del desco opina. Mérito del año, la consolidación progresiva de la Revista 
Quehacer en versión virtual que se lanzó exitosamente en setiembre 2018 para la cual se 
implementó una plataforma diseñada a medida y que culmina el año 2019 con tres 
ediciones: Velasco, un balance a 50 años del gobierno revolucionario; Universidades 
peruanas y, Los Conservadores; todas con una amplia acogida de los lectores y un 
acertado manejo comunicacional. 
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4. La gestión de recursos económicos 
 
Presupuesto Institucional 
 
El presupuesto institucional para el año 2019 ascendió a US$ 3 203133, bajo la nueva 
estructura organizativa considera los presupuestos de las socias descosur y descocentro que 
representan el 41% del total, agrupa proyectos con convenios firmados directamente con las 
socias, las mismas que cuentan con personería jurídica.  
 
El 59% del total son proyectos firmados con convenios bajo la personería jurídica de desco, 
en el marco de la transición de la reestructuración institucional. 
 
En el siguiente gráfico se detallan las cifras y los porcentajes que conforman el total del 
presupuesto institucional 2019. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El financiamiento institucional lo conforma básicamente la cooperación que representa el 84% 
del presupuesto total seguido por el rubro ingresos propios, que asciende al 10% y el rubro 
otros ingresos, que asciende al 6%. 
 
Las fuentes de cooperación son clasificadas en fuente nacional y fuente extranjera, para el 
año 2019 el importe de la cooperación de fuente extranjera asciende a US$ 2 059 107 y de la 
cooperación de fuente nacional asciende a US$ 317 321. 
 

2.693.637

22.495

196.188 290.803

Presupuesto Institucional 2019
En: US$

Remesas Ingresos Propios Otros ingresos ACC



43 
 
 

 

 
Los egresos ascienden a US$ 3 239 178, está conformado por el rubro personal, staff 
institucional profesionales y técnicos, representa el 39% del importe total, asciende a US$ 1 
274 684. Rubro actividades, agrupa las actividades ejecutadas en cada proyecto gestionado 
en el año, representa el 37% del total, asciende a US$ 1 211 980. Rubro funcionamiento, 
agrupa los gastos propios de la operativdad de la institución, representa el 17% del total, 
asciende a US$ 555 582. Rubro equipamiento, agrupa la compra de bienes muebles, 
intangibles, equipos de cómputo, representa el 3% del presupuesto total, asciende a US$ 96 
686. Rubros otros, representa el 3% del total, asciende a US$ 100 246. 
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1.274.684

Actividades; 
1.211.980

Funcionamiento; 
555.582

Equipamiento; 
96.686

Otros; 
100.246

-400.000

-200.000

0

200.000

400.000

600.000

800.000

1.000.000

1.200.000

1.400.000

1.600.000

Egresos por rubros presupuestales
En: US$

Personal Actividades Funcionamiento Equipamiento Otros

Extranjera Nacional

descoCiudadano 390.586 0

descosur 706.911 260.276

descocentro 961.610 57.045

0

200.000

400.000

600.000

800.000

1.000.000

1.200.000

Fuentes de Cooperación
En: US$



44 
 
 

13

23

18

10

32

17

0 5 10 15 20 25 30 35

Socia descoCiudadano

Socia descosur

Socia descocentro

Distribución del personal por sexo
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La gestión de recursos humanos 
 
La gestión de recursos humanos, en sus aspectos administrativos, de cumplimiento de 
obligación y respeto de los derechos laborales se realiza adecuadamente. Durante el 2019 
contamos con 113 trabajadores.  
 
 

Socia Mujer Hombre Total % 

Socia descoCiudadano 13 10 23 20 

Socia descosur 23 32 55 62 

Socia descocentro 18 17 35 35 

Total 54 59 113 100 

% 48% 52% 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


