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Presentacion

En 2018 desco cumpli6 53 afios de vida institucional. Desde que iniciamos nuestras
actividades en 1965 hemos sido testigos de la gestion de diferentes gobiernos, todos signados
con la esperanza en sus comienzos y la desazon y la frustracion hacia sus finales. Cada nuevo
gobierno, sin embargo, nos crea la expectativa de que podré ser mejor y que se romperé este
ciclo perverso de la politica peruana.

desco surgio de la preocupacion y el interés por el desarrollo y la organizacién de los sectores
populares de un grupo de técnicos y profesionales, muchos de ellos vinculados a la accion
social de la Iglesia catélica. La identidad institucional se fue definiendo desde ese momento a
partir de algunas orientaciones centrales para su accion que se han mantenido, con las
adaptaciones del caso, a lo largo de su historia. El trabajo se organizaba alrededor de
programas de promocion del desarrollo ubicados por territorios. Los programas y proyectos
se realizaban con grupos de base especificos que se proponian consolidar en un periodo
determinado, una organizacién capaz de continuar su propio desarrollo institucional luego de
concluida la actividad de asesoria y promocion del equipo de desco.

En ese contexto, desco ha mantenido con terquedad su apuesta por la inclusion de los
sectores sociales menos favorecidos. Esa es nuestra mision, nuestra razon de ser. Nos vemos
como una herramienta para facilitar procesos de desarrollo entre la poblacion mas vulnerable,
pero con potencialidades de sostenibilidad propia y con autonomia. Tal es la caracteristica de
los proyectos de desarrollo que son el soporte de nuestras multiples intervenciones: el trabajo
participativo con la poblacion desde la identificacion hasta la sistematizacion de la experiencia.

El recorrido de nuestra institucién no ha estado exento de las tensiones naturales y propias
de toda organizaciéon en movimiento. Ha sido la cultura institucional generada en ese trayecto
la que ha facilitado procesos internos de aprendizaje, de renovacion y de posicionamiento en
la escena de la cooperacion al desarrollo.

Hoy, luego de mas de cinco décadas, nuestros retos son los mismos, pero mas exigentes que
al inicio. Trabajar con la poblacién mas vulnerable requiere no solo de un compromiso, sino
emprender con seriedad y profesionalismo la tarea del desarrollo. Las paginas que siguen dan
cuenta de ese recorrido.

1. Nuestrainstitucion

desco, Centro de Estudios y Promocién del Desarrollo, es una organizacibn no
gubernamental del desarrollo que forma parte de la sociedad civil peruana que desde hace 53
afos se dedica al servicio de la promocion del desarrollo social y el fortalecimiento de las
capacidades de los sectores menos favorecidos del pais.

Principios
desco asume como parte de su historia, de su mision y de su definicién institucional, cinco
grandes principios:

1) Trabajamos por un desarrollo nacional equitativo, sostenible y descentralizado, basado
en una institucionalidad democratica y participativa.

2) Promovemos el ejercicio de los derechos y los modos de vida de las poblaciones.

3) Trabajamos con enfoques de desarrollo territorial, desarrollo local, derechos humanos,
de promocion de la equidad de los géneros, gestion de recursos e interculturalidad.

4) Desarrollamos y fortalecemos capacidades econémicas, sociales, politicas, culturales y
ambientales de la poblacién para mejorar su situacion, posicion y poder.



5) Generamos conocimiento critico orientado al desarrollo humano y la democratizacion de
la sociedad para generar propuestas de politica alternativas.

6) Somos una institucion honesta, responsable, transparente, democratica, innovadora y
plural.

Mision

Promovemos alternativas democréaticas y de desarrollo con el empoderamiento de la
poblaciéon con quienes trabajamos en el ejercicio y consolidacién de sus derechos y la
reducciébn de desigualdades, generando impactos econdmicos, sociales, politicos vy
ambientales, para construir una sociedad mas igualitaria y un desarrollo inclusivo.

Vision

Somos una organizacion importante de América Latina que promueve la defensa de la
democracia y alternativas de desarrollo para mejorar las condiciones de vida de la poblacién
urbana y rural menos favorecida y en situacion de vulnerabilidad, y el ejercicio de sus
derechos, en equidad y justicia social.

Estrategia de intervencién

Los planos de intervencion se desprenden directamente de la concepcion, enfoque de
desarrollo y de los principios institucionales. Desde una perspectiva metodoldgica, la
intervencion de desco es definida territorialmente, asegurando sostenibilidad, con los
sectores populares, en territorios con limitada articulacion econémica, institucional y politica a
las dinamicas de las regiones y la macro-regionales (rural y fuera de Lima).

Ademas, se realiza un conjunto de acciones alineadas con los objetivos institucionales para
promover la generacién de politicas publicas alternativas, caracterizadas por un alto grado de
participacion ciudadana, gran impacto social y sélida legitimidad, dirigidas a disminuir las
brechas de desigualdad.

¢ Qué hacemos?

QUE HACEMOS

DIFUSION E INCIDENCIA

“EJECUCION DE PROYECTOS REFLEXION Y PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS

ProgramadescoSur

ProgramadescoCentro = mmapramcasdeptmmwermemmmﬂm

transversales a Ifnenscbacﬁvﬂmcbhsmas,
generando para investigacion  aplicada.
mmﬁ:mmmahwmm
publicas de desarrollo.

Programaurbano

Ejes tematicos

politicas publicas

Difusion de politicas
alternativas de
desarrollo

Unidad de Consultorias Programas Asociados
Instancia encargada de  ejecutar
actividades de consultoria, por concurso o
a solicitud de agencias de cooperacion e
.| instituciones piiblim y privadas. Realiza

estudios, asesorias, evaluaciones,
sistematizaciones y demas actividades
relevantes en el mundo de la cooperacion
al desarrollo.

Programas que ejecutamos con otras instituciones. Actualmente
participamos del Executive Master en Politicas y Practicas del
Desarrollo (DPP) en colaboracion con el Insti de Altos Estudi

Se Internacionales y del Desarrollo y del Proy PASCA, que
el Foro Ciudadano de las Américas, en el marco de la Vill Cumbre
de las Américas.




Objetivos 2018

El contexto obliga a generar una nueva concepcién y forma de operar de las ONG, de manera
que en los Ultimos afios desco se vio obligado a redefinir la relacion Agencia-ONG-
Beneficiario; teniendo como un pilar importante, pero no determinante, la estrategia del
financiamiento, sin desvirtuar la vision y mision institucional.

Los cambios suscitados en la cooperacion internacional ya no la hacen sostenible, por tanto,
el modelo “proyecto” no va mas, puesto que fue una modalidad de intervencion que se
implementé en base a la oferta y no la demanda. Ademas, la aparicion de nuevos actores
sociales plantea nuevos desafios, por ejemplo, las empresas privadas.

Esto exige que se aborde la redefinicion de roles de desco y sus relaciones con la empresa
privada y el Estado, asi como el alineamiento ante los ODS que se ven plasmados en la
estrategia institucional y se instrumentalizan en los planes operativos desarrollando
posiciones criticas ante estos encuadres teoricos.

¢,Donde trabajamos?

DEPARTAMENTOS PRIORIZADOS




Oficinas en Lima y provincias

Sede central

Jr. Huayna Cépac N° 1372, JesUs Maria, Lima 11 Programa Regional Sur (descosur)
Tel.: (51-1) 613-8300; 613-8301 Oficina Arequipa
Fax: (51-1) 613-8308 Calle Méalaga Grenet 678, Umacollo, Arequipa
Correo electrénico: presiden@desco.org.pe Tel.: (51-54) 27-0144
Web: www.desco.org.pe Correo electronico: arequipa@descosur.org.pe
Unidad Operativa Territorial Caraveli
Programa Urbano Av. Dos de Mayo s/n, Caraveli
Sector 2, Grupo 15, Lote 16, Villa El Salvador Tel.: (51-54) 51-1010
Tel.: (51-1) 493-2168 /: (51-1) 493-2174 Correo electrénico: caraveli@descosur.org.pe
Correo electronico: esther@desco.org.pe Unidad Operativa Territorial Caylloma
Esqg. General Moran con Leticia s/n, Caylloma
Programa Regional Centro (descocentro) Tel.: (51-54) 531083; 521060
Pasaje Versalles 274, Cercado. Huancavelica Correo electrénico: descaylloma@gmail.com
Tel.: (51-67) 45-3130 Unidad Operativa Territorial Lampa
Fax (51-67) 45-2444 28 de julio 217, Lampa, Puno
Correo electrénico: Correo electronico: lampa@descosur.org.pe
descohuancavelica@hotmail.com Unidad Operativa Territorial Paucar del Sara
Sede Huancayo: Sara
Jirén San José N° 292 — 294, 2 piso. Plaza de Armas s/n, Pausa, Ayacucho
Tel.: (51-64) 397751 Correo electrénico: pro_sarasara@yahoo.es

Unidad Operativa Territorial Selva
Jr. San Carlos N°180, Villa Rica, Oxapampa - Pasco
Tel: (51-63) 465141
Correo electrénico: descovr@yahoo.com

2. ¢Cbmo nos organizamos?

Asamblea General de Asociados

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gestion y toma de decisiones institucionales.
Se reune una vez al afio en sesion ordinaria para discutir las orientaciones de politicas de la
institucion.

Consejo Directivo

El Consejo Directivo de desco esta conformado por seis miembros trabajadores de la
institucion: la presidenta, el vicepresidente, otro miembro designado por el presidente y tres
elegidos por la Asamblea General de Asociados de desco. En calidad de invitadas
permanentes, asisten la administradora y la asistente de la presidencia. El Consejo se reline
cada mes. El Consejo Directivo concentra las funciones de un comité estratégico —pues
establece el desarrollo estratégico de la institucion—; de un comité de operaciones —pues
decide aspectos de indole administrativa—, y de un comité de planificacion —pues organiza,
monitorea y evalla la marcha de los programas—. Para el ejercicio de su tercera funcion,
toma la forma de un Consejo Directivo ampliado, que incorpora a los jefes de programas y
unidades u otros miembros especialmente convocados en reuniones cuatrimestrales.

Presidencia

Presidencia tiene a su cargo la conduccion ejecutiva de la organizacion, y preside el Consejo
Directivo. El Presidente es la maxima autoridad institucional y es elegido en Asamblea General
de Asociados por un periodo de dos afos. Puede ser reelegido en forma consecutiva. Tiene
a su cargo dirigir y orientar la gestion de la organizacion en su totalidad, garantizando un
crecimiento sostenible en coherencia con la misiébn y visibn institucional, y
responsabilizandose por la viabilidad del alcance de los objetivos del Plan Estratégico
planteados.
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Programas de desarrollo
Las acciones que realiza desco mediante programas de ejecucion directa en el campo buscan
contribuir a mejorar las condiciones de vida de las poblaciones en situacion de pobreza y
desigualdad y, al mismo tiempo, validan las estrategias de desarrollo. Las propuestas de
incidencia en politicas se sustentan en el trabajo de promocion en diferentes espacios
territoriales del pais y en distintos temas: habitat urbano y rural, acceso al mercado, desarrollo
econdmico, descentralizacion, institucionalidad democrética, desarrollo humano y equidad de
género. Todos ellos son aspectos medulares de nuestro quehacer, que aportan a la
construccién de modelos alternativos de desarrollo en un escenario de globalizacién.

La premisa fundamental que orienta el trabajo de promocién es el fortalecimiento de las
capacidades de las poblaciones e instituciones presentes en las zonas de mayor pobreza,
para que se conviertan en actores de su propio desarrollo.

El enfoque de la intervencion es territorial, espacio donde se validan las propuestas y propician
cambios de caracter integral.

En el siguiente cuadro presentamos las grandes orientaciones de cada uno de los
componentes de desarrollo territorial de desco.

Regional Sur

Regional Centro

Urbano

Descosur descocentro Descociudadano

Identidad descosur promueve y | Descocentro esta compuesto por un equipo | Programa multidisciplinario que
construye, con sus socios Y | multidisciplinario con capacidad de | desarrolla capacidades en los
aliados, alternativas de | propuesta, que implementa alternativas de | actores, formula modelos de
desarrollo de nivel local, | desarrollo para incidir en procesos | gestion de la ciudad popular y
regional y nacional que aborden | regionales 'y macro regionales que |tiene incidencia a través de
las desigualdades sociales y | contribuyan a mejorar la calidad de vida de | acciones de promocién,
econdmicas y apuntalen los |los sectores populares excluidos y con | investigacién y comunicacion.
derechos de los sectores | potencialidades.
sociales menos favorecidos, en ) o
una perspectiva ciudadana de A partir de las potencialidades locales
equidad y que generen el |Promueve con las y los actores de los
empoderamiento y apropiacion diferentes grupos souales_ de la sierra y de
de las mencionadas alternativas | 12 sz_alva central, a[ternatlvas economicas,
en el mediano y largo plazo. am_blentales y souale_s sostenibles, _para

mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Visién Somos una institucién | descocentro Sierra es lider en la facilitacion | EI PUD es un referente en
reconocida, con propuestas de | de procesos de cambio con orientacién al | politicas de desarrollo para la
desarrollo territorial sostenible | desarrollo integral; especializado en temas | construccion de una ciudad
validadas y difundidas, en | productivos, nutricionales y fortalecimiento | equitativa, que genere procesos
alianza estratégica con los | de la institucionalidad. destinados a mejorar los niveles
actores sociales, aportando . de habitabilidad, identidad y
alternativas frente al cambio | d€Scocentro Selva lidera propuestas de | 5tonomia de la ciudad popular.
climatico, desigualdad dgsarrollo |ntggrql sostenible en las
econdmica, social y de género, principales provincias _de la zona, en te_mas
gestién ambiental y desarrollo agrofores}ales, ar_nblentales, §egur|dad
de la institucionalidad local para | @imentaria 'y turismo, potenciando el
la gobernabilidad y democracia. mercado _ interno y fortale(_:lgndo la

democracia, la sociedad civil y la
institucionalidad local.

Prioridad Intervenimos con | Intervenimos con tres Unidades | Intervenimos con una Unidad

geografica |cinco Unidades  Operativas | Operativas Territoriales (UOT) ubicadas | Operativa Territorial ubicada

Territoriales (UOT) ubicadas
en cuatro departamentos:

AREQUIPA: Doce distritos de la
provincia de Caylloma; ocho
distritos de la provincia de
Caraveli, ciudad de Arequipa;

PUNO: cinco distritos de la

en tres departamentos:

HUANCAVELICA: Comunidades de las

provincias de Tayacaja, Huancavelica,
Huaytara, Angaraes, Castrovirreyna vy
Acobamba.

JUNIN: Comunidades de las provincias de
Huancayo, Chanchamayo, Satipo,

en:

LIMA SUR: distritos de San Juan
de Miraflores, Villa El Salvador,
Villa Maria del Triunfo y Lurin.




Regional Sur
Descosur

Regional Centro
descocentro

Urbano
Descociudadano

provincia de Lampa, provincia
de Melgar y provincia de
Carabaya.

AYACUCHO: cinco distritos de
la provincia Paucar del Sara-

Sara y provincia de
Parinachochas.
MOQUEGUA: provincia de

General Sanchez Cerro.

En la ciudad de Arequipa se
impulsan eventos de andlisis y
debate de la coyuntura politica,
democracia y gobernabilidad,
vigilancia y participacion
ciudadana, regionalizacion y
descentralizacion.

Concepcion, Jauja, Chupaca y Tarma.

PASCO: Comunidades de las provincias de
Oxapampa y Pasco.

AYACUCHO: Comunidades de las
provincias de Huanta, Huamanga, Cangallo,
Victor Fajardo y Vilcashuaméan. La UOT de
Huancavelica gestiona las acciones en
Ayacucho, pero con el tiempo se pretende
abrir una UOT independiente en la zona.

. - Manejo y conservacion de |- Conservacion y manejo de recursos Gestion local y participacion
Lineas de| rocyrsos naturales y| naturales y productivos. ciudadana.
trabajo educacion ambiental. - Transformacién y comercializacion. Desarrollo econémico local.
- Produccién agropecuaria | - Organizacion y fortalecimiento Vivienda y densificacion
sostenible en las distintas institucional. habitacional.
cadenas de valor. - Nutricién y salud. Organizacion y mejoramiento
- Transformacion, - Empoderamiento de las mujeres. de barrios.
comercializaciéon y mercado. |- Produccion agroforestal. Investigacion e incidencia en
- Fortalecimiento de la | - Seguridad alimentaria nutricional. politicas publicas
institucionalidad  local y |- Turismo rural comunitario. (Observatorio Urbano).
participaciéon ciudadana en el
proceso de descentralizacion.
L - Familias de pequefios y | Comunidades rurales indigenas y Organizaciones de mujeres y
Poblacién medianos productores | campesinas alto-andinas y comunidades | de jovenes
objetivo campesinos, agricultores y | nativas de la selva; de bajos recursos Familias urbanas de los

criadores de camélidos

- Pequefios vy medianos
fruticultores agrupados en
organizaciones econdémicas,
sociales y gremiales

- Gobiernos locales
(municipalidades provinciales
y distritales)

- Diversas entidades del
Estado: Ministerio de
Agricultura, agencias

agrarias, SENASA, CONACS
- Asociacion Provincial
Caylloma
- Consejo de Desarrollo de la
Provincia  de Caylloma
(CDPC)

econémicos y con altos indices de

vulnerabilidad sanitaria y ambiental. Las

intervenciones se enfatiza el trabajo con:

- Nifios y nifias menores de 5 afios con
desnutricion crénica y anemia.

- Mujeres en edad fértil.

- Mujeres organizadas.

- Personal sanitario del primer nivel de
atencion en zonas rurales.

- Agentes comunitarios/as de salud.

- Docentes de IIEE rurales.

- Productores/as agricolas y pecuarios e
baja escala.

barrios populares de Lima Sur
Nifios, nifias y adolescentes
Grupos de comerciantes de
Villa El Salvador y Villa Maria
del Triunfo

Organizaciones sociales de
base tematicas y territoriales
en Lima Sur

Comité nacional de la
Campafia por una vivienda
digna para todos y todas




3.

Los proyectos desco

Actualmente desco ejecuta 28 proyectos de desarrollo en sus zonas de intervencion:

Regional Sur (descosur)
N° PROYECTO Agencia de cooperacion
Incremento del empleo y la competitividad de la cadena de la palta en el Valle de
1 Fondoempleo
Chaparra
Fortalecimiento organizativo y empoderamiento social y politico de las mujeres
2| . . AECID
indigenas del sur andino peruano
3 Mejora de Igs .capamdad.es productwas, y la seguridad alimentaria en 6 dlstr!tos Fundacion Paz y Solidaridad - Navarra
de las provincias de Parinacochas y Paucar del Sara Sara. Ayacucho - Peru
4 | Fortalecimiento de capacidades en la conservacion de los RRNN en la RNSAB | INKABOR
5 | Expansion y mejora de los servicios de agua y saneamiento en Chalhuanca
6 Productoras y productores agropecuarios/as de 4 distritos de Castilla (Arequipa) M
o . ugen
empoderados/as por el logro de su soberania alimentaria
7 Fortalecimiento de las capacidades para la nutricion, la salud y el ejercicio de la Avuda en Accion
ciudadania, en Umachiri, Llalli, Cupi y Macari, Regién Puno PRONUSA y
Desarrollo sostenible de comunidades vulnerables de las familias de pequefios
8 . . , . Pan para el Mundo
agricultores y ganaderos de las comunidades del sur del Per( - Proandino
9 Proyecto Vacuno / Incremento de ingreso neto de familias productoras de leche y MINSUR
queso.
10 Proyecto incremento de ingreso netos de familias productoras de leche y queso, Fondoempleo
Melgar — Puno
11 Incremgnto de. ingresos netos y competitividad de cadena productiva de lacteos Fondoempleo
en Llalli y Cupi
Regional Centro (descocentro)
N° PROYECTO Agencia de cooperacion
1| Clean energy access in andes amazon Charles Stewart Mott Foundation

Reducir la prevalencia de la desnutricion con un enfoque intercultural que

Diplomado gestion del cambio y desarrollo territorial — Huancayo

2 L . Farmamundi - CAM
promueve la participacion activa
“Desarrollo de Capacidades para Disminucion de la Desnutricion y Anemia Infantil .

3 » Manos Unidas
[l Fase
Fortalecimiento de las capacidades productivas y articulacion comercial de las

4 | familias productoras de maiz blanco amilaceo para la generacion de empleo y Fondoempleo
mejora de los ingresos netos en la cuenca media del Mantaro, Huancavelica
Cerrando brechas de genero para la disminucion de la violencia contra las .

5 ) Manos Unidas
mujeres rurales
Participacién ciudadana en programas para reducir desnutricion y anemia infantil .

6 P . prog pa o y » Junta de Andalucia
con enfoque multicausal y complementario entre la red publica y ocs

7 | Proteccion a nifios, nifias y adolescentes Aecid
Incremento de Ingresos Econdmicos de pequefios productores cacaoteros de la

8 ; Fondoempleo
Reserva de Biosfera Oxapampa - Pasco

9

Escuela para el Desarrollo




Desco ciudadano

N° | PROYECTO

Agencia de cooperacion

1 ) .
nuevos barrios de Lima Sur

Mejora de la gestion urbano ambiental en un contexto de cambio climatico en

MISEREOR

2 | NI'una menos en Lima Sur. Promocién de los derechos de las mujeres

Mugen / Diputacién Floral Biiskaia

climatico y desastres en Barrios de Lima Sur

Promocién juvenil y contribucién a la disminucion de riesgos frente al cambio

MISEREOR / CAFOD

4 | Executive Master en Politicas y Practicas del Desarrollo (DPP)

du Dévelopment (IHEID),

Proyecto PASCA - Participacion de la Sociedad Civil en la Cumbre de Las

extractivas

Américas Democracy

Alianza por el Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada y la Seguridad .
6 Alimentaria Nutricional Sostenible. (Alianza DHAA/SANS) Welt Hunger Hiffe (WHH)
7 Promover la transparencia de los recursos generados por las industrias NRGI

8 | Proyecto Energias Renovables Fase I

Fundacién Mott

4. Participacion en redes

Para difundir propuestas desco participa activamente en las siguientes redes y consorcios:

A nivel internacional:

v ALOP, Asociacion Latinoamericana de
Organizaciones de Promocion, provenientes
de 20 paises de América Latina y el Caribe.

v CLACSO, red de trabajo de temas en ciencias
sociales.

v" Foro Iberoamericano y del Caribe de Mejores
Practicas impulsado por ROLAC

v/ Habitat International Coalition -HIC, Red
mundial de ONG que trabajan temas urbanos.

v Alianza por el Derecho Humano a la
Alimentaciéon Adecuada

v" Foro andino amazonico

v CIVICUS

A nivel nacional:

v' Alianza para el Desarrollo Humano Sostenible
—ALDEHUS Grupo de contrapartes de WHH
Consorcio de Investigacion Econémicay Social
—CIES

CONVEAGRO

CIAUR (Socios Urbanos de Misereor)
Escuela para el Desarrollo

Fondesurco

Foro Mype

Grupo Propuesta Ciudadana — GPC

Grupo de trabajo contra la corrupcion — GTCC
Red Ambiental Peruana — RAP

Red por la Globalizacién y la Equidad — RedGe

AN
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nivel regional:

Acuerdo Regional de Junin

Acuerdos de gobernabilidad de Huancavelica
Agenda Politica de la Mujer de Lima Sur

Agrored sur

Colectivo Macro Sur

Comision Ambiental de la Region Pasco

Comision Nacional de la Norma Técnica de la Fibra
de Alpaca

Comité de Salud y Nutricion de la Provincia de
Melgar, Puno.

Consejo Regional de Seguridad Alimentaria y
Nutricion de Huancavelica- CRSANH

Dialogo Minero

Foro Salud Huancavelica

Grupo Técnico Regional del Agua Huancavelica-
GRTAH

Mesa de Concertacion de
Sudamericanos de la Region Puno
Mesa de Concertacion de Lacteos de la Region
Puno

Mesa de Concertaciéon de Lucha Contra la Pobreza
de la Regién Puno

Mesa de Concertacion de Lucha contra la pobreza
de Huancavelica

Mesa de Concertacién del Sector Alpaquero de
Huancavelica-MECOALPH

Mesa de Concertacion sobre
sudamericanos domésticos Arequipa

Camélidos

camélidos

Institut de Hautes Etudes Internationales et

Latin American and Caribbean network for




<\

Arequipa

Red Anticorrupcion Arequipa

Red Anticorrupcion Huancavelica
Red Anticorrupcion Junin

Red de Etica y Gobernabilidad Junin

AN NNIN

Espacio de coordinacidn local con el Estado:

v' Asamblea Metropolitana de Lima

v Asociaciéon de Municipalidades del Area Sur de
Lima. AMASUR

Aguada Blanca (RNSAB)

Matias San Carlos
v' Comité de Gestion del Bosque de Shollet
v' Comité de Gestion del Humedal Laguna EI
Oconal
v/ Comité Técnico de la Reserva de Biosfera
Oxapampa Ashaninka Yanesha
v' Consejo de Educacion de Villa El Salvador
v" Mancomunidad Municipal de Oxapampa.

Mesa de Concertacién sobre recursos naturales

v/ Comisién Ambiental de la Provincia de Oxapampa
v/ Comité de Gestién de la Reserva Nacional Salinas y

v' Comité de Gestion del Bosque de Proteccién San

5. El género en el trabajo de desco

Como sefialamos en nuestro PEI, “el enfoque de desarrollo institucional asume el tema de
género como una categoria analitica que permite observar, comprender y actuar en las
dindmicas sociales a partir de las identidades, roles, valoraciones y normas que definen las
relaciones entre varones y mujeres. Estos aspectos definen ademas la posicién de varones y
mujeres en contextos sociales especificos”.

Asi, asumimos el género como una forma de aproximarse a la promocion del desarrollo
identificando cambios a favor de la igualdad de derechos de varones y mujeres y la equidad
en las relaciones de género. Estos cambios deben contribuir a la eliminacién de factores de
discriminacién, exclusién y subordinacién por razones de sexo (femenino y masculino) y de
género.

En ese sentido, nos alineamos con el ODS 5 y nos planteamos como objetivo mejorar la
calidad de vida de las mujeres, fortaleciendo una cultura de respeto y lucha contra todas las
formas de violencia y discriminacion, incentivando la participacién en la toma de decisiones y
la participacion politica y ciudadana en el nivel local, regional y nacional.

Para ello, consideramos que debemos tomar las siguientes acciones:

e Apoyar colectivos y organizaciones de mujeres y hombres que promueven la igualdad
de género

e Desarrollar investigaciones sobre la igualdad de género en PerG que contribuyan a
politicas y acciones adecuadas

e Incentivar el liderazgo y la educacion de las mujeres

e Promover el empoderamiento econémico de las mujeres

¢ Realizar vigilancia y difusion sobre la participacion de mujeres en la politica en Lima
(Lima Sur/ Peru)

e Promover la eliminacién de la violencia contra la mujer en todas sus formas y medidas.
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En esa linea, en el Ultimo afio estamos interviniendo para fortalecer y capacitar a las mujeres
para la defensa de sus derechos, especialmente en la eliminacion de toda violencia de género
en sus diferentes expresiones con la finalidad de establecer nuevas formas de relacién entre
mujeres y hombres en el sur de Lima, mediante el proyecto Ni una menos en Lima sur:
promocion de los derechos de las mujeres.

Este proyecto da continuidad a uno previo denominado Mujeres de 4 distritos, impulsan una
ciudad segura y libre de violencia en Lima Sur que moviliz6 a las mujeres de las
organizaciones que conforman la Agenda Politica de la Mujer, que impulsan y promueven la
defensa de los derechos de las mujeres, la no violencia e inseguridad en sus diferentes
expresiones, tanto en el ambito privado como en los espacios publicos de Lima Sur.

Ademas, estuvo el proyecto Mujeres de 4 distritos impulsan los DESC en Lima Sur, con el que
se movilizaron las mujeres para fortalecer sus capacidades y que sean ellas mismas las que
promuevan y difundan la igualdad de género en el marco de los DESC (derechos econémicos,
sociales y culturales). En ese sentido, desco apoya procesos de incidencia politica y de
participacion ciudadana de las mujeres en la vida publica a través del Presupuesto
Participativo buscando con ello, orientar la inversion del Estado a la promocion de igualdad
de oportunidades. Con este proyecto también buscamos que los medios de comunicacion
mejoren el tratamiento informativo, el caracter sexista y la imagen de la diversidad de las
mujeres mostrando correctamente la importancia que ellas tienen en el desarrollo de sus
distritos.

Sumado a ello, desco implementé el proyecto Fortalecimiento institucional, Gestion local,
Produccion y Transformaciéon del Mercado, que tuvo como objetivo contribuir a mejorar la
calidad de vida de las mujeres de Lima-Sur, comprometiendo a 200 mujeres de las
organizaciones que impulsan la Agenda Politica de la Mujer de Villa El Salvador, Villa Maria
del Triunfo, San Juan de Miraflores y Lurin, en Lima-Sur.

Resalt6é el proyecto Gestion participativa de vivienda minima para mujeres pobres en Villa
Maria del Triunfo y Villa El Salvador, una experiencia certificada por ONU Habitat en el 2014.
Esta intervencion buscé beneficiar aquellas familias que, si bien poseen un terreno, este se
encuentra en condiciones de alta vulnerabilidad producto de su ubicacion en zonas de alta
pendiente (zonas El Paraiso y Virgen de Lourdes) o terrenos inestables (zona Oasis) que
complican la construccion de una vivienda resistente.

La mayoria de la poblacién de las zonas mencionadas vive en condiciones de pobreza y habita
en viviendas construidas con materiales no recomendables (esteras, cartén, plastico, entre
otros) para la zona. La intervencion otorg6 una vivienda basica con proyeccién a un proceso
de consolidaciéon y densificacion que permite un hébitat adecuado. En la actualidad, cada
vivienda cuenta con un plano y un moédulo multiusos que puede adaptarse conforme la
vivienda vaya consolidandose.

Por otro lado, tenemos la denominada Agenda Politica de la Mujer, identificada como
experiencia exitosa por la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional APCI, en el 2015.
En lineas generales, son documentos elaborados por las mujeres organizadas de los distritos
de Lima Sur, con la finalidad de presentarlos a las autoridades locales y exigir rendiciones de
cuentas.

Asimismo, en 2017 inicio el proyecto Cerrando brechas de género para la disminucion de la
violencia contra las mujeres rurales de la regién Junin que tiene como objetivo la promocién
y proteccion al derecho a una vida libre de violencia de las mujeres de Junin. El proyecto
articula acciones y estrategias conjuntas entre sociedad civil e instancias publicas para
mejorar la eficacia de las intervenciones en esta materia; para la adopcion de una cultura de
respecto a los derechos de las mujeres. Involucra trabajo directo con 538 mujeres y 189
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hombres (727 personas). 24 lideresas, 240 personas de organizaciones de base, 16
funcionarios publicos, 12 espacios de concertacion, 8 docentes y 250 alumnos. Se ejecuta en
las provincias de Huancayo (Sierra, poblacién fundamentalmente quechua) y Chanchamayo
(Selva, ashanincas y yaneshas).

En la zona sur de Perid se implementa el proyecto Fortalecimiento organizativo y
empoderamiento social y politico de las mujeres indigenas del sur andino peruano, que
promueve el empoderamiento social y politico de 2850 mujeres. Se enfoca en el fomento de
la participacién social y politica de las mujeres a través de la visibilizacién y reconocimiento
social de su contribucién a la economia de los cuidados, el reparto equitativo de las cargas y
el fortalecimiento de las instituciones publicas y la sensibilizacién social contra la violencia de
género. Involucra a 450 familias de mujeres indigenas altoandinas en 9 comunidades, 12
organizaciones, 1500 estudiantes de las provincias Anta, Chumbivilcas y Melgar, de las
Regiones de Cusco y Puno.

Asimismo, concluia el proyecto Fomentar en los jévenes adolescentes los derechos sexuales
y reproductivos y una vida libre de violencias en el distrito de Villa Rica que abordé el manejo
de una educacion sexual y reproductiva con enfoque transversal de género. Ello con miras a
identificar la problemética de la violencia contra las mujeres como un problema social
multidimensional y complejo en nuestra sociedad. Involucré a jovenes y mujeres,
organizaciones sociales de base en el distrito de Villa Rica, Oxapampa de la region Pasco.

Por otro lado, en nuestra serie semestral Perl Hoy, hemos dedicado espacio prioritario al
analisis y reflexion sobre la situaciéon de las mujeres y el género en nuestro pais. La edicion
de diciembre 2018 Movimientos sociales, actores y representacion politica, abordé el tema
con dos articulos: «Movimientos de mujeres, género y poder» y «El gobierno de Dios y de la
derecha» que dan cuenta de los avances y resistencias frente a esta problematica.

Asimismo, la Revista Quehacer — Segunda Epoca, en su edicion nro. 1 La resistencia del
Trabajo, incluye en su indice tres articulos motivadores que alientan el debate sobre género
en el Pertu de hoy: «La desigualdad en la participacion laboral (vista desde la economia
feminista)»; «La violencia de género en las relaciones laborales» y finalmente, una interesante
entrevista con Maruja Barrig, reputada estudiosa del tema, «Soy una feminista del siglo

pasado».

QUEHACER

Revista de desco

SuS DERECNOY

Movimientos sociales, actores
y representacion politica

PO La resistencia del Trabajo

12


http://www.desco.org.pe/recursos/site/files/CONTENIDO/1248/11_PH_cordova_dic18.pdf
http://www.desco.org.pe/recursos/site/files/CONTENIDO/1248/06_PH_adrianzen_dic18.pdf
http://www.desco.org.pe/recursos/site/files/CONTENIDO/1248/06_PH_adrianzen_dic18.pdf
http://revistaquehacer.pe/n1#la-desigualdad-en-la-participacion-laboral-vista-desde-la-economia-feminista
http://revistaquehacer.pe/n1#la-desigualdad-en-la-participacion-laboral-vista-desde-la-economia-feminista
http://revistaquehacer.pe/n1#la-violencia-de-genero-en-las-relaciones-laborales
http://revistaquehacer.pe/n1#soy-una-feminista-del-siglo-pasado
http://revistaquehacer.pe/n1#soy-una-feminista-del-siglo-pasado

6. Principales resultados por objetivos

En esta seccidn se presentan las principales acciones realizadas por la institucion el 2018 y
los principales resultados obtenidos.

Balance de los objetivos del Plan Estratégico Institucional

Nos encontramos en pleno proceso del Plan Estratégico 2016 — 2020, el mismo que vamos
reajustando y revisando peridédicamente para aplicar medidas correctivas de ser necesario.
Damos cuenta a continuacion de las principales acciones y resultados de acuerdo a cada
objetivo institucional.

1. Promover la defensa y desarrollo de la democracia para el ejercicio pleno de los

derechos y lareduccién de las desigualdades. (ODS 16).

Logros

Ligado a este objetivo tenemos como mira la lucha frontal contra la corrupcion, en esa
medida nuestro trabajo institucional se expresdé en la participacion activa y de
presentacion de propuestas en la VIII Cumbre de las Américas y la incorporacion de 8
propuestas de sociedad civil incluidas en el documento oficial, asi como la difusion de un
enfoque de trabajo alternativo para reducirla (todo ello en el marco del Proyecto PASCA).
La institucion lidero la coalicién 25; Foro Ciudadano de las Américas. Luego de nuestra
participacién en la VIII Cumbre, también participamos en la 48° Asamblea General de la
OEA realizada en Washington. El enfoque trabajado sobre corrupcién es complejo y
multidimensional, donde lo cultural juega un papel importante. Tuvimos oportunidad de
participar en la semana por los derechos humanos organizada por la Pontificia
Universidad Catélica del Peru en junio, en la que tuvimos a cargo la organizacion de una
mesa en que difundimos los acuerdos de la VIII Cumbre. Contamos con la participacion
de la Cancilleria Peruana y comentarios de la representante del BID, el foro de jévenes
y organizaciones de sociedad civil de distintas coaliciones que participaron en la Cumbre.
Participamos también en la reunién Cumbres 101. Adicionalmente, se aprobdé un
proyecto para la difusion de los acuerdos de la VIII Cumbres de las Américas y elaborar
una propuesta para el seguimiento de los mismos, ejecutado con apoyo de la Fundacién
Friedrich Ebert - FES. En octubre organizamos el primer taller Macroregional de sociedad
civil con el apoyo de la FES, en la zona centro del pais, con representantes de sociedad
civil de siete regiones en las que se reviso a detalle el acuerdo de Lima y se priorizaron
acuerdos para realizar el seguimiento. Este taller estuvo acompafiado de un Foro Publico
de difusién y reflexién en el que participé un representante de la Cancilleria Peruana.
Durante todo este tiempo se ha mantenido una estrecha coordinacion con la Cancilleria
peruana. A nivel regional, el tema anticorrupcion ha sido, ademas, incorporado en la
agenda del colectivo Macrosur, instancia de la que formamos parte como descosur. Se
han sumado dos organizaciones de jovenes al colectivo y se ha implementado un
programa de formacién para jovenes en el tema mediante una alianza con el Grupo
Propuesta Ciudadana - GPC, Defensoria y Contraloria.

Nos enfocamos en el posicionamiento del debate politico sobre conflictos sociales,
democracia y gobernanza en cinco regiones del pais, actividades que también se
desarrollaron en coordinacién con FES.

Desde nuestro Fondo Editorial aportamos al debate y a posicionar temas con diversas
publicaciones. Asi, se publicaron dos ediciones de nuestra serie semestral Pert Hoy, la
de julio centrada en el habitual balance de las politicas publicas y la de diciembre abordé
el tema de movimientos sociales, actores y representacion politica. Asimismo, se
publicaron y difundieron 50 ediciones de nuestro editorial descoOpina (serie de
documentos cortos de analisis de coyuntura) que cuenta con un buen reconocimiento.
Este 2018, relanzamos la histérica Revista Quehacer, esta vez en version digital, cuya
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primera edicién (dedicada al tema del trabajo) dado su contenido y el formato usado,
resulté muy exitosa.

Continuamos con el proceso de formacion profesional sobre politicas y practicas del
Desarrollo realizado y posicionado como generador de nuevas competencias en los
participantes. Ello nos permite la formacion de lideres latinoamericanos en enfoques
alternativos de desarrollo y herramientas metodologicas que son aplicadas. Se sumoé a
ello el Coloquio sobre Politicas para el desarrollo sostenible en América Latina,
desarrollado exitosamente.

Nuestro aporte en este objetivo desde los territorios se ve reflejado en el trabajo desarrollado
por el Programa Regional Centro (descocentro) y el Programa Regional Sur (descosur).

descocentro, a partir de la intervencion de sus distintas unidades operativas en las zonas
de sierra y selva central, contribuye con el fortalecimiento de la democracia y el ejercicio de
derechos:

A nivel de la Unidad Operativa Territorial (UOT) Huancayo, se ha impulsado el acuerdo
de gobernabilidad de Junin 2019 — 2022, incorporandose dentro de su agenda
indicadores priorizados para hacer seguimiento a temas de género, alimentacion
balanceada y salud. Ademas, trabaja activamente en los espacios locales y regional
donde se promueve la participaciéon de la sociedad civil, en los que existe una alternancia
entre vigilancia e incidencia; participan conjuntamente con los diferentes grupos
poblacionales dependiendo de los proyectos que se ejecutan. Asimismo, hace incidencia
en espacios locales y regional sobre los temas de: genero, sistemas de proteccion,
reduccion de la anemia y desnutricion crénica infantil (DCI).

Una de las preocupaciones primordiales en el ejercicio de derechos se enfoca en el tema
de género, promoviéndose la creacion de las instancias distritales, provincial y Regional
(Pucara, Chanchamayo, Junin) sobre la ley 30364, violencia hacia la mujer y grupo
familiar. Se han desarrollado campafias comunicativas sobre la problemética de violencia
utiizando materiales de difusibn como: Ruleta, ludo, dipticos, tripticos, volantes
(semaforo de la violencia), bolsos, gorras, cartucheras, lapiceros, llaveros.
Adicionalmente, se viene elaborando la agenda politica de la Mujer de Junin, la cual se
coordina con el Consejo Regional de la Mujer de Junin (CRMJ). desco forma parte de la
secretaria técnica del Consejo Regional de la Mujer de Junin para el periodo 2018-2019
como también de las Mesas de Dialogo de la Mujer de la Provincia de Chanchamayo y
Huancayo.

Otro punto central de atencion es el trabajo desarrollado con nifios, nifias y adolescentes,
a los cuales se les ha empoderado en temas de derechos y deberes para el pleno
desarrollo de los mismos, mediante talleres de capacitacién y participacién en espacios
publicos.

El Centro de Promocion y vigilancia comunal (CPVC) del Centro Poblado Alto Palcazu
Laguna Raya que promueve la participacion de autoridades locales, autoridades y lideres
comunales, Agentes Comunitarios de Salud, personal de los puestos de salud, Programa
Cunamas y otros actores sociales, han aprobado de manera participativa y concertada
su Plan de accion 2018. Se ha levantado el tema de la lucha contra la anemia.

A nivel de la UOT Selva Central, se participa en la Mesa Técnica de la cadena de valor
del cacao del distrito de Palcazu, integrada por instituciones publicas y privadas en el
marco del paquete técnico de manejo del cultivo de cacao, de modo que, mediante la
concertacion, consolidan y aplican una estrategia productiva homogénea acondicionada
para el valle del Palcazi. La CAl APASC SANCORE PALCAZU LTDA, ejerce la
presidencia y desco es representante de las instituciones privadas. Se ha fomentado la
participacion e incorporacion de productores de cacao en mesas técnicas para su
representatividad e incorporacion de demandas.

Asimismo, el Comité de gestibn de la Reserva Comunal Yanesha, integrado por
instituciones publicas y privadas y sociedad civil, implementa propuestas de gestion
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sostenible del territorio en el marco del Plan Maestro de la ANP. La UOT Selva Central
del Programa Regional Centro de desco ocupa la Secretaria de Gestion Participativa.

¢ Anivel de la UOT Huancavelica se promueve el desarrollo de la democracia a través de
una participacion en espacios colectivos de la sociedad civil como son: i) Acuerdos de
Gobernabilidad (Eje econémico y Eje Social), haciendo énfasis en la atencion de los
grupos de mayor vulnerabilidad (mujeres, nifios y nifias), ii) Presupuestos participativos
y iii) Mesas de concertacion multisectorial a nivel regional como de Lucha Contra La
Pobreza, Seguimiento al PAN, al PELA, Grupo Impulsor Convivencia sin violencia,
Consejo Regional de Salud y en espacios del sector agropecuario como la Mesa
Regional de Maiz Amilaceo y el Comité Regional Agrario; a nivel provincial se participa
en la Mesa Provincial de Lucha Contra la Anemia y Desnutricion, mesas técnicas de maiz
amilaceo de Tayacaja y Acobamba y a nivel distrital, en las mesas multisectoriales de
Acoria y Huando. Se ha fomentado la participacion e incorporacion de productores de
maiz en mesas técnicas para su representatividad e incorporacion de demandas.

descosur a través de sus distintas unidades operativas, también ha desplegado una activa

participacién que contribuye a este objetivo:

e Participa y promueve la participacion de los representantes de la sociedad civil en
espacios de concertacion, como comités multisectoriales, presupuestos participativos,
mesas regionales (camélidos, lacteos, seguridad ciudadana). También en la Mesa
liderada por la Camara de Comercio para la sostenibilidad de los camélidos, donde
participan sectores (Agricultura, Produce) y las CITE.

¢ Promueve temas y demandas del sector alpaquero (como comercializacion y acopio) que
estan estancados dado que la ley que crea el Instituto de Camélidos esta en stand by.

e Coordina a partir de un convenio con la Defensoria del Pueblo, una serie de actividades
para la promocion de la campafia anticorrupcién en la region.

e Es responsable de las iniciativas para el seguimiento y transparencia de las industrias
extractivas con la Comisién Regional de EITI.

e Ha prestado apoyo en la formulaciéon e implementacion de Planes de Igualdad de
Oportunidades a nivel provincial y distrital en la provincial de Melgar.

e Promueve acciones concertadas en la implementacion de un programa de lucha contra
la desnutriciéon y la anemia en la provincial de Melgar. Se ha levantado el tema de la lucha
contra la anemia.

2. Promover la Seguridad y Soberania alimentariay la generacion de ciudadania para
garantizar el derecho a una alimentacién adecuada/saludable. (ODS 2)

Logros

En torno a este objetivo, hemos logrado posicionar un discurso institucional sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), de modo que vamos acumulando experiencia tematica. Como
resultado del Coloquio sobre derecho a la alimentacion realizado en 2017, este 2018 se
publicé con el apoyo de la Sociedad Suiza de Americanistas y en el marco de las actividades
del DPP, la edicion n° 79 de la Revista SSA, que contiene los textos mas representativos del
coloquio, en la que como desco, colocamos tres de los diez articulos que integran el nUmero.
Adicionalmente, se elabor6 la segunda fase del proyecto coejecutado con descocentro sobre
reduccion de la desnutricién infantil financiado por Farmamundi, asi como el de Flora Tristan,
sobre proteccion a nifios, nifias y adolescentes, presentado a AECID.

Nuestro aporte en este objetivo desde los territorios se ve reflejado en el trabajo desarrollado
por el Programa Regional Centro (descocentro) y el Programa Regional Sur (descosur).

descocentro, a partir de la intervencion de sus distintas unidades operativas en las zonas de
sierra y selva central, ha contribuido a este objetivo con los siguientes resultados:
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Seguimiento y asesoramiento a familias para reducir la anemia y DCI sobre todo en nifios
y nifias en edad escolar en los distritos de la provincia de Huancayo.

Grupos de padres y madres de familia hacen incidencia y vigilancia en espacios locales
con la finalidad de reducir la anemia y DCI a través de programas y proyectos locales en
distritos de la Provincia de Huancayo.

Por medio de la implementacion de fitotoldos con infraestructuras reforzadas, se pretende
garantizar la seguridad y soberania alimenticia de las familias beneficiarias, ya que al tener
como objetivo la mejora de la produccion, el acceso a productos como las hortalizas frescas
y organicas esta garantizado y, por ende, la mejora de la calidad alimenticia de los
integrantes de las familias en las provincias de Concepcién y Huancayo, tanto como la
alimentacion de alumnos de inicial, primaria y secundaria de los distritos de San José de
Quero en Junin y Nahuimpuquio en Huancavelica.

107 familias de 10 comunidades nativas del valle del Palcazu, aplican practicas saludables
de lavado de manos, consumo de agua segura, alimentacion balanceada y un adecuado
control de crecimiento para evitar la desnutricion crénica infantil en los nifios y nifias
menores de 5 afios.

101 nifios y nifias menores de 5 afios y 7 madres gestantes de 10 comunidades nativas
del valle del Palcazu, tienen una alimentacién balanceada de 5 veces al dia.

118 familias con 135 nifios y nifias menores de 5 afios aplican mejores préacticas en
alimentacion, nutricién, salud, mejorando sus habitos y condiciones higiénicas.

145 nifios y niflas menores de 5 afios, de 10 comunidades nativas del valle del Palcazu
estan siendo vigilados y controlados por los Agentes Comunitarios de Salud en
coordinacion con la Microrred de salud de Palcazu.

30 familias saludables promovidas por el proyecto de la UOT selva central; Loma Linda (9),
Nueva Aldea (1), Nuevo Progreso (10) y San Luis de Shiringamazu (10), son modelo de
replicabilidad en sus comunidades nativas.

A partir de un trabajo articulado con la DIRESA y otras instituciones del sector, asi como el
fortalecimiento de los Agentes de Comunitarios de Salud, se ha logrado la aprobacion de
la LEY 30825, ley que fortalece la labor de los Agentes Comunitarios de Salud - ACS, cuyo
objetivo a largo plazo es brindar estimulos monetarios a estos. Asimismo, se ha reactivado
el Consejo Regional de Salud en el marco de la lucha contra la anemia y la Desnutricién
Cronica Infantil - DCI.

El personal de salud de la Microrred y los agentes comunitarios de salud capacitados por
la UOT Selva Central realizan atenciones y vigilancia de salud y nutricion en 110 familias
con nifios y nifias menores de 5 afios.

Se viene fortaleciendo las capacidades de 45 ACS y de 42 profesionales de la salud, de la
Micro red de Ayaccocha, revalorando su identidad e incidiendo en la aplicacion del enfoque
de interculturalidad.

Se han fortalecido las capacidades y competencias de 43 especialistas de educacion inicial
y coordinadoras educativas de 8 UGEL de la Regién Huancavelica sobre Desarrollo Infantil
Temprano, Planificacion Curricular | Ciclo en temas de proteccion y salud. Asi también 20
Promotoras Educativas de la Coordinacion Huanaspampa e lzcuchaca, han fortalecido sus
capacidades en planificacion y observacion en salud y nutricién.

145 de nifios y nifias menores de 5 afios beneficiarios del proyecto de la UOT selva Central
en coordinacion con la Microrred de salud recibieron dosaje de hemoglobina y
suplementacién con micronutrientes.

Se redujo la anemia en el ambito del proyecto en 7.9%, gracias al trabajo articulado entre
el equipo técnico del proyecto de la UOT Selva Central, el personal de los puestos de salud
y los agentes comunitarios.

268 alumnos y 17 docentes de 17 Instituciones educativas (4 de inicial, 10 de primariay 3
de secundaria) de 10 comunidades nativas del distrito de Palcazu con el apoyo de los
padres de familia han instalado y manejan huertos de hortalizas y plantaciones de frutales
para la alimentacion escolar con la asistencia técnica de la UOT Selva Central.
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e 233 familias diversifican su produccion con 7 variedades de hortalizas destinados para su
autoconsumo mediante biohuertos familiares promovidos por la UOT Selva Central.

e 111 familias de cuatro comunidades nativas (Santa Maria, Azules, Nueva Aldea y Loma
Linda) se dedican a la crianza de peces para incorporar en su dieta alimentos de origen
animal (paco) producidos en las piscigranjas promovidas por la UOT Selva Central.

e 233 familias con el apoyo técnico de UOT Selva Central, instalaron en campo definitivo
3470 plantones frutales para asegurar la disponibilidad vitaminica de sus familias.

¢ 80 familias huancavelicanas con nifios y nifias en riesgo (niveles altos de DCI y anemia)
vienen implementando acciones para la mejora de sus précticas alimentarias a través de
un proceso de fortalecimiento de sus capacidades y visitas de seguimiento.

¢ Las visitas de seguimiento individualizado a las familias han permitido garantizar poblacion
informada sobre sus deberes y derechos con respecto a la alimentacién de sus hijos e hijas
para prevenir la anemia, desnutricion y garantizar la vigilancia dentro de sus distritos.

¢ Anivel regional en el marco del plan regional, provincial y distrital de reduccion de la anemia
y desnutriciobn se estan desarrollando acciones preventivas promocionales de forma
descentralizada y articulada de forma intersectorial, que permite llegar a mayor cantidad
de personas con informacion clara a nivel de la capital de la regién y los distritos de Huando
y Acoria. Se incide en el uso de partidas presupuestales para estos temas desde el estado
a nivel local y regional, se hace seguimiento a este tema.

e Se ha participado a nivel del equipo técnico de las municipalidades de Acoria y Huando,
para realizar el plan de intervencion para reducir los indices de anemia en el marco del
presupuesto distrital asignado al Programa Articulado Nutricional en ambos distritos,
haciendo uso de la metodologia de la tecnologia de decisiones informadas TDI.

¢ Se haimpulsado el trabajo articulado entre los responsables del sector salud (responsable
de PAN) y educacién (Especialista de educacién Inicial) para incorporar dentro de la
directiva 2019 de educacion inicial escolarizado y no escolarizado acciones a favor de la
reduccion de los indices de anemia y desnutricion.

¢ Se ha implementado 20 PRONOEI, de la coordinacion de Huanaspampa e Izcuchaca, con
equipos y materiales para garantizar la inocuidad del consumo de alimentos de estos
espacios. Se contribuye a mejorar la preparacion de alimentos y el servicio de atencién —
se esté trabajando en toda la cadena y no solo una parte.

¢ 100 familias productoras de maiz de la cuenca Media del Mantaro vienen implementando
acciones a favor de la inocuidad de los productos agricolas, mediante la reduccién del uso
de productos nocivos para el consumo humano.

e 260 familias productoras de quinua organica de la provincia de Acobamba han adoptado y
aplican el Sistema Interno de Control (SIC) que garantiza la inocuidad de dichos productos
agricolas.

descosur, a partir de la intervencion de sus distintas unidades operativas ha contribuido a
este objetivo con los siguientes resultados:

¢ Promocién de talleres educativos y sesiones demostrativas en la adecuada alimentaciéon
balanceada en Melgar, Puno y en Castilla y Valle del Colca en Caylloma.

e Seguimiento, asistencia técnica y control del consumo de hortalizas, alimentos ricos en
proteinas (productos de derivados lacteos, carnes, cereales andinos), hierro y productos
de la zona (Melgar, Puno).

e El equipo ha logrado una participacion activa induciendo cambios en los hébitos de
consumo de productos de la zona mediante concursos gastronémicos en ferias locales y
regionales.

¢ Se ha Incentivado el mejoramiento de viviendas saludables complementando con higiene
en la manipulacién de alimentos (Melgar, Puno y Caylloma, Arequipa).

¢ Implementacion de fitotoldos, biohuertos familiares, cultivos locales para mejorar la
accesibilidad y disponibilidad de los alimentos nutritivos e ingresos familiares (Melgar,
Puno).
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e Concientizar sobre los roles de hombres y mujeres en el cuidado del nifio, la seguridad
alimentaria, labores agricolas y ganaderas (Melgar,Puno y Castilla, Caylloma).

¢ Promocién de la produccién de alimentos organicos saludables para consumo familiar
revalorando los productos de la zona enfatizando el valor agregado para la mejora de sus
ingresos (Melgar, Puno y Castilla y Valle del Colca en Caylloma).

¢ Mejora de la produccién de cultivos orgénicos con la aplicacion de buenas practicas
agricolas para obtener productos de calidad y su valor agregado (Melgar, Puno y Castilla
y Valle del Colca en Caylloma).

e Fomento del habito de consumo de productos organicos de la zona mediante, eventos,
festivales gastronémicos, ferias locales y regionales, resaltando el origen de estos
productos, su proceso productivo y valor nutricional, como alternativa para reduccion de la
desnutricion y anemia (Melgar, Puno y Castilla y Valle del Colca en Caylloma).

¢ Mejora de la fertilidad de los suelos mediante la cosecha de microorganismos eficientes de
la zona para aplicar y mejorar en la productividad de los cultivos como quinua y otros
productos andinos (Melgar, Puno y Castilla y Valle del Colca en Caylloma).

e En Puno se trabaja en la Mesa de Infancia en coordinacion con Salud y Educacion. Puno
tiene un alto porcentaje de casos con anemia; se ha logrado bajar en 17% anemia y 3% en
DCI con un trabajo participativo y colaborativo.

3. Promover la gestibn ambiental sostenible y participativa del territorio en un
contexto de cambio climatico. (ODS 11)

Logros

En la ciudad de Lima, venimos alentando un proceso de acceso a informacién sobre el tema
agua en contextos urbanos, con la generacion de data referida a la accesibilidad al agua en
barrios periurbanos de Lima Sur. Asimismo, mediante nuestros proyectos de intervencion
involucramos a los mas a jévenes en la gestion del territorio para hacer frente a la
vulnerabilidad del cambio climatico, potenciando sus capacidades para que visibilicen la
ciudad en su conjunto y su problematica por medio del programa de voluntariado desarrollado
con la Universidad Nacional Agraria y la Universidad de Ingenieria.

Se han efectuado intercambios de experiencias con los Programa que operan en otras zonas
de intervencion, en los que se ha podido analizar la problematica urbano ambiental en
Huancayo y Arequipa.

Estamos abocados a la consecucion y ejecucién de proyectos y consultorias que aborden el
tema ambiental por la importancia que supone en las tareas del desarrollo. Tenemos un
proyecto de vivienda productiva junto con PASO; se presentaron tres consultorias al MINAM,
estamos gestionando un proyecto para educacién ambiental y transporte, y otro adicional para
trabajar el tema ciudades con BID FOMIN. Adicionalmente, nos hemos ocupado de incluir el
tema de este objetivo en nuestras agendas de estudio, por ello hemos publicado ensayos
relacionados a cambio climatico y gestiébn ambiental en nuestros volimenes de Pert Hoy de
julio y diciembre.

La problemética urbano ambiental en asentamientos humanos se aborda con el uso de
tecnologias (APP) para realizar diagnosticos participativos (agua) y de esta manera visibilizar
las inequidades y desigualdades. Se ha incorporado el enfoque sobre riesgo de desastres en
nuestras intervenciones y promovemos el uso de tecnologias adecuadas al mantenimiento del
ambiente, asi como el uso de energias alternativas como la solar.

Nuestro aporte en este objetivo desde los territorios se ve reflejado en el trabajo desarrollado
por el Programa Regional Centro (descocentro) y el Programa Regional Sur (descosur).

descocentro, a partir de la intervencién sus distintas unidades operativas en las zonas de
sierra y selva central, ha contribuido a este objetivo con los siguientes resultados:

18



El Proyecto Energias Il genera conciencia ambiental sobre el adecuado uso de las energias
renovables, logrando de esta manera una gestion participativa en la dimensién ambiental,
por medio de capacitaciones y reuniones de trabajo, tanto con instituciones académicas a
nivel regional y local como con los beneficiarios, los cuales también integran Instituciones
educativas.

163 personas estan capacitadas (64% mujeres y el 36% varones), en el manejo de residuos
sélidos en las comunidades nativas: Santo Domingo, Santa Maria, Nueva Aldea, Loma
Linda, Nuevo Progreso, San Luis de Shiringamazu, Pueblo Libre de Shiringamazu, San
Francisco de Pichanas, Azulis y Laguna Raya.

10 comunidades nativas del distrito de Palcazu promovidas por la UOT Selva Central y con
el apoyo técnico de la Gerencia de Gestion Ambiental de la Municipalidad distrital de
Palcazu, han instalado sus puntos centralizados de acopio de residuos sélidos (10 sistemas
de manejo comunal de residuos sélidos) en salvaguarda de las ANP Reserva Comunal
Yanesha y Bosque de Proteccion San Matias San Carlos.

El Comité de Gestion de la Reserva Comunal Yanesha implementa el Plan Maestro del
ANP a través de acuerdos y acciones concertadas.

225 productores cacaoteros implementan practicas sostenibles (manejo de residuos
sélidos, reforestacién, areas de proteccidén, control y uso de plaguicidas peligrosos,
proteccion de la fauna, en marco de la certificacion FAIR TRADE comercio justo.

286 productores cacaoteros manejan sistemas agroforestales dentro de la reserva de
biosfera RBOAY.

La mesa Técnica de la cadena de valor del cacao del distrito de Palcazu, ha aprobado el
Paquete técnico de desco como estrategia de produccion agricola sostenible compatible
con el entorno ambiental local.

212 productores y 88 productoras de maiz amilaceo de la cuenca media del Mantaro,
sensibilizados en la importancia de una produccion responsable con inocuidad alimentaria,
viene implementando las buenas practicas agricolas mediante el uso de sus insumos
locales, como mecanismo de respuesta a agresiones climaticas adversas.

190 productores y 65 productoras de palto de la cuenca media del Mantaro, vienen
implementando la adecuacién de sus unidades productivas a un manejo organico
(transicion), incidiendo en el uso de enmiendas organicas en el proceso de fertilizacion de
cultivos ya instalados (superiores a los 5 afios) y nuevas instalaciones; asi mismo vienen
implementando las practicas comunales participativas mediante las Escuelas de Campo
(ECAS).

Se han mejorado las capacidades en manejo eficiente del recurso hidrico en 48
productores y 12 productoras del distrito de Quichuas, dedicados al cultivo de palto.

50 productores dedicados al cultivo de maiz y palto hacen uso de microelementos y
bioestimulantes para disminuir los efectos adversos como granizadas y heladas.

Se viene incorporando en los talleres de capacitacion, la reducciéon del uso de materiales
no biodegradables.

260 productores y productoras de la provincia de Acobamba, cuentan con productos
inocuos para la alimentacién, respaldados con una certificacion organica, producto de un
proceso de intervencion de tres afios incidiendo en el uso de enmiendas organicas ademas
de promover y recuperar practicas comunales participativas (ayni).

20 promotoras educativas de la zona de Huanaspampa e lzcuchaca capacitada en el uso
de material reciclable para elaboracion de materiales educativos seguros para los nifios y
nifias del PRONOEI.

descosur, a partir de la intervencion de sus distintas unidades operativas en los territorios de
la Region Puno, Arequipa y Sur de Ayacucho, promueve la gestion ambiental sostenible y
participativa, mediante el desarrollo de propuestas validadas de adaptacion a los efectos del
cambio climatico, con las siguientes acciones:
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Siembra y cosecha de agua de lluvia, mediante la construccion de infraestructura de
almacenamiento, infiltracion y riego de praderas naturales en el ambito altoandino;
practicas ancestrales que se promueven son: embalses de agua mediante la construccién
de diques de tierra compactada, afianzamiento de espejos de agua, construccion de
reservorios y canales de tierra para riego, para el mejoramiento del piso forrajero, praderas
nativas (Lampa Puno, Antauta Puno, RNSAB Caylloma y Arequipa).

Se ha contribuido en politicas publicas en “siembra y cosecha del agua”, siendo
reconocidos por instituciones publicas y privadas a nivel nacional y afianzado nuestro
posicionamiento en los &mbitos de intervencion a través de los diferentes proyectos: en el
tema de cosecha y crianza de agua, manejo de agua, reforestacion en especies nativas,
administracion de la RNSAB; recuperacion y conservacion de la fauna silvestre — vicufia y
la biodiversidad en sitios RAMSAR.

Los gobiernos regionales y locales del ambito de intervencién han incorporado en sus
planes de desarrollo —Ultimas elecciones— propuestas de siembra y cosecha de agua y
siembra de forrajes, promoviendo una cultura de prevencién ante desastres climatol6gicos.
Mejoramiento del piso forrajero, mediante la siembra de pastos temporales —avena y
cebada forrajera—, y pastos permanentes bajo riego, como Alfalfa, Dactylis, trébol blanco y
rey gras (Sara Sara Ayacucho, Castilla, RNSAB Caylloma — Arequipa, Lampa Puno).
Mejoramiento de praderas, a través de construccion de cercos de manejo para la rotacion
de ganado; cercos de clausura para semilleros; prac ticas de abonamiento de pastos en la
incorporacién de nutrientes del suelo; trasplante de esquejes de chilligua en zonas
depredadas y suelos desnudos, para la recuperacion de suelos y alimentacion de
camélidos domésticos (RNSAB Caylloma — Arequipa, Lampa Puno).

Reforestacion, con especies de tolares y quefiuales, que permite la recuperacion de la base
productiva de pastos naturales, control de erosién de suelo, recuperacién de fauna y flora
silvestre (RNSAB Caylloma Arequipa).

A nivel de ciudad de Arequipa a través de dos grupos técnicos, promovidos por la
Secretaria Técnica de la cuenca Quilca — Chili Como descosur, se promueve la retribucion
por servicio ecosistémico del agua, hacia la fuente la cabecera de cuenca, donde se
encuentra la Reserva Nacional Salinas aguada Blanca.

La sostenibilidad se sustenta en la participacién de la poblacién organizada —con el
involucramiento de los gobiernos locales— asentada en las partes altas, que adoptan y
aplican practicas de adaptacion al cambio climatico indicadas anteriormente.
Adicionalmente, se contempla la aplicacién de buenas practicas agricolas para obtener
productos de calidad y su valor agregado, mejorando asi los ingresos en las familias.

Con el Proyecto de agua y saneamiento ejecutado en Chalhuanca en la Reserva Nacional
Salinas y Aguada Blanca, se ha promovido la gestién ambiental mediante la conservacion
del subsuelo, identificando tecnologias con menos impacto al ambiente para el tratamiento
de aguas residuales, se ha implementado tecnologia de tratamiento de aguas residuales a
nivel de familias rurales asentadas y dispersas.

Sensibilizacion permanente a la poblacién, autoridades y alumnos de centros educativos y
publico en general sobre los efectos del cambio climatico y propuestas de prevencion y
resiliencia para evitar desastres en la poblacién. Las poblaciones rurales de nuestros
ambitos de intervencién han tomado conciencia sobre los efectos del cambio climatico,
disminucion de agua, ya que los cambios en el comportamiento climatico suponen pérdidas
de capacidad productiva en sus predios.

Participacién en diferentes eventos —congreso, seminarios, foros, talleres— para difundir las
experiencias desarrolladas en tema de gestion ambiental, en nuestros ambitos de
intervencion.
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4. Dinamizar circuitos economicos de acuerdo a las condiciones productivas,
comerciales y de servicios de los territorios. (ODS 12)

Logros

descocentro y descosur a partir de la intervencion de sus distintas unidades operativas han
contribuido a este objetivo con los siguientes resultados:

Se interviene en varios circuitos econdmicos en los distintos territorios. Aprovechando las
vocaciones productivas. Algunos se mantienen o se han potenciado (ejemplo Palta, donde los
ingresos son considerables tanto por colocacion en mercado interno o exportacién).

Se aprovecha las ventajas de los valles interandinos, pues las inclemencias climaticas son
menores que en otras zonas y se efectlan trabajos en espacios donde se discuten normas
técnicas (cereales, maiz, etc.).

Se ha generado empleo y movimiento econdmico entre los productores de las diferentes
cadenas productivas: camélidos, lacteos, frutales, agricultura familiar orientada a la seguridad
alimentaria y de produccién organica, de forma directa e indirecta, en los trabajos de campo,
por una mayor demanda de mano de obra para las diferentes actividades agricolas, cosecha
y pos cosecha, con la articulacion de los productores y sus familias al mercado local y extra
local; promoviendo la asociatividad, para la produccion y comercializacion asi como la
adquisicion de insumos.

Hemos incorporado habilidades blandas como la gestibn empresarial, sin descuidar los
aspectos técnico-productivos en los que basicamente se trabaja en mejorar la calidad de los
productos. En cuanto a productos, la quinua se recupera lentamente debido a la caida por
saturacion del mercado y problemas de exportacién; en el caso de los lacteos, se sigue
desarrollando, aunque con limitaciones de acceso al mercado, por la informalidad y manejo el
artesanal; la fibra tiene los mayores precios de su historia y la variabilidad de los precios ha
sido favorable. Respecto al cacao, Pasco esta ahora entre los cuatro productores del pais, lo
cual ha dinamizado la economia de la zona. Sin embargo, a los productores les hace falta
tener equipo técnico que les permita mantener la certificacion o mejorar las tecnologias.

Se estan mejorando los circuitos econémicos de las distintas cadenas productivas en las que
desarrolla el proyecto Energias Il, mediante la diversificacién de la produccién, de modo que
también han mejorado las condiciones de vida de los beneficiarios, optimizando sus ingresos
econémicos mediante el incremento de la produccién del sector en el que se desenvuelve,
aportando el adecuado uso de las energias renovables. Venimos trabajando para organizar
la oferta, de modo que contribuyamos a la sostenibilidad; histéricamente promovemos la
asociatividad, y el sistema de cooperativas parece adecuado, en Huancavelica impulsamos
pasar de asociacion a cooperativa, organizaciéon de segundo nivel que genera mayores
beneficios.

descocentro

e En el marco del Proyecto Mott se ha realizado el reconocimiento de campo y programacion
para el desarrollo de un modelo productivo de uso de energias renovables como alternativa
para mejorar la produccion en ambitos rurales. Se tiene el contacto con organizaciones y
pobladores de zonas de intervencion y definido las tecnologias de fitotoldos para
produccion de hortalizas y secadores para café y cacao: Nahuimpuquio (10 familias);
Cullhuas (10 familias); Huacrapuquio (5 familias); San José de Quero (3 escuelas y la
comunidad); Villa Rica (2 familias); Palcazi — Cooperativa Apasc Sancore (170 familias).

e Elaboracion del plan de capacitacion y desarrollo de las capacitaciones en el uso de
Fitotoldos

e Se ha logrado comercializar el cacao con la implementacién de una fabrica de
procesamiento financiada por FIP y Fondempleo

e Asimismo, se tienen contactos con la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, sede
Oxapampa para labores de incidencia y difusion, que requieren ser consolidados.
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Se ha realizado el reconocimiento de campo y programacion para el desarrollo de un
modelo productivo de uso de energias renovables como alternativa para mejorar la
produccién en ambitos rurales, se cuenta con la disponibilidad de los actores en la
utilizacion de las energias renovables.

Se ha logrado la consultoria de plan estratégico turistico de las salinas en Chilca.

Las infraestructuras que se encuentran en plena implementacion, (fitotoldos, secadores de
café, secadores de cacao, deshidratadores de frutas), buscan la generacién de ingresos
econémicos adicionales a los beneficiarios y con esto mejorar las condiciones tanto
productivas como comerciales de las mismas, ya que en la actualidad la venta de los
productos obtenidos todavia es muy bajo.

286 productores cacaoteros manejan empresarialmente sus unidades productivas
incrementando sus ingresos econdmicos, comercializandose 154 Tm de cacao a precios
diferenciados.

1 organizacion (CAIl Apasc Sancore Ltda), dinamiza la economia de escala del distrito a
través del cultivo de cacao. El nimero de asociados se ha incrementado en 82%.

1 organizaciéon (CAl Apasc Sancore Ltda), se articula con el mercado a través de la
participacién en ruedas de negocios, ferias y establecimiento de alianzas estratégicas con
APPCACAO e instituciones de cooperacion; asi, 225 productores han sido implementados
para la certificacion FAIR TRADE.

1 organizacion (CAIl Apasc Sancore Ltda), ha implementado una planta de beneficio de
cacao centralizado con la finalidad de estandarizar la calidad del grano con caracteristicas
competitivas.

1 organizacién (CAl Apasc Sancore Ltda), ha implementado 10 plantas de acopio
descentralizado para la mejora de la calidad del producto (San Cristobal, Rio Negro, La
Esperanza, Mazuhuazu, Lagarto Seco, Puerto Belén, Centro Castilla, Pampacocha,
Shiringamazu y Loma Linda).

1 organizacion (CAl Apasc Sancore Ltda), ha implementado su planta de transformacion
de derivados de cacao y sus oficinas administrativas.

15 promotores (comerciales y productivos), han mejorado sus capacidades y brindan
servicios a su organizacion y al distrito.

238 cacaoteros integran la organizacion de productores.

15 lideres de la CAl Apasc Sancore han fortalecido sus capacidades en gestion
organizacional.

A través del Proyecto Maiz, se ha logrado una generacién de ingresos superiores a sus
costos de produccion en un rango de 58% como respuesta a una articulacién eficiente entre
el producto y demanda, factores que han sido atendidos a través de un manejo adecuado
del cultivo con un proceso de negociacion en mejores condiciones, mediante la difusion e
implementacion de su plan comercial.

Asi mismo en marco del Proyecto BID Paltos, se viene apoyando entre el 40 al 50 % del
total de productores y productoras intervenidos, en el proceso de formalizacién para una
produccion y comercializacion orgénica, a travées de un trabajo conjunto con las
EMPRESAS AEI S.A.C y EUROFRESH.

Se ha logrado visibilizar la importancia de la cadena del maiz amilaceo para la Region
Huancavelica, con una articulaciéon de la DGA Minagri, que ha permitido priorizar la
atencion para el corredor Huancavelica-Ayacucho y Apurimac. Asimismo, se viene
dinamizando la Mesa Técnica de Maiz Amilaceo Regional, en articulacién con la DGA
Minagri, ademas del desarrollo de instrumentos técnicos que permitan su comercializacion
nacional tomando en cuenta las caracteristicas de los valles interandinos a nivel de la
norma técnica, del cual somos parte.

Se ha consolidado la produccion orgénica de quinua a nivel de 260 familias, habiendo
obtenido una mejora en la generacion de excedentes hasta un 25% de la campafa anterior.
De la misma manera se ha formalizado como parte del desarrollo comercial de los
productores Agropecuarios de nuestros ambitos de intervencién, la Cooperativa
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Agroindustrial de la Cuenca Media del Rio Mantaro-Limitada, que permitira una mejor
dinamica productiva y comercial.

descosur

Mejora de la tecnologia de los procesos agronémicos de la produccion y el incremento de
los indices productivos, considerando el cuidado del medio ambiente y fortaleciendo las
organizaciones, con el fin de tener mayor volumen de palta para la comercializacion al
mercado de Chile, desarrollandose en el sur de Ayacucho, Castilla media y Caraveli y la
ampliacién de la cadena de la palta en Caraveli y Castilla media. Asimismo, se logré un
beneficio econdmico de los integrantes de las organizaciones al realizar compras conjuntas
de abono vy fertilizantes que disminuyen su costo de produccion y mejoran sus ingresos.
(FE-PALTA, MUGEN Castilla).

Articulacién comercial entre productores de leche y plantas queseras, para mejorar la
negociacion del precio de la leche que va de S/ 1.10 a S/ 1.40 por litro “respecto a la
empresa Gloria que paga S/ 1.00”, dependiendo de la temporada. (FE-Antauta,
PROANDINO, MUGEN Castilla).

Promocién de emprendimientos asociativos empresariales, con la generacion de valor
agregado de la leche (queso freso, queso maduro, yogurt), mediante desarrollo de
capacidades productivas y empresariales, con el objetivo de posesionarse en nuevos
nichos de mercado que paguen mejores precios. (FE-Antauta, PROANDINO, MUGEN
Castilla).

Promocién de la produccion organica de cereales andinos (quinua), en el proceso
productivo y comercial con certificacion organica, para una oferta de productos saludables
hacia los consumidores, asi mismo, promocién del habito de consumo saludable, por el
alto valor nutritivo que estos productos poseen. La comercializacion se realiza de manera
asociativa, consorciada e individual. (PROANDINO - Colca, MUGEN Castilla).

Promocién de ferias y festivales locales y regionales, como espacios para la articulacién
comercial de la produccion local con clientes potenciales, para promover y dinamizar la
economia de las familias del ambito de intervencion de los proyectos. (FE-Antauta,
PROANDINO, MUGEN Castilla).

Se esta articulando a las organizaciones de productores de camélidos con el mercado para
la comercializacién de la fibra a través de los centros de acopio de fibra por COOSESPI en
Pinaya en el distrito de Santa Lucia, SPAR en Paratia en el distrito de Paratia, San Antonio
de Chuca y Yanque, en marco del proyecto PROANDINO.

Promocién de la articulacion comercial entre las organizaciones de criadores y
compradores, en ferias locales para la comercializacion de animales de saca por remates
publicos “lotes”, realizado en los distritos de Paratia y Santa Lucia, por esta actividad el
precio promedio de venta se ha incrementado a favor de los productores. PROANDINO.
Articulacion al mercado local de los productores alpaqueros para la comercializacion de
reproductores alpacas y llamas machos en las ferias ganaderas, compras directas por los
productores individuales vy licitaciones de proyectos publicos. En los distritos de Santa
Lucia, Paratia, San Juan de Tarucani, San Antonio de Chuca y CEDAT, en el marco del
proyecto PROANDINO.
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5. Fomentar la igualdad de género en las practicas y el discurso sobre el desarrollo en
cada una de nuestras intervenciones. (ODS 5).

Logros

En desco nos alineamos con el ODS 5 y nos planteamos como objetivo mejorar la calidad de
vida de las mujeres, fortaleciendo una cultura de respeto y lucha contra todas las formas de
violencia y discriminacion, incentivando la participacion en la toma de decisiones y la
participacion politica y ciudadana en el nivel local, regional y nacional. Asi, contamos con
experiencia en la implementacién de proyectos que promueven los derechos de las mujeres
y la prevencion de la violencia hacia las mujeres y poblaciones vulnerables. desco es
identificado, ademd&s, como un actor que promueve los derechos de las mujeres. Todos
nuestros proyectos se ejecutan con enfoque de género y muchos de ellos en nuestra
intervencion territorial tienen este eje como componente principal. Esta performance se ha
consolidado durante el 2018 y por ello existe una demanda para ampliar la cobertura a otros
territorios de la ciudad de Lima, luego de la implementacién del trabajo desarrollado bajo el
proyecto Mugen: Ni una menos en Lima Sur. Hemos acumulado experiencia para generar
alianzas con el Estado en el establecimiento de programas que permitan el fortalecimiento de
politicas ya establecidas. Se ha gestionado el proyecto AECID-Farmamundi que promueve la
lucha contra la violencia hacia las mujeres. Adicionalmente, en el marco de nuestra activa
participaciéon en la Cumbre de las Américas, hemos ampliado nuestro campo de
relacionamiento con otros actores vulnerables en busca de reconocimiento de derechos, como
son las poblaciones de grupos LGTBI y los afrodescendientes.

En el plano de la produccion y difusion de conocimiento, a nivel institucional el tema género
se aborda desde nuestros productos comunicacionales. En nuestra serie semestral Pert Hoy,
hemos dedicado espacio prioritario al analisis y reflexién sobre la situacion de las mujeres y
el género en nuestro pais. La edicién de diciembre 2018, Movimientos sociales, actores y
representacion politica, abord6 el tema con dos articulos: «Movimientos de mujeres, género
y poder» y «El gobierno de Dios y de la derecha» que dan cuenta de los avances y resistencias
frente a esta problematica. Asimismo, la Revista Quehacer — Segunda Epoca, en su edicion
nro. 1 La resistencia del Trabajo, incluye en su indice tres articulos motivadores que alientan
el debate sobre género en el Perl de hoy: «La desigualdad en la participacién laboral (vista
desde la economia feminista)»; «La violencia de género en las relaciones laborales» y
finalmente, una interesante entrevista con Maruja Barrig, reputada estudiosa del tema, «Soy
una feminista del siglo pasado».

Nuestro aporte en este objetivo desde los territorios se ve reflejado en el trabajo desarrollado
por el Programa Regional Centro (descocentro) y el Programa Regional Sur (descosur).

descocentro, a partir de la intervencion de sus distintas unidades operativas en las zonas de
sierra y selva central, ha contribuido a este objetivo con los siguientes resultados:

e Los proyectos Sistema de proteccion infantil y Cerrando brechas de género, ambos
ejecutados en la region Junin promueven practicas y discursos de igualdad en las familias,
consideramos que dichas acciones son un aporte elemental a la sociedad de esta region.

e La Unidad Operativa Territorial de Huancayo se encuentra ejecutando el proyecto
“Cerrando brechas de género para la disminucion de la violencia contra las mujeres rurales
de la region de Junin” el cual tiene como objetivo fortalecer la promocion, proteccion y
respeto al derecho a una vida libre de violencia de las mujeres rurales de la region de Junin,
respondiendo asi a los ODS 16 Y 5. Esta previsto desarrollar con los actores involucrados
(lideresas, organizaciones de la sociedad civil e instituciones publicas) acciones que
articulen estrategias conjuntas en la prevencion, atencién y proteccion de la violencia
contra las mujeres en ambitos de sierra y selva de la Regién de Junin.

¢ Implementacién de talleres de sensibilizacion sobre las relaciones de género y los tipos de
violencia dirigido a las organizaciones de base, y atencion a la seleccion de mujeres lideres
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(que se encuentran en proceso formativo) para que sean promotoras en la prevencion y
atencion de la violencia; talleres dirigidos a docentes de cuatro instituciones educativas
para la incorporacién del enfoque de género en el area de tutoria, reuniones de incidencia
a nivel distrital , provincial y regional con al fortaleciendo los espacios de concertacion de
acuerdo a la ley N° 30364.

desco, a través de descocentro, ha sido aceptado como Secretaria Técnica del Consejo
Regional de la Mujer de Junin formando parte activa de las acciones y plan de trabajo de
esta plataforma por el periodo de dos afos, siendo responsables técnicamente de la
elaboracion de la Agenda Politica de la Mujer de Junin 2018-2022.

Impulso a la concertacion (Ley 30364). La institucion es parte del equipo de la Secretaria
técnica del Consejo Regional y del Grupo Impulsor Convivencia sin violencia, con los que
se ha elaborado la ruta de atencion en casos de violencia escolar (fisica, psicolégica y
sexual). Asimismo, es parte de las mesas de didlogo de Huancayo y Chanchamayo en las
que se trabaja en alianza con las autoridades competentes del Ministerio Publico y
dependencias regionales del MIMP (Junin) y se participa en las mesas intersectoriales.
Promocién de escuelas de liderazgo de mujeres (ejercicio de derechos, prevencion de
violencia) y participacion en espacios de concertaciéon). Asi, se ha instalado la Escuela de
Mujeres lideres a nivel de las provincias de Huancayo y Chanchamayo. Se ha consolidado
dos grupos integrados por un total de 36 mujeres que han tenido ya un total de 5 sesiones.
Se elaboré el Plan Provincial de violencia de género de Chanchamayo 2018-2022.
Ejecucién de un Plan Formativo sobre enfoque de género y prevencién de la violencia
dirigido a docentes en cuatro instituciones educativas.

Ejecucion de un mddulo formativo dirigido a funcionarios/as publicos que mejoran sus
actitudes y capacidades de intervencion en la ruta de atencién a mujeres victimas de
violencia.

Disefio y ejecucion de un médulo formativo sobre masculinidades alternativas dirigido a
varones (funcionarios y docentes, estudiantes de las 4 instituciones educativas).

El proyecto “Fortalecimiento del Sistema de Proteccidon Infantil” en las actividades de
promocién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, considera los temas
transversales de genero e interculturalidad, por lo que en la conformacion de los Consejos
Consultivos del Nifio, Nifia y Adolescente - CCONNA se ha considerado tener
representantes mujeres y varones, los cuales también son elegidos de forma democréatica.
Se apoyo en la consolidacion de estos espacios en los distritos de Pichanaqui, Perené,
Pucara, Viques, Huancayo, Chanchamayo y de la regién Junin; ademas se ha apoyado a
las provincias de Concepcién y Tarma, y de los distritos de San Agustin de Cajas,
Concepcion, San Jerénimo, Chilca, San Pedro de Safio y Quilcas. Asimismo, se ha
impulsado la participacion de los integrantes del CCONNA en espacios publicos, en
coordinacion con la Defensoria del Pueblo y la Municipalidad Provincial de Huancayo.
Participacion activa como parte del equipo técnico, en el proceso de actualizacion del Plan
Regional de Accién por la Infancia y Adolescencia — PRAIA de la Regién Junin.

El proyecto también considera como actores fundamentales a los padres y madres de
familia, por lo que se ha realizado talleres con la presencia de ambos, en el que los temas
desarrollados también mantienen un enfoque transversal de género e intercultural.

Se ha implementado la cAmara Gesell del Ministerio Pablico del distrito Fiscal Junin y
actualmente se esta desarrollando el Diploma “Entrevista unica (camara Gesell) — dafio
psiquico y credibilidad del testimonio en el marco del nuevo cédigo procesal penal en
menores y victima de violencia de género”.

Una de las acciones transversales que promovemos es brindarle los conocimientos
necesarios tanto a varones como mujeres, sobre un adecuado uso de las energias
renovables, especificamente las obtenidas mediante la energia solar, con esto aportamos
en mejorar las condiciones de igualdad de género.

40% de la base social de la CAl Apasc Sancore Palcazu son mujeres e integran cargos de
responsabilidad y direccion (6 promotoras comerciales, 2 en el Consejo de Administracion,
2 en el Comité Electoral, 3 en el CODEMU).
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157 socios de la cooperativa y pobladores del distrito de Palcazu participan en los eventos
de sensibilizacién de revalorizacion del rol de la mujer rural.

Sensibilizacion en género a través de un espacio radial conducido en el distrito de Palcazu
por el equipo técnico de la UOT Selva Central.

En el marco de los proyectos de intervencion se fomenta la participacion activa de los
padres y madres en el cuidado de sus hijos e hijas y fomentar un cuidado integral y de
corresponsabilidad de ambos progenitores en los temas de salud, educacién y proteccion.
En todos los programas formativos se incluye el enfoque de género e interculturalidad.

A nivel educacion, se viene realizando acciones de sensibilizacion a nivel comunal para
romper el estereotipo que solo las mujeres pueden ser promotoras educativas y que solo
las mujeres cuidan a los nifios, a nivel de la coordinacion de los PRONOEI se cuenta con
2 promotores educativos 1 primer ciclo y 1 segundo ciclo.

En el proceso de capacitacion y formacion de productores y productoras de los proyectos
de orientacion productiva, se fomenta la participacion con equidad de género tomando en
cuenta las barreras que limitan la participacion, principalmente en mujeres, habiéndose
implementado en horarios y dias que permita una mayor permanencia, asi como
mecanismo de motivacion.

En el programa de formacion “Atencidon en salud materno-infantii con un enfoque
intercultural, equidad y de derechos humanos”, se fomenta la participacion con equidad de
género de personal de salud (profesional y técnicos) varones y mujeres.

En el Curso “Medicina Tradicional e interculturalidad”, se fomenta la participacion con
equidad de género de agentes comunitarios de salud (ACS) varones y mujeres, buscando
gue adquieran conocimientos en vigilancia comunal, especialmente a gestantes, nifios y
nifias. En base a ello se toma en cuenta un horario ideal para asegurar la asistencia y
permanencia de los participantes.

A nivel interno, se han iniciado sesiones de formacion del equipo técnico para que se
incorpore y aplique el enfoque de género en el quehacer institucional. (No tiene efectos si
solo se da charlas sobre lo que es género o derechos).

descosur, a partir de la intervencién de sus distintas unidades operativas en los territorios de
la Region Puno, Arequipa y Sur de Ayacucho, promueve el enfoque de género con las
siguientes acciones:

Todos los proyectos de descosur incorporan el enfoque de género de manera transversal,
ademas, tres proyectos tienen el objetivo de la igualdad de género.

Como politica institucional en todos los componentes y actividades, se ha institucionalizado
el funcionamiento del Grupo de Género (GG), responsable de promover, orientar, difundir
el quehacer institucional interno y externo respecto al enfoque.

La percepcion del enfoque de género en cada integrante de los equipos, es diferente, lo
que lleva a un proceso continuo de adaptacion progresiva para su incorporacion a nivel
institucional.

Actualmente todos los instrumentos de gestion institucional, partiendo del PEI, tienen
incluido el enfoque de género (ROB, MOB, manual de induccion, entre otros).

El Plan de Accién de Geénero 2018 -2021, cuenta con los siguientes lineamientos para la
incorporacion:

— Promover procesos internos continuos de sensibilizacion, desarrollo de capacidades
institucionales para la transversalizacion del enfoque de género en politicas, proyectos,
herramientas programéticas y administrativas.

— Identificar los nudos y abordar las brechas que limitan la participacion igualitaria de
hombres y mujeres en los ambitos de la familia, comunidad y organizaciones sociales.
a partir del cual abordar procesos de cambio.

— Promover el desarrollo de capacidades, en mujeres y varones, para desenvolverse con
iguales niveles de seguridad y dominio en nuevos retos, escenarios y espacios
organizativos (comunales, gremiales y politicos), emprendimientos empresariales.
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— Promover el acceso igualitario de hombres y mujeres a los beneficios derivados de las
ejecuciones de los proyectos.

— Desarrollar investigaciones sobre relaciones de género (entre mujeres y hombres, entre
mujeres, entre hombres, etc.) para evidenciar, documentar y retroalimentar las acciones
y los procesos de cambio que se estan produciendo en las intervenciones en materia de
igualdad de género.

— Promover procesos de incidencia para el cumplimiento de las politicas regionales y
locales de igualdad de oportunidades.

e Ejecutamos tres proyectos que contemplan como tema central el enfoque de género:

a) Productores y productoras agropecuarias y agropecuarias de cuatro distritos de Castilla
(Arequipa) empoderados, trabajan por su seguridad y soberania alimentaria y
empoderar a las mujeres en el desarrollo de sus capacidades productivas y asociativas,
para fomentar la toma de decision e incidencia politica, ejerciendo sus derechos. El
proyecto trabaja con 312 familias donde el 40% son mujeres. Proyecto financiado por la
agencia vasca de cooperacion para el desarrollo, con un periodo de dos afios.

b) Fortalecimiento organizativo y empoderamiento social, politico, de las mujeres
indigenas del Sur andino peruano, que busca contribuir a la equidad de género para el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres campesinas indigenas de Puno y Cusco.
El proyecto tiene como beneficiarios a 395 personas, de ellas 285 son mujeres y 94 son
varones. Financiado por Ayuda en Accion, finaliza en diciembre 2018.

c) Mejora de las condiciones para la igualdad de género de familias rurales alto andinas
en un contexto de escasos recursos y capacidades personales, busca elevar las
capacidades de mujeres rurales en el desempefio en diferentes espacios familiares y
publicos e implementan a su vez estrategias de adaptacién ante el cambio climatico. EL
numero de beneficiarios son 210 familias. Financiado por Ginebra Tercer Mundo. EL
proyecto inicio en julio del 2018 y concluye en junio del 2021.

6. Propiciar estandares de trabajo decente en los eslabones de las cadenas de valor
tanto rurales como urbanas, buscando mejorar la seguridad laboral, laremuneracién
justa y mejores condiciones sociales, reduciendo la informalidad y la trata de
personas en el Perd (ODS 8)

Nuestra contribucion en términos de produccion de conocimiento en este objetivo se cristaliza
en el resultado de la primera edicion de la Revista Quehacer Segunda época, cuyo contenido
estuvo dedicado integramente al tema del trabajo desde diversos enfoques, que tuvo una muy
buena acogida, segun las estadisticas recogidas.

Nuestro aporte en este objetivo desde los territorios se ve reflejado en el trabajo desarrollado
por el Programa Regional Centro (descocentro) y el Programa Regional Sur (descosur).

descocentro, a partir de la intervencion sus distintas unidades operativas en las zonas de
sierra y selva central, ha contribuido a este objetivo con los siguientes resultados:

e Principalmente con las acciones del proyecto Energias IlI, se busca incrementar los
ingresos econodmicos de los beneficiarios mediante el adecuado uso de las energias
renovables, por ende, al incrementarse la productividad se estaran mejorando las
condiciones socioeconémicas.

e 238 productores estan capacitados y sensibilizados en la erradicacion y prevencion del
trabajo infantil peligroso y en la promociéon de la seguridad laboral en las actividades
agricolas (FAIR TRADE — Comercio Justo).

e Con el Proyecto Quinua en la provincia de Acobamba, se ha logrado consolidar 46 empleos
permanentes a través de la produccion de 260 ha de dicho cultivo.

¢ Se han consolidado 65 empleos rurales (52 varones y 13 mujeres) a través del cultivo de
maiz amilaceo en la cuenca media del Mantaro en 150 ha de cultivo.
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e Mediante el proyecto BID-Paltos, se viene fortaleciendo el trabajo conjunto, con la
generacién de empleo de las labores del cultivo, teniendo una participacion del 78 % de
varones y 22% de mujeres.

e A través del proceso de formacion para adultos se han mejorado las capacidades y
proporcionado mecanismos para valorizar sus servicios de atencion o servicios a nivel de
sus localidades, donde promotores agricolas, agentes comunitarios de salud, brindan
servicios remunerados 0 a cambio de estimulos.

e Jovenes emprendedores en turismo rural tienen en consideracion el tema de seguridad en
el trabajo.

e La CAIl Apasc Sancore Palcazl ha establecido Alianza con el APPCACAO, Fondo italo
Peruano, Programa Especial Pichis Palcazi y SENASA para accesibilidad a nuevos
proyectos, mejores oportunidades y cartera de clientes.

descosur, a partir de la intervencion sus distintas unidades operativas en las zonas de sierra
y selva central, ha contribuido a este objetivo con los siguientes resultados:

e Con la ejecucién de los proyectos de promocion rural, los beneficiarios/as aprenden a
mejorar su produccién agricola, como también su producto transformado para
comercializar, obtener un mejor ingreso familiar, valorando la mejora de las relaciones de
trabajo y el uso apropiado de los recursos.

e Se constata que los intermediarios obtienen mayor ganancia que los productores en el
mercado. Se ha logrado la acreditacion de competencias a través del Sineace.

e Con apoyo de las actividades realizadas en la zona, los dirigentes se han abocado a la
busqueda de mejores condiciones que contribuyan a una redistribucion econémica mas
equitativa.

7. Potenciar el trabajo mediante la promocion activa de sinergias y reflexion conjunta,
favoreciendo la complementariedad de las acciones en los territorios y el impacto
social.

Logros/Impacto:

En términos de reflexién conjunta, el Pert Hoy de diciembre que articula la practica desde los
territorios de intervencién a las tematicas de fondo abordadas por la institucion, sigue siendo
un excelente referente del trabajo que consensua el pensamiento critico comin de desco y
abona a compartir una vision conjunta sobre la situacion del pais y las alternativas planteadas
a los sectores populares. Tiene ya un espacio posicionado y constituye un valioso aporte a la
construccién de conocimiento. Se publica en esta oportunidad la edicion virtual Movimientos
sociales, actores y representacion politica, fruto del trabajo de taller tematico anual. La
elaboracion semanal de los editoriales institucionales, denominados desco opina se publican
ininterrumpidamente (50 anuales). Los desco opina regionales publicados (25 en el afio)
siguen mostrando las probleméticas regionales muchas veces invisibilizadas por el
centralismo limefio; por ello tienen muy buena acogida. Este 2018 se cumple el décimo
aniversario de su salida ininterrumpida.

Ha sido positiva la participacién en el taller conjunto sobre politicas para la infancia, esto nos
ha permitido contar luego con documentos concretos que dan cuenta de la posicién de desco
sobre el tema. Con el Grupo Propuesta Ciudadana se ha puesto en agenda temas de
transparencia y género en espacios de nivel regional en el Centro del Perl: Fiscalia,
Defensoria del Pueblo.

La presencia de desco a nivel nacional sigue siendo producto de la experiencia institucional
acumulada. A nivel territorial ain no hay un distingo claro. Las particularidades y posiciones a
nivel territorial se iran dando en el tiempo.
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La convocatoria anual del CIES supuso la oportunidad para la presentacion de cuatro
proyectos, una de las ventajas en este espacio es el hecho de contar con intervenciones en
diferentes territorios que debemos aprovechar de mejor manera.

Participacién en redes
Logros/Impacto:
Tenemos participacion en una serie de redes que nos sirven de soporte para las actividades
gue desarrollamos a nivel institucional y nos permiten posicionar a desco y sus temas de
agenda. En Conveagro, formamos parte del directorio en representacion de desco.
Consideramos importante el apoyo a la RAP en tanto se tiene la intencion de relanzarla. En
el Acuerdo de Gobernabilidad de Lima Metropolitana, desco forma parte de la subcomision de
Riesgo de Desastres. Las reuniones en CIAUR contintdan con temas inicialmente planificados.
Siguen en marcha las Campafias comunicacionales de los colectivos de SSCC en Villa El
Salvador. La Coalicion Internacional por el Habitat (HIC) inici6 el proceso para las
candidaturas a eleccion de representante de América Latina. Cinco organizaciones miembros
de HIC apoyan la candidatura de Ramiro Garcia en representacién de desco; se han
efectuado los tramites correspondientes para lograr el cometido. DESI apoyé el Primer
congreso nacional de rondas campesinas, se conformé la Junta Directiva Nacional, cuyo
reconocimiento se encuentra en tramite.
Ciudadanos Anticorrupcion (ANCIA) conformd comisiones locales que van a ser acreditadas
por la CAN cuyas acciones serian financiadas por GIZ.

Propiciar sinergias para trabajo articulado / Posicionamiento e imagen
Logros/Impacto:
a. Presencia en medios
desco sigue manteniendo una performance regular y sostenida de su presencia en medios.
Dada la coyuntura de las elecciones regionales se ha presentado un panorama propicio para
nuestra participacion a través de los voceros, o por la difusion de opinion mediante los
editoriales institucionales (desco opina).
Respecto a voceros/ El 2018 superé la performance del afio anterior, la voceria aument6 de
75% a 79% dado el complicado escenario de gestiébn gubernamental, exacerbado por la
vacancia presidencial, el inicio de la gestion Vizcarra y la expectativa por el referéndum.
Respecto a difusion de publicaciones/ En términos relativos se aprecia un decrecimiento en
el rubro difusion de publicaciones en los Ultimos afios respecto a los anteriores puesto que
hemos reducido el nimero de publicaciones realizadas y adicionalmente, estas no han
entrado al circuito comercial.
Respecto a la teméatica abordada/ En concordancia con la convulsionada coyuntura nacional,
el 2018 destacan los temas ligados a la politica (43%). En segundo lugar, estan los temas
economicos y de manejo productivo (32%) Un 10% suma los temas de gobernabilidad e
institucionalidad politica y el 11% los que apuntan al fortalecimiento de la sociedad civil. Se
constata que el tema medio ambiente y gestion ambiental solo refiere a un promedio de 2%
de la presencia en medios.
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b. Participacion en eventos
desco moviliza recursos humanos y logisticos para tomar parte de diversos tipos de eventos;
asi, sus profesionales participan a nivel local y regional en foros, seminarios, talleres,
conversatorios, ferias, etc., ya sea en calidad de organizadores, ponentes, panelistas o
expositores. El 2018 ha sido un afio intenso que registra la participacion de las socias en 156
eventos. DescoCiudadano con un 41% y descocentro y descosur con 32% y 27%

respectivamente.

En el marco de las actividades, los eventos de los que han sido participes han aportado en un
23% a la atencion del tema género que viene siendo abordado sistematicamente desde las
socias; asimismo los temas relativos a la mejora productiva que se trabaja basicamente en
descocentro y descosur suman el 21%. No se ha descuidado la participacion en eventos que
concitan los temas de fortalecimiento de la sociedad civil y gobernabilidad, con 17% y 12%

respectivamente.
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c. Web y redes sociales

Logramos recuperar la data perdida de la web institucional, fueron 2365 registros
correspondientes al Fondo Editorial, Quehacer, Perd Hoy y desco Opina. Hoy contamos
ademas con un manejo mejor articulado y mas intensivo de las redes sociales.

Los cinco Facebook institucionales van creciendo paulatinamente en un proceso que viene
siendo apuntalado por las socias. El udltimo trimestre se han realizado esfuerzos de
articulacion, de modo que las socias retroalimenten la informacion de unas y otras siguiendo
las pautas de lineamientos basicos para la comunicacion externa evidenciando un incremento
regular y sostenido de la difusién de informacion. El facebook de desco recoge la principal
informacién institucional. Un efecto no previsto ha sido el subito y vertiginoso crecimiento de
los seguidores a raiz de la campafia por el referéndum liderada por el GPC. Nuestros
seguidores han mas que duplicado su nimero (de 6298 en setiembre a 13 615 en diciembre),
muy por encima incluso de los logros alcanzados por GPC. Las socias también destacan por
un crecimiento sostenido. descosur despliega un uso intensivo de la red para informar sobre
sus actividades, genera abundante informacion (518 post anuales), el facebook urbano es
también muy activo.
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d. La gestion del Fondo Editorial

Este 2018 se aprecia un decrecimiento en la produccion del Fondo Editorial respecto a afios
anteriores, se ha reducido el nimero de publicaciones realizadas. Una de las razones es la
falta de recursos economicos y el hecho de que las socias tampoco han previsto en los
presupuestos de sus proyectos financiamiento especifico para ello. Adicionalmente, estas no
han entrado al circuito comercial externo. En el afio tenemos un total de 60 publicaciones, de
las cuales solo cuatro se han producido en version impresa: descocentro publicé el Manual
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de gestion empresarial para los productores cacaoteros del Valle del Palcazu;
descociudadano el manual “Promocién de los derechos de las mujeres para prevenir la
violencia de género en la escuela, el hogar y la ciudad”; la Revista Suiza de Americanistas N°
79 “Derecho a la alimentacién en contextos de inseguridad y desigualdad”, y el Perd Hoy “Sin
paradero final”. 56 publicaciones se han ejecutado de manera virtual, entre ellas las 50
ininterrumpidas ediciones del desco opina, los boletines de descosur y la edicién de diciembre
de Peru Hoy “Movimientos sociales, actores y representacion politica”, lamentamos que esta
edicion no se publique en versidn impresa, supone pérdida de visibilidad institucional. Mérito
del afio, el relanzamiento de la Revista Quehacer en versién virtual que se lanzé exitosamente
en setiembre pasado con el tema “La resistencia del trabajo”, para la cual se implement6 una
plataforma disefiada a medida y que culmina el afio con su segunda edicién dedicada al 50
aniversario del velasquismo.

Este 2018, a diferencia de otros afios hemos logrado culminar la memoria institucional anual
con datos actualizados. Este producto es siempre requerido para la presentacion a proyectos
y consultorias.
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La gestion de recursos econdémicos

El presupuesto institucional para el afio 2018 fue aprobado en US$ 1°989,644, cifra disminuida
en un 14% frente al presupuesto del afio 2017, esta situacién se explica por presupuestos
aprobados con convenios celebrados con las socias, ello disminuye el N° de proyectos
ejecutados para el presupuesto desco institucional.

El siguiente grafico muestra la composicion del presupuesto institucional 2018, los rubros que
le dan origen y el porcentaje de financiamiento que cada uno asume.

Presupuesto de ingresos
Ejercicio 2018
Expresado en US$

215,311;
11%

= 225,380;
11%

= 1,548,953;
78%

= Cooperacion = Ingresos Propios ACC
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La cooperaciéon comprende el 78% del presupuesto institucional, mientras que la generacion
de ingresos propios esta en el orden del 11%, cifra que ha mejorado en los Ultimos afos, y
gue significa una meta para incrementarla afio a afio.

El siguiente grafico analiza el rubro Cooperacion, que significa el 78% del presupuesto
institucional:

Cooperacion - distribucién
En US$
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Nacional 0 229,361 327,348
Extranjera 366,584 363,814 94,461

desco Ciudadano Programa Centro

La cooperacion internacional significa el 60%, que equivale a US$ 824,859, frente a un 40%
de cooperacion nacional, que equivale a US$ 556,709.

La composicién de la Cooperacién la constituyen 22 proyectos, distribuidos de la siguiente
manera:

N° de proyectos en ejecucion

Afio 2018

7

6

5

4

3

2

1
Fonlc:ec:)emp Sara Sara  Mugen L'\jlr?iggz Mott ~ Misereor  Cafod DPP  PRONOEI Diplomado  Pasca Oxfam
Cantidad 6 2 2 2 1 1 1 3 1 1 1 1
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La gestidon de recursos humanos

La gestién de recursos humanos, en sus aspectos administrativos, de cumplimiento de
obligacion y respeto de los derechos laborales se realiza adecuadamente. El cumplimiento de
actividades previstas en los Planes Operativos Anuales alcanza aproximadamente un 85%
entre los proyectos en ejecucion, a nivel de los resultados se encuentran en un avance
superior al 75% asi como el nivel de cumplimiento del personal va entre 80 a 90% de lo que
programan mensualmente.

UNIDAD Mujer  Varon gzgg‘r‘; Personal por sexo
descosur 7 20 27
Planta Central 11 14 25
Descocentro 13 14 27
Total general 31 48 79

Formacién académica del personal

18
18

16

14
12

10

® Mujer EVarén

Nuestros proyectos

El principal vehiculo para plasmar las apuestas de desarrollo son los proyectos que
ejecutamos, a continuacion, se presenta informacion detallada sobre las fuentes que las
financian, montos, temas, tipo de proyectos, que nos sirvan de base para el andlisis y las
propuestas de futuro.

Proyectos en ejecucion en 2018

descociudadan

0;4;18%
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Financiamiento por programas 2018

Descocentro

Asociada GPC

descociudadano

Total general

m9,731.36

74,984.30

40,155.74

42,067.89

166,939.28

84,006.33 137,399.92

221,406.25

m93,737.69 212,384.21

40,155.74

42,067.89

388,345.53

AGENCIAS QUE FINANCIARON LOS PROYECTOS EN 2018

Ayuda en Accion
Fondoempleo
Fundacion Mott
GTM

IHEID

INKABOR

Junta de Andalucia

Latin American and Caribbean

network for Democracy
Manos Unidas

Welt Hunger Hilfe (WHH)
Asociacion Navarra Nuevo
Futuro

NRGI

Fundacién Paz y Solidaridad

MUGEN GAINETIK
MISEREOR / CAFOD
PPM

Total general

Tema

Formacion Profesional

Fortalecimiento de las capacidades

Generacion de empleo
Gestidn urbano ambiental
Incidencia

Produccion

Seguridad Alimentaria

servicios publicos de atencion

primaria en salud
Sistematizacion
Vigilancia extractiva
Total general

4

descosur

1
3
1
1
1
2
1
1
1
1
1
8 2 4
TEMAS EJECUTADOS EN PROYECTOS 2018
descosur
Descocentro PC-PUD ONG
1
1 1
2
1
1
1 4
1
2
1
8 3 1

GPC
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